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Ministerstvo prace a socidlnichv  éci CR

Odbor Fizeni pomoci z ESF ( Ridici organ OP LZZ)

vyhlasuje
VYZVU
k pfedkladani INDIVIDUALNICH PROJEKT U v ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAM ESTNANOST

Pro: Ministerstvo zdravotnictvi CR

Cislo vyzvy: 46

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani individualnich projektd Ministerstva zdravotnictvi CR

Néazev a €islo prioritni osy:  Prioritni osa 1 Adaptabilita

Nazev a €islo oblasti podpory: 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podniku

Celkova ¢&astka pro tuto vyzvu: 950 000 000 K¢

1. Globalni a specifické cile oblasti podpory

1.1. Globalni cil:

ZvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancui a
zaméstnavatel.

1.2. Specifické cile:

* Rozvoj podnikovych systémul Fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych zdroju
s vyuZitim inovativnich pfistupu.

* Rozvoj kvalifikaéni trovné a kompetenci zaméstnanc.

* Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace.

» Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.
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2. Popis vyzvy

2.1. Podporované ¢€innosti :

* Prohlubovani znalosti a zvySovani urovné odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci  |ékafskych a nelékafskych  zdravotnickych  pracovniki a
zaméstnavatell ve zdravotnictvi v oblasti jednotlivych medicinskych oboru.

e Tvorba vzdélavacich programi pro zaméstnance zdravotnickych zafizeni véetné
pfipravy internich lektorut a instruktort v organizacich.

« Podpora systému rozvoje a fizeni lidskych zdroju v organizacich vedouci k motivaci
a aktivizaci zaméstnancl a zaméstnavatelt a k podpore dalSiho vzdélavani, véetné
poskytovani podpory a poradenstvi.

* UdrZeni a zvySeni obecnych pracovnich kompetenci pracovnikd ve zdravotnictvi a
zaméstnavatell ve zdravotnictvi.

Prevazujicimi naklady musi byt naklady na vzdélavani zaméstnancu. Tvorba a
pfizpusobeni existujicich program( v organizacich nebude podporovana jako
samostatny projekt, ale pouze jako soucast projektu dalSiho profesniho vzdélavani
zaméstnanca.

2.2. Cilové skupiny :

e Lékarsti zdravotnicti pracovnici, management a farmaceuti z:
- organizaci pfimo fizenych MZ CR
- organizaci zfizovanych kraji
- organizaci zfizovanych obcemi
- soukromych zdravotnickych zafizeni
- 0svC

* Nelékarsti zdravotni¢ti pracovnici a jini odborni pracovnici zpusobili k vykonu
zdravotnického povolani z:
- organizaci pfimo Fizenych MZ CR
- organizaci zfizovanych kraji
- organizaci zfizovanych obcemi
- soukromych zdravotnickych zafizeni
- 0svC

2.3.  Vymezeni zadatel 0 o finan éni podporu:

Opravnénym Zadatelem o finanéni podporu v této vyzvé je Ministerstvo zdravotnictvi CR.

2.4. Doba trvani realizace individualnich projekt  :

Maximalni délka trvani projektu je 36 mésict. Doba trvani projektu musi byt stanovena
tak, aby byl projekt uzavien nejpozdéji do 30. 6. 2015.
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2.5. Limity finan €éni podpory:

Na tuto vyzvu je uréeno celkem 950 000 000 K¢, z toho 807 500 000 K& z ESF (85 %) a
142 500 000 K¢ z narodnich zdrojl (15 %).

Velikost projektu neni omezena.

Pfijemce dotace je odpovédny za dodrZzeni pravidel pro poskytovani vefejnych
prostfedk( stanovenych pravem ES pro poskytovani verejné podpory podle pravidla de
minimis®, vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na vzdélavani’ a vefejné podpory
podle dogasného ramce®.

2.6. Limity k Fizového financovani:

. Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektd, je 950 000 000 KE&.

. Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt v rdmci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani, je 85 500 000 K& (tj. 9 % alokovanych finanénich prostfedkd na vyzvu)

. Garantovany maximalni podil zpasobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovéni, pfedstavuje 3 % zpUsobilych vydaju projektu.

. Maximalni podil zpUsobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani v€etné garantovaného maximalniho podilu z pfedchoziho bodu,
pFedstavuje 9 % zpUsobilych vydaju projektu.

Misto realizace individualnich projekt G

Cilova skupina podpofenych projektd musi pochazet z jiného regionu nez z hlavniho
meésta Prahy. Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochéazi cilova
skupina, avSak v oduvodnénych pfipadech (napf. dopravni dostupnost) mize byt projekt
realizovan i v Praze.
Uzemi dopadu — pro uréeni Gzemni pFisludnosti cilové skupiny je rozhodujici pfevazujici
misto vykonu prace.

. Typ individualnich projekt U

Jedna se o narodni individualni projekty.

5. Popis individualnich projekt G

! Nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o pouZiti &lanki 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

2 Cl. 38 a 39 Nafizeni komise (ES) &. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohlaSuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole€nym trhem (obecné nafizeni o blokovych
vyjimkach).

% Bod 4.2.2. ,Dodasného ramce Spoledenstvi pro opatfeni statni podpory zlep3ujici pFistup k
financovani za sou¢asné finanéni a hospodafské krize* (UF. vést. C 16, 22.1.2009, s. 1).
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Individualni projekty narodniho charakteru jsou zaloZzené na pfimém pfidéleni prostfedkud
programu (OP LZZ) na realizaci nebo k doplnéni narodnich politik a program.

. Terminy vyzvy

Vyzva je prabézna, vyhlaSena 30. 6. 2009 s platnosti do 31. 12. 2010 do 12 hodin.

. Zpusob, misto a termin p fFfedlozeni navrhu individualnich
projekt G

Zadost se predklada ve 3 vyhotovenich v listinné podobé& na standardnim formulafi (1
origindl, 2 kopie), vyplnéném v programu Benefit7. Formuléf je k dispozici na webovych
strankach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach
jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho organu®, které slouzi zadateli/ptijemci jako postup pfi
registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka pro vyplnéni zZadosti o finan¢ni
podporu vramci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa
benefit7@mpsv.cz, na kterou lze posilat pfipadné dotazy technického charakteru.
TiStén& verze finalné uloZzené Zadosti musi byt predloZzena ve 3 vytiscich (1 original nebo
Ufedné ovérend kopie a 2 kopie) a podepsana na pfisluSném misté Zadosti statutarnim
zastupcem Zadatele, nebo jim na zakladé piné moci povéfenou osobou.

Tisténé verze predkladané Zadosti a Zadost finalné uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny identifikani kod, tzv. Hash. Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spojit, tj.
podepsana Zadost musi byt seSita a prelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni i
zadni strané) nebo jinym obdobnym zpisobem zamezujicim neopravnénému nakladani
s Zadosti. Paska musi byt oznaena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem)
statutérniho zastupce Zadatele opravnéného jednat jeho jménem. Za pevné spojeni neni
povazovana krouzkova vazba ¢i vazba do hibetu.

Dokumenty pro Usp é3né zpracovani Zadosti: Pfi zpracovani Zadosti je nezbytné
seznamit se s nasledujicimi pfiruckami. D1 PrfiruCka pro Zadatele, D2 Prfiru¢ka pro
prilemce, D3 Horizontalni témata, D4 Manual pro publicitu, D5 Metodika zpusobilych
vydaju OP LZZ, D6 Pravodce vyplnénim projektové Zadosti, D7 Verejna podpora a
podpora de minimis, D8 Metodika monitorovacich indikatortl, D9 Metodicky pokyn pro
zadavani zakazek a D10 _Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zprav o realizaci projektu
a jejich pfiloh. VSechny tyto texty spole¢né tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je dostupné
ke staZeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

Zadost musi byt doruéena v zalepené obélce na adresu vyhlaSovatele, na které musi byt
uvedeno:

« adresa vyhlaSovatele (v€etné jména pfislusné opravnéné osoby);

* nazev programu;

« Cislo prioritni osy a oblasti podpory;

* néazev projektu;

* plny ndzev Zadatele a jeho adresa;

« upozornéni ,NEOTVIRAT!* v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlaSovatele:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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Odbor Fizeni pomoci z ESF

Oddéleni realizace OP LZZ - Adaptabilita
Na Pofiénim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru  €eni Zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor Fizeni pomoci z ESF

DetaSované pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, 3. patro

Zéadosti Ize predkladat v téchto hodinach: pondéli az patek: 9.00 — 14.30 hod.
Mimo tyto hodiny Ize Zadost osettoruwcit jen na zaklad predchozi domluvy.

Kontaktni osoba vyhlaSovatele

Bc. Jifi Stuchl

Ministerstvo prace a sociélnich véci CR

Odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu
Oddéleni realizace OP LZZ - Adaptabilita

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

tel.: 226 206 848

Kritéria v écného hodnoceni

Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupu stanovenych Operacnim manualem pro
OP LZZ a PFiru€kou pro hodnoceni a vybér projektu.

Vyéet kritérii v écného hodnoceni, v €etné jejich vahy, je uveden v P Firuéce pro
Zadatele o finan €ni podporu z OP LZZ.

Kritérium Subkritérium

A Smys! a cile projektu A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)

Al Zduvodnéni potfebnosti projektu

A3 Zhodnoceni cilt projektu

B Cilova skupina

B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C1 Kompetence Zadatele

C Zadatel C2 ZkuSenosti Zadatele a ¢lend tymu
C3 Partnefi
D1 Volba a popis klicovych aktivit a harmonogram
projektu
D Projektove fizeni, D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skonéeni
udrzitelnost a rizikovost financovani OP LZZ
projektu

D3 Kvalita fizeni rizik
D4 Rizikovost projektu
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E Rozpo €et projektu

E1 Pfiméfenost rozpodtu projektu jeho obsahové napini a
rozsahu

E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost
rozpoctu

F Vysledky a vystupy

F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikatord

F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
indikatoru

F3 Pfiméfenost vysledkl vzhledem k poZzadovanym
prostiedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavéreéné zhodnoceni

Specificka kritéria *

5

Kritérium ,Synergie* (IPRM)

* Pro tuto vyzvu nebyla stanovena specificka kritéria.
® Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany rozvoje mésta).
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