P H. OPERACNI PROGRAM .,
:;;?S:Ilw I ﬂ LIDSKE ZDROJE §§§ .Sg CESKE RepOBLKY
A ZAMESTNANOST

[~ 4 fond v GR EVAOPSKA UNIE

Nézev subjektu (vyhlaSovatele):  Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Nazev odboru/Useku (vyhlaSovatele):  Odbor strukturalnich fond

Role vimplementa €ni struktu fe OP LZZ: Zprostfedkujici subjekt

vyhlasuje:

VYZVU
k pfedkladani INDIVIDUALNICH PROJEKT U v ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAM ESTNANOST

pro: spravni Gfady, tj. ministerstva a dalSi Gstfedni organy statni spravy, vymezené
zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organd statni spravy
Ceské republiky (kompetenéni zakon), resp. jimi zfizené organiza¢ni slozky statu (zakon &.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky), dale spravni Gfad vymezeny zékonem
¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udaju a zakonem ¢&. 231/2001 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani; Statni fond Zivotniho prostfedi; Statni fond dopravni

infrastruktury; Statni fond rozvoje bydleni; Statni zemédélsky intervenéni fond

Cislo vyzvy: 48

Nazev a €islo prioritni osy: Prioritni osa 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby

Nazev a €islo oblasti podpory: 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné
spravy

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani IP 4.1 — Efektivni spravni U fad

Globalni a specifické cile oblasti podpory:

Globalni cil:
» Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vykonu verejné spravy a verejnych
sluzeb.

Specifické cile:

» Racionalizovat administrativni procedury s cilem zajistit jejich vétSi efektivitu a
transparentnost, minimalizovat byrokratické prvky uvnitf vefejné spravy (organizacni
re-engineering zahrnujici pfezkoumani stavajicich struktur a agend a re-designing
kompetenci a funkci)
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* Zavest systém strategického planovani a fizeni ve statni spravé

* Provést analyzu stavajici regulace s cilem identifikovat a odstranit nadbyte¢nou
regulaci

e Snizit administrativni zatéz organu verejné spravy (identifikace pravnich predpist a
informacnich povinnosti nejvice zatéZujicich organy vefejné spravy s naslednou
moZznosti redukce této zatéze)

e Zavést systémy Fizeni kvality a sledovani vykonnosti na Ufadech vefejné spravy

o Zlepsit vertikalni i horizontalni komunikaci ve vefejné spravé, zajistit synergické
pusobeni riznych Urovni verejné spravy.

» Zlepsit kvalitu Fizeni a managementu ufadu

* Zvysit transparentnost a otevienost uradu

Podporované ¢éinnosti oblasti podpory:

» aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti vefejné
spravy a vefejnych sluzeb v€etné zavadéni sledovani vykonnosti Ustfednich
spravnich Gradu;

» lIdentifikace strategii, poslani (misi, vizi a cill) Ustfednich spravnich uradd,
vypracovani pravidel pro fungovani tzv. agentur pro Ustfedni statni spravu a vytvoreni
predpokladll pro reorganizaci Ustfednich spravnich Gradu;

* implementace projektového a procesniho fFizeni véetné vzdélavani a odborné
pFipravy vedoucich zaméstnancu Ustfednich spravnich Gradu;

e provadéni analyz vefejné spravy a realizace postupl a c&innosti vedoucich ke
zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti a racionalizace vykonu verejné spravy
s dirazem na snizovani nadbyte¢né regulace a byrokratické zatéze dle usneseni
viady CR ze dne 16. bfezna 2009 &. 302 Koncepce shiZzovani nadbyteéné regulace a
byrokratické zatéze;

» Implementace systému zpétné vazby s uZivateli vefejnych sluzeb a sluzeb verejné
spravy v&etné analyz, prizkumd, trendd ke zvySeni dostupnosti a kvality;

7 w7

» zefektivnéni Fizeni lidskych zdroja, véetné vzdélavani zaméstnancl Gradd.

Z hlediska podporovanych aktivit se jedna o individualni projekty, které maji systémovy
charakter a jejich uskuteCnéni predstavuje kli€¢ovou podminku pro naplfovani strategie
.Efektivni vefejnd sprava a pratelské vefejné sluzby“, schvalené usnesenim viady
¢. 757/2007.

V ramci vyzvy nejsou zp Gsobilé vydaje na realizaci zahrani €ni pracovni cesty nebo
zahrani €nich stazi, dale vydaje navzd élavani v oblasti IT a v oblasti cizich jazyk .

Cilové skupiny oblasti podpory:
e spravni Urady, zaméstnanci téchto Ufadld a organizace a organizacni slozky
zfizované témito Urady a jejich zaméstnanci

Vymezeni Zadatel {1 o finan éni podporu:

spravni Ufady, tj. ministerstva a dalSi Ustfedni organy statni spravy, vymezené zakonem ¢.
2/1969 Sb. o zfizeni ministerstev a jinych Gstfednich organt statni spravy Ceské republiky
(kompeten&ni zdkon), resp. jimi zfizené organizaéni slozky statu (zakon &. 219/2000 Sb., o
majetku Ceské republiky), dale spravni Gfad vymezeny zakonem &. 101/2000 Sb. o ochrané
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osobnich udaji a zakonem ¢&.231/2001 Sb. o provozovani rozhlasového a televizniho
vysilani a Statni fond Zivotniho prostfedi; Statni fond dopravni infrastruktury; Statni fond
rozvoje bydleni; Statni zemédélsky intervenéni fond

Doba trvani realizace individualnich projekt  G:
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

V pfipadé projektd, které se zaméruji na zmény systému, vyzadujici delSi ¢asovy prostor pro
realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni Ihuty.

Limity finan €ni podpory:
Na tuto vyzvu je urCeno celkem 500 000 000 K¢, ztoho 425 000 000 K& z ESF (85 %)
a dalSich 75 000 000 K¢ bude €init spolufinancovani z rozpoctu Zadatele CR (15%).

Minimalni objem celkovych zplsobilych vydaju na projekt je 2 000 000 K&.
Maximalni objem celkovych zplsobilych vydaju na projekt je 30.000.000 K¢&.

Podpora bude poskytovana formou pfimého pridéleni prostfedkd — projekty budou
realizovany subjekty napojenymi na vefejné rozpocty.

Limity k Fizového financovani:

* Maximélni objem prostfedkd, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektd je 500 000 000 K¢&;

¢ Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani je 45 000 000 K¢ (tj. 9 % z prostfedk( alokovanych na vyzvu);

» Maximélni podil zpasobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny z kfiZzového
financovani v€etné garantovaného maximalniho podilu, nesmi pfesahnout vysi 40 %
zpUsobilych vydaja projektu;

» Garantovany maximalni podil zpUsobilych vydajl projektu, které mohou byt hrazeny z
kfizoveho financovani, nepfesahne 3 % ze zpusobilych vydaji projektu.

Misto realizace individualnich projekt  u:
Oblast podpory bude zaméfena jak na cil Konvergence tak na_cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém Guzemi CR.

Typ individualniho projektu:
Individudlni projekt systémovéeho charakteru.

Popis individualniho projektu:

Projekty zaloZzené na pfimém pfidéleni prostfedkd programu na rozvoj narodnich politik a
programi a na modernizaci, rozSifeni kapacity a kvality nabidky vefejnych sluzeb, na
navrzeni novych systému nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systémd a na jejich
zavedeni do praxe.

Termin vyzvy:

Od 31. 8. 2009 do 15. 12. 2009
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Zadosti o finan éni podporu je mozno v aplikaci Benefit7 p  Fedkladat od 15. 9. 2009 do
vy¢éerpani celkové €astky ur €ené pro tuto vyzvu, nejdéle vSak do 15. 12. 2009 do 12
hod.

Zpusob, misto a termin p FedlozZeni navrhu individualniho projektu:

Zadost predlozena v listinné podob& musi byt podepsana statutarnim zastupcem ¢&i osobou
jim povéfenou, a to v jednom vyhotoveni (original) a ve tfech prostych kopiich (tzn., nemuseji
byt ovéfené).

V pfipadég, Ze je Zadost podepséna osobou povéfenou statutarnim zastupcem, pak musi byt
doloZeno také povéreni dané osoby (ke kazdému paré Zadosti, tzn. 1 original a 3 prosté
kopie). Vzor povéreni je prilohou vyzvy.

Zadost se vypliiuje do standardniho formulafe, ktery je dostupny na webovych strankéach
www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na internetovych strankach www.eu-zadost.cz a
www.esfcr.cz je k dispozici ,Privodce vypln énim projektové zadosti OP LZZ (verze 1.3)",
ktery slouzi zadateli jako navod pro registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka
pro vyplnéni Zadosti o finanéni podporu v rdmci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena
hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy technického
razu.

Tistén& verze predkladané Zadosti a Zadost finalné uloZzend v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny Unikatni kod tzv. Hash (naleznete v zapati kazdé strany Zadosti). Listy vytisku Zadosti
je tfeba pevné spoijit, tj. podepsana Zadost musi byt seSita a prelepena paskou v levém
hornim rohu nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému nakladani
s zadosti. Paska musi byt ozna¢ena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) pfedstavitele
Zadatele opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti.

Listinna podoba Zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru€¢ena na oficialni adresu vyhlaSovatele
v zalepené obalce doporu¢enou postou, expresni zasilkovou sluzbou (Messenger) nebo
predana osobné kontaktni osobé vyhlaSovatele — viz nize.

Oficialni adresa:
Ministerstvo vnitra CR
Odbor strukturalnich fond
Nad Stolou 3

170 34 Praha 7 — Letna

Kontaktni adresa pro osobni doruceni:
Ministerstvo vnitra CR

Odbor strukturalnich fond — Sekretariat odboru
JindfiSska 34

110 00 Praha 1
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Kontaktni osoba vyhlaSovatele:

Kontaktni osoba pro vyzvu:

Mgr. Sarka Kysilkova

Email: kysilkova@mvcr.cz

Tel.: 974 818 503

Na obalce musi byt uvedeny nasledujici udaje:
* adresa vyhlaSovatele v€etné jména pfisluSného kontaktniho pracovnika;
* nézev programu;
» Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
e (Cislo a nadzev vyzvy
* néazev projektu;
* plny ndzev a adresa Zadatele;
« upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu.

Zadosti je mozné predkladat kdykoli v dobé& platnosti vyzvy. Zadosti doruéené po terminu
uzavieni vyzvy budou automaticky vyfazeny (pro Zadosti doruCované poStou neni
rozhodujici datum razitka na obalce).

Kritéria v écného hodnoceni:
PfedloZené Zadosti budou v souladu s Opera¢nim manualem OP LZZ hodnoceny na zékladé
nasledujicich kritérii vécného hodnoceni OP LZZ.

Kritérium Subkritérium

Al Zduvodnéni potfebnosti projektu

Vazba na cile vyzvy

A | Smysl a cile projektu A2 (oblasti podpory OP LZZ)

A3 Zhodnoceni cilt projektu

Bl Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 PfiméFenost cilové skupiny

B Cilova skupina . :
B3 PFinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zpusob zapojeni cilové skupiny
C1 Kompetence Zadatele
C Zadatel Cc2 ZkuSenosti Zadatele a ¢lend tymu
C3 Partnefi
D1 Volba a popis kliCovych aktivit a harmonogram

projektu

Projektove Fizent, Do |Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skongeni
D | udrzitelnost a rizikovost financovani OP LZZ

projektu

D3 Kvalita fizeni rizik

D4 Rizikovost projektu
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Kritérium Subkritérium
E1 PFfiméfenost rozpoctu projektu jeho obsahové naplini
. , a rozsahu
E Rozpocet projektu - : — -
E2 Pfehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost
rozpoctu
£1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich
indikator
. . Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
F Vysledky a vystupy F2 indikatora
£3 PfiméFenost vysledkd vzhledem k poZzadovanym
prostfedkim

G |Rozpor s horizontalnimi tématy

H | Zavérecné zhodnoceni

Specificka kritéria v &cného hodnoceni *:
Vazba na Usneseni vlady ¢. 757/2007 ,Efektivni vefejna sprava a pratelské verejné sluzby —

Strategie realizace Smart Administration v obdobi 2007 — 2015“ a hexagon vefejné spravy*?
Kritérium ,Synergie* (IPRM)?

Prilohy vyzvy :

Povéfeni pro ucel schvaleni a realizaci projektu — vzor viz pfiloha vyzvy (pfiloha se

nepredklada, pokud projektovou Zadost podepisuje statutarni zastupce Zadatele. V tomto
pfipadé v IS Benefit7 Zadatel zaSkrtne, Ze pfiloha neni relevantni).

! Metodika hodnoceni specifického kritéria je pFilohou vyzvy.

% Usneseni vlady je pfilohou vyzvy.

% Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany mésta): V piipadé, ze
predlozeny projekt je zaroven zahrnut do IPRM, bude mu pfidélena bodova bonifikace ve vysi 10% ze
ziskaného bodového ohodnoceni. Tato bonifikace bude pfiétena formou specifického kritéria
~Synergie“, které bude uplathovano pouze pro projekty IPRM. 10% bonifikaci je mozné pfipsat pouze
projektdm, které v ramci hodnoceni obecnych kritérii ziskaly 65 a vice bodu.
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