PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

£ Pqe orerACNI PROGRAM
ooksoadl BTN l" LIDSKE ZDROJE
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

Obvyklé mzdy/platy realizatora individualnich projektt pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

L 4

Hruba mési¢ni mzda/plat Hruba hodinova mzda/ mlzal;t/);:t?:clinr:\éia
Hruba mésicni mzda/plat (KE) v€. zakonnych odvodu (K¢) - plattodména DPP % x .
Pracovni pozice uvadéno v rozpoctu projektu (K€/hod) DPC vc.ozak?nnych
odvodu (Ké/hod)
dolni horni dolni hranice horni hranice dolni horni dolni horni

Hlavni ManaZer projektu 19 000 K¢ 34 000 K& 25 460 K& 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
Projektovy manaZer 19 000 K¢ 34 000 K¢ 25 460 K¢ 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
Finan¢ni manazer 19 000 K¢ 34 000 K¢ 25 460 K¢ 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
Metodik 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K& 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K¢ 138 K& 406 K¢
Pravnik pro verejné zakazky 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K& 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K¢ 138 K& 406 K¢
Inspektor kvality 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K& 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K¢ 138 K¢ 406 K¢
Administrativni pracovnik 15 000 K¢ 25 000 K¢ 20 100 K¢ 33 500 K¢ 94 K¢ 156 K¢ 126 K¢ 209 K¢
Ekonom, ucetni 19 000 K¢ 34 000 K& 25 460 K& 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
Odborny garant projektu 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K& 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K¢ 138 K& 406 K¢
Odborny gestor 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K& 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K& 138 K¢ 406 K¢
Garant témat 16 507 K¢ 48 507 K¢ 22 120 K¢ 65 000 K¢ 103 K¢ 303 K¢ 138 K¢ 406 K¢
Vécny koordinator projektu 19 000 K¢ 34 000 K¢ 25 460 K¢ 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
PR ManazZer 19 000 K¢ 34 000 K& 25 460 K& 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
IT technik/ specialista 16 507 K¢ 41 791 K¢ 22 120 K& 56 000 K¢ 103 K¢ 261 K¢ 138 K¢ 350 K¢
Evaluator 19 000 K¢ 34 000 K¢ 25 460 K¢ 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢
Koordinator kontrol 19 000 K¢ 34 000 K¢ 25 460 K¢ 45 560 K¢ 119 K¢ 213 K¢ 159 K¢ 285 K¢

Poznamky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Mzdy/platy vyssi nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a oddvodnénych pripadech, které je nutné popsat v projektové zadosti.
Podklady a dokumenty pouzité pro zdlvodnéni vys$si mzdy/platu nez doporuéena horni hranice mohou byt ovéreny v ramci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporucujeme pouzit Informacni systém o primérném vydélku (ISPV - je
dostupny na strankach www.mpsv.cz.



