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Nazev subjektu (vyhlasovatele): Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Nazev odboru/useku (vyhlasovatele): Odbor realizace ESF

Role v implementaéni struktuie OP LZZ: Ridici organ

vyhlaSuje:

VYZVU
k predkladani SYSTEMOVYCH INDIVIDUALNICH PROJEKTU v ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
pro : Odbor fizeni projektu
Statni urad inspekce prace

Fond dalSiho vzdélavani

Cislo vyzvy: 11
Nazev a €islo prioritni osy: Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace
Nazev a €islo oblasti podpory: 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb

zaméstnanosti a jejich rozvoj

Globalni a specifické cile oblasti podpory:

Globalni cil

ZvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi sluzeb
zaméstnanosti.

Specifické cile:

e Posilovani a transformace sluzeb zaméstnanosti, v€etné vytvofeni a rozvoje nestatnich
instituci trhu prace, posileni personalniho zabezpedeni Sluzeb zaméstnanosti, zvysSeni
kvalifikaéni urovné zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti spolupracujicich organizaci
v€etné modernizace stavajici technické infrastruktury Ufadu sluzeb zaméstnanosti a
urovni poskytovanych sluzeb.

e Rozvoj a rozsifeni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny uchazecu a
zajemcl o zameéstnani, posileni role individualniho pfistupu ke klientovi.

* Rozvoj, zavadéni a podpora novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu
s Narodnim programem reforem CR (Narodni lisabonsky program).
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Rozvoj informacénich systémul, monitorovacich systému a vyhodnocovani uUginnosti
realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické c&innosti v oblasti
uspésnosti poradenskych, vzdélavacich a zprostfedkovatelskych aktivit.

Podporované &innosti oblasti podpory™:

1. Vzdélavani zaméstnancl

3.

rozSifeni specifického Skoliciho poradenského programu pro uéinnou spolupraci se
zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace;

rozvoj a aplikace vzdélavacich programl zaméfenych na zvySeni profesni vybavenosti
pro praci s ohroZzenymi skupinami;
rozvoj a aplikace Skolicich program(l pro zaméstnance spolupracujicich organizaci;

rozvoj specialnich doSkolovacich programi pro zaméstnance sité bilanéné
diagnostickych pracovist pro potfeby sluzeb zaméstnanosti;

rozvoj a aplikace Skolicich program0 pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti v oblasti
preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb klientdm, vCetné publicity sluzeb
poskytovanych Ufadem prace;

rozvoj a aplikace vzdélavaciho systému sluzeb zaméstnanosti a Skolicich a vycvikovych
kapacit vzdélavacich stfedisek sluzeb zaméstnanosti.

Rozvoj nastroju a opatreni

odstranovani bariér a vytvareni podminek pro adekvatni zaméstnavani osob, kterym se
vénuje zvySena péce pfi zprostifedkovani zaméstnani;
programy zaméfené na osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti;

zavadéni a podpora novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v souladu
s Narodnim programem reforem CR;

tvorba, realizace a rozSifeni specifickych integrovanych Skolicich program( pro
spolecenskou (pracovni) integraci uchaze€u o zaméstnani ohrozenych socialni exkluzi;

individualni pFistup k dlouhodobé nezaméstnanym osobam, a to osobam do 25 let, které
jsou vice nez 6 mésicu v evidenci, a osobam nad 25 let, které jsou vice nez 12 mésicu
v evidenci;

rozvoj a realizace programu zaméfeného na uplathovani a vyhodnocovani
individualnich akénich pland zalozeném na individualnim pfistupu a aktivizaci uchazece
o zaméstnani pro pfipravu regionalnich Skoliteld a Skoleni jednotlivych zaméstnancu
sluzeb zaméstnanosti.

Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti

spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak v narodnim, tak v
regionalnim (krajském) méfitku;

podpora analytické a monitorovaci ¢innosti MPSV a Ufadu prace pomoci $etfeni (véetné
tzv. sledovacich studii) a hodnoceni realizace nastroju politiky zaméstnanosti véetné

! Vycet Cinnosti, na které je tato vyzva zamérena

Vyzva €: 11 Datum vyhlaseni vyzvy: 15. 4. 2008

Vyhlasovatel: Odbor
realizace ESF, MPSV CR

Verze €: 07 (od 10. 10. 2013) Datum platnosti vyzvy: 31. 12. 2014 Stranka: 3:z8




m ﬁ OPERACHI PROGRAM
DSKE ZDROJE
A ZAMESTMAMNOST

problematiky rovnych pfileZitosti, s cilem I1épe smérovat zdroje na zejména tato opatieni
APZ,

spoluprace se socialnimi partnery, mistnimi ufady, neziskovymi organizacemi a dalSimi,
aby tak zajistil vyuZzivani jejich odborné kapacity ve prospéch nezaméstnanych osob;

sluzby vedouci ke zvySovani zaméstnanosti, nabidky pracovni sily pro perspektivni
zaméstnavatele a pro posilovani interaktivnihno plsobeni socialnich partnerq,
zameéstnancu a zaméstnavatell na narodnim, regionalnim i mistnim trhu prace;

podpora institucionalniho a metodického zazemi pro rozvoj systémul predvidani zmeén
na trhu prace a zvladani postupnych i nahlych zmén v zaméstnanosti;

rozvoj a zavadéni systému fizeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti véetné zefektivnéni
vnitfni koordinace vSech jejich slozZek;

adaptace a modernizace informacnich, monitorovacich a vyhodnocovacich systému a
sluzeb poskytovanych technologickymi prostfedky nezaméstnanym a zaméstnavatelim
poptavajicim kvalifikované pracovni sily; podpora novych metod prace pfi vyhledavani
pracovniho uplatnéni, resp. kvalitni pracovni sily ze strany zaméstnavatel vytvofenim
vysokokapacitnich on-line informacnich systému TP;

systémova podpora specializovanych regionalnich oborovych stfedisek pfipravujicich

kvalifikovanou pracovni silu pro perspektivni primyslové oblasti a pro oblast sluzeb.

Cilové skupiny oblasti podpory:

Pro okruh €innosti 1. Vzdélavani zaméstnancu:
e Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici;
e Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici;
e Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci.

Pro okruh ¢innosti 2. Rozvoj nastroju a opatreni:

e |Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici;
e Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici.

Pro okruh €innosti 3. Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti:
e |Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici;
e Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici;
e Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci.

Vymezeni zadateld o finanéni podporu:
Odbor fizeni projektu

Statni ufad inspekce prace (SUIP)

Fond dal$iho vzdélavani (FDV)

Doba trvani realizace individualnich projektu:

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky. V pfipadé projektu, které se zaméfuji na zmény
systému, vyZzadujici del8i ¢asovy prostor pro realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni

IhGty az na 8 let, nejdéle vSak do 30. 6. 2015.
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Limity finanéni podpory:
Na tuto vyzvu je uréeno celkem 68 377 176 EUR, z toho 58 120 599,60 EUR z ESF (85 %) a
10 256 576,40 EUR z narodnich zdroju (15 %).

Limity kfizového financovani:

— Maximalni objem prostfedku, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektu je 68 377 176 EUR;

— Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny na kfizové
financovani je 6 153 945,84 EUR (tj. 9 % prostifedkd alokovanych na vyzvu);

— Garantovany maximalni podil zpusobilych vydaja projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani, pfedstavuje 3 % zpUsobilych vydaja projektu.

— Maximalni podil zpUsobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani, predstavuje 9 % zpusobilych vydajl projektu.

Nepfimé naklady:

V ramci této vyzvy budou uplatnéna pravidla pro nepfimé naklady. Tato pravidla se uplatni
u vSech projektd spadajicich do této vyzvy s vyjimkou téch, které budou pfedkladany organy
ustfedni statni spravy. V ramci rozpoctu projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji
v jednotkach procent vzhledem k celkovym zpUsobilym pfimym vydajim po odecteni vydaju
na kfizové financovani. V kazdé projektoveé zadosti je nutné nepfimé naklady vycislit. Podily
neprimych nakladii na celkovych pfimych zpusobilych vydajich bez kfizového
financovani jsou pro tuto vyzvu nasleduijici:

°'°jem.,'°“mf(‘ih v;:/dajﬁ_ (bez quam’ jez % neprimych nakladua
spadaji do kfizového financovani)

Do 4 mil. K¢ vCetné 18 %

Nad 4 mil. K¢ a do 6 mil. K& vCetné 16 %

Nad 6 mil. KE a do 10 mil. K& v€etné 14 %

Nad 10 mil. KE a do 15 mil. KE v€etné 12 %

Nad 15 mil. K& 10 %

Pokud je podil kapitoly Nakup sluzeb na celkovych pfimych zpusobilych vydajich projektu
vyssi nez 60 %, snizuje se vySe uvedené procento nepfimych nakladu na polovinu (tj. 9 %,
8%, 7 %, 6 % nebo 5%). Pokud je podil kapitoly Nakup sluzeb na celkovych pfimych
zpUsobilych vydajich projektu vy$s$i nez 90 %, nejsou nepfimé naklady hrazeny. Zadné jiné
procentualni vyjadfeni nepfimych nakladd neni mozné.

Pravidla pro vypInéni rozpoctu v projektové zadosti:
1) Zadatel v Benefitu7 vyplIni planované vydaje na zaloZce rozpocet, pficemz do jednotlivych
kapitol nezafazuje vydaje spadajici do nepfimych nakladu.

2) Data o vysi jednotlivych kapitol rozpoctu zadatel pfenese do pfilohy Rozpocet projektu dle
kapitol, na zakladé Cehoz jsou v této priloze automaticky vyCisleny nepfimé naklady
(pFislusné procento nastavuje automatika). Tuto pfilohu pfedlozi Zadatel spolu s projektovou
Zadosti.

3) Vysi nepfimych nakladd vycCislenou v pfiloze Rozpocet projektu dle kapitol Zadatel zapiSe
v podobé samostatného fadku do planovaného rozpoctu projektu v aplikaci Benefit7, a to do

Vyzva €: 11 Datum vyhlaseni vyzvy: 15. 4. 2008

Vyhlasovatel: Odbor
realizace ESF, MPSV CR

Verze €: 07 (od 10. 10. 2013) Datum platnosti vyzvy: 31. 12. 2014 Stranka: 5z8




m ﬁupl RACHI PROGRAM
., DSKE ZDROJE
A ZAMESTMAMNOST

polozky 04.06 Jiné vySe neuvedené naklady v kapitole €. 4 Mistni kancelai/ naklady projektu.
Tuto polozku oznaci jako Nepfimé naklady projektu s jednotkou 1 a nazvem jednotky projekt.

4) Limit pro kapitolu €. 4 Mistni kancelaf/naklady projektu je dle pravidel OP LZZ 7 %
celkovych zpusobilych vydaju projektu. V Benefitu7 v8ak neni nastavena kontrola, ktera by
kvuli rozpoctovani nepfimych nakladl do této kapitoly znemozfiovala finalizaci projektové
zadosti. V ramci hodnoceni pfijatelnosti projektu, kdy je ovéfovano dodrzeni limitd v ramci
rozpo&tu, bude v checklistu zaskrtnuto ANO® a do komentafe uvedeno, Ze v kapitole 4 byly
vycCisleny nepfimé naklady. Dodrzeni ostatnich limitd v ramci rozpo&tu ovéfi poskytovatel
pomoci pfilohy Rozpodcet projektu dle kapitol, protoze v projektové zadosti v Benefitu7 budou
podily kapitol na celkovém rozpoc¢tu modifikovany zafazenim nepfimych nakladd do kapitoly
€. 4 Mistni kancelaf/naklady projektu.

V pfipadé, kdy poskytovatel identifikuje rozpor mezi Castkami za jednotlivé kapitoly v
rozpocCtu projektové Zadosti zpracované v aplikaci Benefit7 a ¢astkami v pfiloze Rozpocet
projektu dle kapitol, musi se zadatelem vykomunikovat, ktery z rozpocta je platny. Zaznam o
této informaci musi byt k dispozici ve slozce projektu.

5) Zmény rozpodétu béhem realizace projektu bude pfijemce standardné zanaset do
benefitové &asti monitorovaci zpravy, pficemz vSechny relevantni pfilohy monitorovaci
zpravy bude pfijemce predkladat ve verzi uréené pro projekty s nepfimymi naklady (soupiska
vydajl, prehled cerpani).

Misto realizace individualnich projekta:
Ceska republika

Typ individualniho projektu:
Systémové

Popis individualniho projektu:

Individualni projekty systémového charakteru jsou zaloZzené na pfimém pfidéleni prostfedku
programu na rozvoj narodnich politik a programi a na modernizaci, rozSifeni kapacity a
kvality nabidky vefejnych sluzeb, na navrzeni novych systémul nebo na upravu a zefektivnéni
stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Kritéria vécného hodnoceni:

Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupl stanovenych Operaénim manualem pro OP
LZZ a Prfiruckou pro hodnoceni a vybér projektd. Kritéria vécného hodnoceni jsou
nasledujici:

2 ANO Ize uvést samoziejmé pouze za podminky, Ze jiné relevantni limity v ramci rozpoétu, nez je limit
pro mistni kancelaf/nalady projektu, jsou dodrZeny.
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A Smysl a cile projektu A1 Zduavodnéni potfebnosti projektu

A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)

A3 Zhodnoceni cill projektu

B Cilova skupina B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu

B4 ZpUsob zapojeni cilové skupiny

C Zadatel C1 Kompetence zadatele

C2 ZkuSenosti zadatele a ¢lenu tymu

C3 Partnefi
D Projektové fizeni, | D1 Volba a popis kli€ovych aktivit, harmonogram projektu
udrzitelnost a rizikovost| D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skonéeni
projektu financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik

D4 Rizikovost projektu

E Rozpocet projektu E1 Pfiméfenost rozpoctu projektu jeho obsahové napini a
rozsahu
E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost rozpoctu
F Vysledky a vystupy F1 Site a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikatorti

F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich indikatort

F3 Pfiméfenost vysledkd vzhledem k pozadovanym

prostfedkiim
G Rozpor s horizontalnimi tématy
H Zavérecéné zhodnoceni
CH Specificka kritéria Pro tuto vyzvu nebyla stanovena specificka kritéria

Kritérium ,,Synergie“ (IPRM)

Termin vyzvy:
Vyzva je vyhlaSena 15. 4. 2008, s platnosti do 31. 12. 2014.

Zpusob, misto a termin predlozeni navrhu individualniho projektu:

Zadost predkladeijte 2x v listinné podobé na standardnim formulafi, ktery vypliite v programu
Benefit7. Formulaf je k dispozici na webovych strankdch www.eu-zadost.cz nebo www.eu-
zadost.eu. Na t&chto internetovych strankach jsou k dispozici ,,Pokyny Ridiciho orgdnu’,
které slouzi zZadateli/pFijemci jako postup pfi registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako
pomucka pro vyplnéni zadosti o financni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je
zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy
technického razu.

Tisténa verze predkladané zadosti a zadost findlné uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny identifikaéni kod tzv. Hash. Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spojit, tj. podepsana
zadost musi byt seSita a prelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni strané)
nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému nakladani s zadosti. Paska
musi byt oznadena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) predstavitele Zadatele
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opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti. Za pevné spojeni neni
povazovana krouzkova vazba &i vazba do hibetu.

Zadost musi byt osobné dorudéena v zalepené obalce na kontaktni misto vyhlagovatele, na
které musi byt uvedeno:
e adresa vyhlaSovatele (v€etné jména pfisludné opravnéné osoby);
nazev programu;
Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
nazev projektu;
plny nazev zadatele a jeho adresa;
upozornéni ,NEOTVIRAT!" v levém hornim rohu.

Povinné prilohy zadosti

Povinnou pfilohou Zadosti je Rozpocet projektu dle kapitol (vzor viz Pfiloha €. 2). Tato
priloha slouzi pro ovérfeni limitd jednotlivych kapitol v planovaném rozpoctu a pro vycisleni
vySe nepfimych nakladu, protoze verze rozpoctu v Benefitu nebude odpovidat verzi rozpoctu
s nepfimymi naklady bézné pouzivané u grantovych projektld. Nepfimé naklady je proto
nejprve nutno vycislit zvlast v uvedeném formuléafi a zanést je do planovaného rozpoctu
v projektové zadosti do pfedem urcené kapitoly.

Kontaktni misto (pro osobni doruc¢eni zadosti)

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace ESF

Oddéleni realizace ESF — zaméstnanost a vefejna sprava
detaSované pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, 3. patro

Kontaktni osoba vyhlasovatele:
PhDr. Jakub Skoda

+420 950 195 696
jakub.skoda@mpsv.cz

Kritéria vécného hodnoceni:
Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupl stanovenych Operaénim manualem pro OP
LZZ a PFiru¢kou pro hodnoceni a vybér projektu.

Priloha vyzvy:
¢ Priloha €. 1: Obvyklé mzdy/platy realizatort IP v OP LZZ
e Priloha €. 2: Rozpocet projektu dle kapitol
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