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Zaméstnanost
OBSAH:
1 IDENTIFIKACE VYZVY ..ottt ettt eeanas 2
2 CASOVE NASTAVENI ......ocoouiiiiiiiiiiiiictee et 2
3 INFORMACE O FORME PODPORY .......ccoouiiiuiiiieeeiteeeeeeeete e es et es st en e ea e en e 2
TN R N (0] (&= Lot YRV YA YR 2
3.2 Typ podporovanyCh OPEraCi...........uiiiiieiiiiieee e e e 3
3.3 Vymezeni opravnénych Zadatell ............cc.uvviiiiiiiiiiiiie e 3
3.4 Vymezeni opravn@nycCh partnertl .............ooouiiiiiiii i 4
3.5 Mira podpory — rozpad zdrojl finanCovaNni ..........cccoeeeeeiiiiieee e, 4
3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaji projektu ....................... 4
3.7 FOrma fin@nCOVANI ... 4
3.8 Informace o podminkach vefejné podpory ......cccoooeeiiiiiiiiiiiii e, 5
4 VECNE ZAMERENI .........coooviiieie ettt 5
4.1 Popis podporovanych aktivit ...........coooieiiiiiiii 5
4.2 INAIKALOTY ... 6
4.3 CilOVE SKUPINY ..o 7
4.4 Informace o pocatecnich / navazujicich synergickych vyzvach ...............cccccvvvvnennn. 7
5 UZEMNI ZAMERENI. .........cooiieieit ettt 7
5.1 Programova oblast a Uzemi dopadu ...........coouviiiiiiiiii i 7
5.2 MiSIO IrAlIZACE... ..o 7
6 INFORMACE O ZPUSOBILOSTIVYDAJU .........cooooovimiiiiiiiieiiieieieeeeeeee e, 8
6.1 VECNna zpUSODIIOST.........ooviiiiiiii 8
6.2 CasoVva ZpUSODIlOSE.......cccooiieie e 8
6.3 Informace o0 KFizovém finanCoOVANI .......cooeeeeieieieeeee 8
6.4 Informace o nepfimych naKladech ...........ccoooiiiiiiiiiii 8
7 NALEZITOSTI ZADOSTI O PODPORU, ZPUSOB PODANI, MOZNOST KONZULTACI9
7.1 Povinné pfilohy ZAdosti 0 POAPOIU.......ccuuiiiiiiii e 9
7.2 Informace o zpusobu podani zadosti 0 POdPOrU.........ccceeeeeeieieiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e, 9
7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pFipravé zadosti o podporu........... 10
8 INFORMACE O ZPUSOBU HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU ...............cccoeuuvene. 10
8.1 Popis hodnoceni a VYbEru projektl............uuvvieiiiieiiiiiiiieice e 10
9 POSTUP PRO VYZVY S DILCIMI ALOKACEMI ............coooviiiiiiininieieieeeeeeeceeisisiens 12
10 PREHLED NAVAZUJICI DOKUMENTACE ........ccoiiiiiriniiiieeneieisieie e 12
10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ..............cccoiiiiiiiiiiiiiieee 12
10.2 Odkaz na pravidla pro Zzadatele a pfijemCe .........ooevvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 12
10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory ..........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 12
10.4 OdUVOANENI ZACHENT VYZVY ...coooiiiiiiiiiiiiiee et 13
10.5 Odkaz na pfipadné dalSi relevantni dokumenty ............cccccvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 13
11 PRILOHY VYZVY K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU ..........cccocveveerirereenae. 13

Strana: 1z 13



1 Identifikace vyzvy

Prioritni osa

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Investic¢ni priorita

1.3 Pomoc pracovnikdm, podnikim a
podnikatelim pfizplsobovat se zménam

Specificky cil

1.3.1 Zvysit odbornou Uroven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnik( a soulad
kvalifikaéni urovné pracovni sily s pozadavky trhu
prace

1.3.2 Zvysit adaptabilitu starSich pracovniki

Cislo vyzvy

03_17_079

Nazev vyzvy

Age management - chytra zména v fizeni,
prilezitost k rlstu

Druh vyzvy

Kolova

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty

Oteviena

Urceni, zda se jedna o synergickou nebo
komplementarni vyzvu a identifikace
komplementarity/synergie

Komplementarni vazby:
Odborné a dalsi vzdélavani

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
(uvnitf OPZ)

Model hodnoceni Jednokolovy
2 Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy 30. 10. 2017
Datum zpristupnéni zadosti o podporu v 30. 10. 2017

monitorovacim systému MS2014+

Datum zahajeni pfijmu zadosti o podporu

30. 10. 2017, 8:00 hodin

Datum ukong€eni pfijmu zadosti o podporu

29. 3. 2018, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je zadatel
opravnén projekt naplanovat

3 roky (36 mésicl)

NejzazsSi datum pro ukonéeni fyzické realizace
projektu

31.12. 2021

3
3.1

Informace o formé podpory
Alokace vyzvy

e Finanéni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektt k financovani): 300 000 000

CZK

Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projektd bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpusobilych vydaja (ij. v€etné
vlastnich zdroju Zadatell, protoze Cerpani alokace OPZ, které je vykazovano vu i
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

Strana: 2z 13




e Finan¢ni alokace vyzvy (podpora): 260 000 000 CZK

Upresnéni zdroji alokace vyzvy oznacené jako podpora:

Jedna se pouze o indikativni Udaj, tj. odhad toho, jaka ¢ast prostfedk( bude na vybrané
projekty poskytnuta za pfispévek Unie, statni rozpocet CR, pFip. rozpo&et statnich fondd.

3.2 Typ podporovanych operaci
Individualni komplementarni projekt

3.3 Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Opera¢niho programu Zaméstnanost opravnénym zadatelem byt
pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikadni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku?;
osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanénim pFispévkem nejsou opravnéni ucastnit

se vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
ve smyslu zakona ¢€. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho FeSeni (insolvenéni
zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeleni nebo
prispévku na statni politiku zaméstnanosti’;

®* na né byl vydan inkasni pfikaz po pFedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohladujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd

a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. Kotazce, zda spliuji body

v pfedchozim  odstavci, se zadatelé wvyjadfuji vramci Cestného  prohlaseni

v zadosti o podporu, pfiCemz spinéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery

s finanénim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi Zadateli:

Zaméstnavatelé s poétem zaméstnancl minimalné 5 v pfepoc¢teném stavu:

e Obchodni korporace — obchodni korporace vymezené zakonem ¢&. 90/2012 Sb.,

0 obchodnich korporacich:

a) obchodni spole€nosti — vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské
hospodarské zajmové sdruzent;

b) druzstva — druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost.

e Statni podnik — statni podnik dle zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

! Dle zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zékona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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e Nestatni neziskové organizace s prokazatelnou dobou existence minimalné 1 rok pfed
datem vyhlaseni vyzvy

e spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik;

e obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech;

e (stavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik;

e evidované pravnické osoby podle zakona &. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti;

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona ¢. 89/2012
Sb., obansky zakonik.

Z vysSe uvedenych opravnénych zadateld jsou vylouceny:

o Skoly a 3kolska zaFizeni zapsana ve $kolském rejstfiku dle zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a vysoké Skoly podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych skolach).

e Organizace zaméstnavatelll, které maji uzavienou kolektivni smlouvu vysSiho stupné
a odborové organizace.

Agrarni, hospodaiské a profesni komory a dal§i zaméstnavatelské organizace.
Subjekty spliujici vySe uvedené podminky opravnénosti Zadatele, které k okamZiku
predloZeni zadosti jiz predloZily jinou Zadost o podporu v rdmci této vyzvy°.

3.4 Vymezeni opravnénych partnert

Vzhledem k vécnému zaméfeni vyzvy neni umoznéno.

3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani
Typ organizace EU podil Statni rozpocet Prijemce
o Nestatni neziskové organizace 85 % 15 % 0%

¢ Obchodni korporace

0, 0, 0
e Statni podniky 85 % 0% 15 %

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaju projektu
Minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaja projektu: 750 000,- CZK
e Maximalni vySe celkovych zplsobilych vydaja projektu: 5 000 000,- CZK

3.7 Forma financovani
EXx post
Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci

OperaCniho programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

% Jeden opravnény Zadatel mGze v ramci této vyzvy predlozit pouze jednu Zadost o podporu. VSechny ostatni
pfipadné zadosti daného Zadatele budou vyfazeny ve fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.
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3.8 Informace o podminkach veirejné podpory

Informace o vefejné podpoie (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné Casti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

VyhlaSovatel pro tuto vyzvu stanovil specificka pravidla tykajici se vefejné podpory (v€etné
podpory de minimis). Projekt mize byt podpofen v rezimu de minimis, nebo v rezimu blokové
vyjimky na vzdélavani. V ramci jednoho projektu neni pfipustna kombinace uvedenych
rezimu podpor.

U projektl, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu
de minimis, budou — pokud to bude relevantni — aplikovany pfedpisy EU stanovujici horni
hranici financovani takového projektu z verejnych zdroju (tzv. intenzitu vefejné podpory).
VySe této hranice se odviji od typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych
pripadech také od specifik cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem
podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi. Vice informaci |ze nalézt v Obecné Casti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy). V disledku toho je mozné, Ze projekt nebude
z vefejnych zdrojli podpofen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 3.5 této
vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

4 Vécné zameéreni

Povinnou pfilohou zadosti o podporu je zpracovany audit age managementu za subjekt
Zadatele. Vzor pro audit age managementu je pfilohou této Vyzvy k pfedkladani zadosti
o podporu. Uvedeny format neni povinny, vysledny audit ale musi obsahovat zpracované
informace dle okruht uvedenych ve vzoru.

V pfipadé, Zze bude provedeni auditu spadat do obdobi realizace projektu, a projekt bude
podpofen, mohou byt naklady s nim spojené narokovany jako zpGsobilé.*

Na zakladé vysledku tohoto auditu Zadatel nastavi cile projektu, navrhne kliCové aktivity
projektu vcetné rozpoltu a stanovi planované hodnoty monitorovacich indikatort. Pfi
hodnoceni projektové Zadosti bude posuzovana také provazanost vysledkd auditu
a stanovenych cilu projektu.

4.1 Popis podporovanych aktivit

% Age management audit, analyza sou€asného stavu v personalnim Fizeni.

% Vzdélavaci aktivity v oblasti age managementu pro zaméstnavatele a zaméstnance,
aktivity zamérfené na kouc€ink a mentoring v oblasti age managementu, poradenstvi
a konzultace pfi zavadéni konceptu age managementu do firemni praxe.

% Zpracovani strategii a plani pro zavadéni age managementu ve spolecnosti, rozvoj

personalnich strategii s ohledem na potfeby jednotlivych generaci na pracovisti,

schopnosti a potencidl zaméstnancu, tvorba personalnich strategii zaméfenych

na vychovu nastupcl na kli¢ové pozice.

* Ve vyzvé 79 je mozné nastavit datum zahajeni realizace projektu nejdfive na datum vyhladeni vyzvy
(30. 10. 2017). Tato moznost se tyka jen projekttd financovanych v rezimu de minimis, neplati pro projekty
financované v rezimu blokové vyjimky.

Upozoriujeme, Ze aby byl vydaj asové zpusobily, musi do obdobi realizace projektu spadat i zadani a realizace
auditu, nejen jeho proplaceni.
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s Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programi zaméfenych na age
management, véetné pfipravy podnikovych lektorl a instruktord.

% Profesni vzd&lavani vyplyvajici ze zji§ténych potfeb v souvislosti s age managementem?.

% Vyuziti nastrojl pro méfeni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroju.

+ ldentifikace pracovniho a profesniho chovani se zaméfenim na pracovni preference,
motivaci, postoje, styl prace a zpusob interakce s ostatnimi lidi (tymova prace);
identifikace aktualniho pracovniho potencialu.

¢ Preventivni kroky na udrzovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancu vsech
generaci (vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi, posilovani osobnich i profesnich
kompetenci, motivaéni aktivity dle riiznych vékovych skupin).

+ Motivagni poradenstvi, bilan¢ni diagnostika, individualni kou¢ovani.

«» Aktivity zaméfené na generacni vyménu a zohlednujici specifika jednotlivych generaci

na pracovisti, vékovou diverzitu, podporu mezigeneraéni spoluprace.

Zavadeéni opatfeni v ergonomii prace a pracovnich podminek, podpora fyzické kondice

a péce o zdravi zaméstnanct, ergonomicky audit.

Aktivity zaméfené na sdileni dobré praxe v oblasti age managementu.

Vzdélavaci aktivity v oblasti metod ucicich se organizaci, zavadéni principl ucici

se organizace do praxe.

% Vzdélavaci aktivity z oblasti age managementu souvisejici se zvladanim naroku

Pramyslu 4.0:

- osvéta a vyuziti 4. primyslové revoluce nejen pro zaclenéni starSi generace
do pracovnich procesu;

- vzdélavaci a poradenské aktivity pro zaméstnance v oblasti digitalni gramotnosti
a v oblasti novych technologii a postupu s ohledem na age management;

- programy cilené na zvySovani sebevédomi pfi praci s poc¢itatem/digitalnim zafizenim
a na noveé zpusoby prace v dané profesi;

- aktivity zaméfené na podporu flexibility, adaptability;

- zvladani kariérnich zmén, osobnostni rozvoj, prevence syndromu vyhofeni, motivace
ke zménam, posilovani vyznamu celozivotniho u¢eni apod.

R/
0’0

K/
0’0

X3

*

4.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikator, v€etné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici
v Obecné (¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této

vyzvy).

V Zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zzadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim:

Kod°® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

6 00 00 | Celkovy pocet ucastniki Ugastnici | Vystup

6 07 00 | Ugastnici ve véku nad 54 let Ugastnici | Vystup

° Podpora se tyka profesniho vzdélavani konkrétnich zaméstnancu, jehoz potfebnost vyplyne z vysledkd age
management auditu. Vyzva €. 79 neni zaméfena na celopodnikové profesni vzdélavani.

® Jedna se o kéd Narodniho &iselniku indikatord 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroveri kédovany podle
Evropské komise.
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Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

6 26 00 | Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci’ po ukoné&eni své ucasti Ugastnici | Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatort
se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také pro vSechny indikatory stanovené v Obecné
Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ, které se tykaji ucastniku.

Je stanoven limit, Ze u¢astnikem/podporenou osobou z hlediska indikatoru, je pouze osoba,
ktera:

a) ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimainé 40 hodin (bez ohledu na pocet
dil€ich podpor, tj. poc€et dil€ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alesport 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema charakter

elektronického vzdélavani.
Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou” hodina v délce 60 minut.

4.3 Cilové skupiny

Podporovanymi cilovymi skupinami jsou:

a) Zaméstnavatelé — zadatelé definovani v bodé 3.3 této vyzvy

b) Zaméstnanci — osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu nebo

sluzebnim pomeéru k organizaci; jedna se o zaméstnance zaméstnavatell definovanych
v bodé a)®

4.4 Informace o pocatec¢nich / navazujicich synergickych vyzvach
Neni relevantni.

5 Uzemni zaméreni

5.1 Programova oblast a Uzemi dopadu
Programova oblast a izemi dopadu: CR bez hl. m. Prahy

5.2 Misto realizace
Misto realizace: cela CR bez hl. m. Prahy®

" Kvalifikaci se rozumi ukon&eni kurzu predepsanym zplsobem.
8 PFijemce projektu maze vzdélavat pouze své zaméstnance.
o Tyka se vS8ech aktivit v€etné poradenstvi, auditu, atd.
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6 Informace o zpusobilosti vydaju

6.1 Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

6.2  Casova zpusobilost

Casové zpuisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi pfedchazet datu vyhladeni této vyzvy (viz &ast 2. této vyzvy). V pfipadé podpory
poskytované v rezimu blokové vyjimky ze zakazu verejné podpory mlze platit omezeni,
ze zahajeni realizace projektu musi nasledovat po terminu pfedlozeni zadosti o podporu.

6.3 Informace o kfizovém financovani
V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4 Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické c&asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Projekty podporené v této vyzvé aplikuji nepfimé naklady, pfi¢emz zakladni stanovené podily
nepfimych nakladd jsou stanoveny na:

Objem pfimych nakladt % nepfimych nakladt
Do 10 mil. K& v€etné 25 %

Pro projekty, u nichz podstatna vétsina nakladl vznikne formou nakupu sluzeb od externich
dodavateld, jsou zpusobila procenta nepfimych nakladu snizena. Podily pro nepfimé naklady
jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych primych Snizeni podilu nepfimych nakladl oproti vyse
zpuUsobilych nakladech projektu uvedené tabulce

Do 60 % véetné Plati zakladni podily nepfimych nakladi

Vice nez 60 % a méné nez 90 % SniZeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, tj. 15 %
90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nakladl je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit.
Zadatel neni opravnén stanovit si vlastni procentni sazbu.
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7 Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci

7.1  Povinné prilohy zadosti o podporu®®

1. Zadatel o podporu, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou vefejného
prava'!, musi ve formé &estného prohlaseni k zadosti o podporu pFilozZit identifikaci svych
skute€nych maijiteld ve smyslu zakona &. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti
legalizaci vynost ztrestné cCinnosti. FormulafF pro vyplnéni Cestného prohlaseni je
k dispozici na portalu OPZ v sekci https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-
ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz.

2. Age management audit (viz. bod 4 této vyzvy).

7.2 Informace o zplsobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. Pfistup
do elektronickych formulara zadosti o podporu naleznete na adrese https:/mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v deském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné, aby k zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument
dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi
byt statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této
aplikace. Dale musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.
V IS KP14+ uZivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné
ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani zadosti. Podani zadosti
probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-Zadatel nastavil v ramci
parametril zadosti) nebo k nému dojde tzv. ruéné na zakladé aktivni volby uzivatele.

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektl se bude vychazet vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. VSechny
jeji casti proto vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny Casti
zadosti, které muze zpracovavat i nékolik ¢lend vasSeho projektového tymu, byly pred
podanim zadosti ve vzgjemném souladu.

Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP14+. Nezasilejte
zadost listiné ani prostiednictvim jiné formy doruéovani.

DalSi podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné Casti pravidel
pro Zzadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost (odkaz
na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

0 Kapitola se vénuje jen pfiloham, které ma Zadatel pfedlozit pfed hodnocenim Zadosti o podporu; nevztahuje se
na pfipadné doplnéni ve fazi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory.

™ Pravnickou osobou vefejného prava se pro tyto Géely rozumi zejm. Ceska republika, organizaéni slozka statu,
statni pFispévkova organizace, statni fond, Uzemni samospravny celek a jeho pfispévkova organizace,
dobrovolné sdruzeni obci, regionalni rada regionu soudrznosti, Evropské seskupeni pro Uzemni spolupraci,
vefejna a statni vysoka Skola, vefejna vyzkumna instituce, profesni komora zfizena zakonem, statni a narodni
podnik, statni organizace, VSeobecna zdravotni pojiStovna Ceské republiky, Ceska narodni banka, Cesky
rozhlas, Ceska televize, Ceska tiskova kancelar.
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7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé Zzadosti
0 podporu

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:

Adresa vyhlaSovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofiénim pravu 1. 128 01 Praha 2

Kontaktni misto:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace programu ESF — Zaméstnanost
Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlaSovatele (e-mail, telefon):
e Mgr. Ivana Kirkova, ivana.kurkova@mpsv.cz, + 420 950 195 675
e Mgr. Sandra Motlochova, sandra.motlochova@mpsv.cz, + 420 950 195 726

Otazky a odpovédi k této vyzveé:

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostfednictvim elektronického komunikaéniho
nastroje ,ESF Férum®. K vyzvé je vramci ESF Féra zfizen diskusni klub, ktery je dostupny
na odkazu: https://www.esfcr.cz/age-management

Dotazy Ize pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské jméno musi obsahovat alespon
pFijmeni), registrace je dostupna na uvodni strance ESF Fora: https://forum.esfcr.cz/.
Doporucujeme pfed polozenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda uz pozadovana odpoved
neni v diskusnim klubu k dispozici, protoze si ji vyZadal néjaky tazatel dfive.

Na webu https://www.esfcr.cz/ budou v €asti vyzvy 79 prlibézné zverejiiovany informace
o planovanych seminarich pro Zadatele a pfijemce.

7.4 Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu
0 poskytnuti podpory

VyhlaSovatel vyzvy si na zakladé § 14k odst. 3 zakona €. 218/20000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) vyhrazuje, ze

muze kdykoli v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich

podkladd nebo udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zadosti prfedlozenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

e Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy).

Zadatelé budou vyzyvani k odstranéni vad své zadosti o podporu, které budou identifikovany
v ramci hodnoceni formalnich nalezitosti na zakladé ustanoveni § 14k odst. 1 zakona
€. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla).
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K pravidlim pro tuto fazi hodnoceni vyhlaSovatel vyzvy upfesiuje, Ze naprava formalnich
nedostatkl zadosti probiha opakované, maximalni pocet kol naprav je stanoven na tfi.

* Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zadosti o podporu bude zajisténo s vyuzitim individualnich hodnotitelu.
Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy) a dale jsou k dispozici také v ramci Prfiru¢ky pro hodnotitele zajiStujici vécné
hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaji (konkrétni odkaz
na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).

K pravidlim dle pfedchozi véty vyhlaSovatel vyzvy upfesnuje vymezeni postupu v pfipadé,
Ze se prvni dvé zpracovana vécna hodnoceni zadosti o podporu vyznamné liSi. Za této
situace bude arbitrazni hodnoceni vypracovano zpusobem, kdy arbitr vychazi z téchto dvou
uz zpracovanych vécnych hodnoceni.

* \ybérova komise

Vybérova komise bude do procesu vybéru zapojena, pravidla pro tuto fazi vybéru jsou
k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro zadatele a pfilemce v ramci OPZ pro projekty
se skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz
na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

e Pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla
pro tuto fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zadatelé, jejichz Zadost o podporu v predchozich krocich vyhovéla, budou vyzvani
k dolozeni dalSich podkladd nebo udaju nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 3 zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla)).
Doklady budou vyzadany v zavislosti na konkrétnim projektu, vzdy budou vyzadany
informace potfebné pro bankovni pfevod prostfedkd a u projekttd zakladajicich verejnou
podporu nebo podporu de minimis budou vzdy vyzadany doklady nutné pro poskytnuti
vefejné podpory, resp. podpory de minimis v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pokud byly v pfedchozich fazich hodnoceni a vybéru projektl stanoveny néjaké podminky
poskytnuti podpory, bude Zadatellm také doporucena Uprava zadosti tak, aby ji mohlo byt
v Fizeni o poskytnuti podpory zcela vyhovéno (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 4

zadkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla)).

e Noveé rozhodnuti

V pripadé projektd, kterym bude zadost o podporu zamitnuta, vyhlaSovatel vyzvy nevyluuje
postup dle ustanoveni § 14p zakona ¢&. 218/2000 Sb., tj. muze dojit k vydani rozhodnuti,
kterym bude podpora na projekt poskytnuta. Tento postup je relevantni zejména u projekta,
které sice vyhovi kritériim hodnoceni, nicméné kvuli vysokému zajmu o podporu a lepSim
vysledkim jinych zadosti, na né alokace vyzvy nejprve nevystaci.
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e Specificky postup v pfipadé zaniku zadatele
VyhlaSovatel vyzvy na zakladé ustanoveni § 141 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova pravidla) stanovuje, zZe
v pfipadé zaniku Zadatele bude fizeni o poskytnuti podpory pokradovat pouze, pokud zanik
patfi do nékteré z nasledujicich kategorii:
e pfeména obchodni spole¢nosti nebo druzstva podle zakona & 125/2008 Sb.,
o0 pfeménach obchodnich spole¢nosti a druZstev — jedna se o pfipady fuze,
rozdéleni nebo pfevodu jméni na spole¢nika, kdy Zadatel je zanikajici obchodni
spolecnosti nebo zanikajicim druzstvem;
e sludovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu
§ 14d odst. 3 zdkona €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, kdy Zadatel je zanikajici
Skolska pravnicka osoba;
e zména zadatele ze zakona - jedna se o pfipady, kdy zadatel zanikne na zakladé
ustanoveni zakona a sou€asné je bez pochybnosti mozné identifikovat nastupnickou
organizaci.

9 Postup pro vyzvy s dil€imi alokacemi

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1  Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ
URL adresa: http://www.esfcr.cz/modules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektu plati pravidla
obsazena v:

e Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zameéstnanost (odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767)

e Specifické c&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ pro projekty
se skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz
na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797817)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Zze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i bé&hem realizace projektd podpofenych vramci této vyzvy
aktualizovat.  Aktualni verze téchto dokumentd jsou vzdy kdispozici na:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijiemce-opz. Aktualizace pravidel neni zménou
této vyzvy.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych zadatelu (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-
poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364)
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Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory pravnich
aktll o poskytnuti podpory v prabéhu této vyzvy i béhem realizace projektll podporenych
vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy k dispozici
na: https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-

poskytnuti-podpory-na-projeki-opz. Aktualizace vzor( pravnich aktd neni zménou této vyzvy.

10.4  Oddvodnéni zacileni vyzvy

Vyzva je vyhlaSena s ohledem na spinéni specifickych cild OP Zaméstnanost: 1.3.1 ,Zvysit
odbornou urover znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(l a soulad kvalifikaéni arovné
pracovni sily s pozadavky trhu prace” a 1.3.2 ,ZvySit adaptabilitu starSich pracovnik(®.

Cilem vyzvy je pfispét k podpofe zavadéni age managementu a souvisejici systémové prace
s lidskymi zdroji jakozto jednoho z dullezitych faktor( konkurenceschopnosti podnik( na trhu
v kontextu demografického vyvoje v CR a stim souvisejiciho prodluZovani pracovniho
Zivota. Obsah vyzvy je v souladu s doporu€enimi na zakladé vysledkl strategické evaluace
OPZ.

Vzhledem k tomu byl vybran okruh opravnénych zZadatell této vyzvy. DalSi mozni zadatelé
OPZ v IP 1.3 budou podporovani v ramci jinych vyzev, které budou vyhlasovany v IP 1.3
nebo v ramci jinych prioritnich os.

10.5 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni Zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
Priru¢ky pro hodnotitele zajiStujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né
prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele-opz/-/dokument/799317).

11 Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

1. Formulaf pro age management audit

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k predkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OperaCniho programu Zaméstnanost
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz €ast 10.2 této vyzvy).
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