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Priloha €. 4 Obvyklé mzdy/platy pro Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Hruba meésicni mzda/plat

Hruba hodinova mzda/

Hruba hodinova

L2k ST Hruba mesten! v€. zakonnych odvodu (K¢€) - plat/todména DPP mvzda{plat/otjmena DP?
dle KZAM mzda/plat (K<) vad&no v rozpoétu broiekt K&/hod v€. zakonnych odvodu
Pracovni pozice Obsah pozice u poctu projektu (KE/hod) (Ké/hod)
dolni horni dolni hranice | horni hranice dolni horni dolni horni
projektovy manazer,
. finanéni manazer, ekonom
Manazer/ka, \ .
koordinator/ka projektu, vedouci
. projektového tymu, 3439 19 000 34 000 25 460 45 560 119 213 159 285
projektu L
vedouci projektu,
koordinator
Administrativni administrativni asistent,
asistent/ka administrativni pracovnik 4115 15 000 25 000 20 100 33500 93 156 125 209
ey odborny asistent
asistent/ka y 3431 17 000 29 000 22 780 38 860 81 106 109 142
. . . |socialni pracovnik, teréni
D . covnik, terapeut 2446, 3460 18000 26000 24 120 34 840 113 163 151 218




Dusevni a tvlrdi

expert, metodik,
supervizor,
tlumocnik, prekladatel,

pracovnici lektor, psycholog, 21,22, 24 26 000 58 000 34 840 77720 163 362 218 485
programator, poradce,
konzultant, pravnik apod.

Poznamky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace
Obvyklé mzdy/platy vychazeji z idaju za 4. étvrtleti roku 2010 Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) a obvyklych mezd/platd v ramci projektt dosud predloZzenych

v OP LZZ.

Mzdy/platy vy$Si nez doporu¢ena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odlivodnénych ptipadech, které je nutné popsat v projektové Zadosti (zdvodnéni by mélo byt
primarné zaloZeno na Udajich pro konkrétni pracovni pozici dle KZAM v ISPV jako hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty pouzité pro zdlvodnéni vy$si mzdy/platu nez
doporuc¢ena horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci ex-ante kontroly

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporu¢ujeme pouzit Informaéni systém o prlimérném vydélku (ISPV - je dostupny na strankach

WWW.MmpsV.cz)

KZAM = Klasifikace zaméstnani podle CSU, uvedeny jsou pfiklady skupin




