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METODIKA HODNOCENI SPECIFICKYCH KRITERIi GRANTOVEHO
PROJEKTU

Prioritni osa 1: Adaptabilita
Oblast podpory 1.1: Zvyseni adaptability zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnikd

Kritéria se vazi na cil pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancl podnikl
v profesnich oborovych a odvétvovych sdruzenich prostfednictvim podpory dalSiho
profesniho vzdélavani téchto zaméstnancd.

1. Kritérium Mira pokryti odvétvi narodniho hospodarstvi realizaci projektu

» upfednostniuje projekty pokryvajici co nejvétsi ¢ast daného odvétvi z hlediska
zaméstnanosti;

e pocitana jako podil poCtu zameéstnancli v podnicich, které jsou zapojené do
realizace projektu, a celkového poc€tu osob zaméstnanych v daném odvétvi.

5 bodu vice nez 10 %
3 body 5-10%
1 bod méné nez 5 %

2. Kritérium Vyznam daného odvétvi v kontextu narodniho hospodarstvi

* meérfeno zameéstnanosti v daném odvétvi;
» pocitano jako podil po¢tu zaméstnanych v daném odvétvi a celkového poctu
zaméstnanych v narodnim hospodarstvi.

5 bodu vice nez 10 %
3 body 5-10%
1 bod méné nez 5 %

3. Kiritérium Pozitivni dopad realizace projektu na zaméstnanost

» pocitano jako podil po¢tu zameéstnancl v podnicich, které jsou zapojené do
realizace projektu, a poCtu zaméstnanych osob v daném kraji (krajich)

3 body vice nez 5 %
2 body 25-5%
1 bod méneé nez 2,5 %
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