o PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cwopors IR ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

METODIKA HODNOCENI SPECIFICKYCH KRITERIIi
GRANTOVEHO PROJEKTU

Prioritni osa 1.: Adaptabilita
Oblast podpory 1.1 : ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podniku
Cislo vyzvy : 35

KRITERIUM INOVATIVNOSTI (max. 3 body)

Kritérium se vaze na cil podporovat v podnicich nové metody, formy a obsah vzdélavani — tzn.
smyslem tohoto kritéria neni dotovat standardni vzdélavaci aktivity, ale zménu zékladniho
pFistupu k externim a internim zdrojum vzdélavani v organizacich, tj. napf. zménou stavajiciho
poméru externich vers. internich zdroji (v CR obvykle 2:1) postupné na evropsky standard 1:2,
smeérovat k u€icim se organizacim, charakterizovanym efektivnim vyuzivanim vnitfnich zdrojd, k
vzdjemnému uceni a uceni se, k rozvijeni odbornych, socialnich a osobnostnich kompetenci
zaméstnancl a k jejich redlnému uplatfiovani pfi zvySovani pfidané hodnoty produkovanych
vyrobku a sluzeb.

V ramci hodnoceni se bude kategorizovat inovativnost aktivit projektu ze 3 hledisek:

inovace v produktu — zavedeni nového vzdélavaciho produktu ve vyznamném rozsahu nebo
jeho modifikace a vyvoj

inovace v procesu - modifikace zpUsobu dodani vzdélavacich aktivit - vyuZiti metod
e-learningu, B-learningu, vyuZiti videokonferenci ke vzdélavani, zpusoby méfeni vysledkd
vzdélavani, inovace v zajisStovani a vyhodnocovani zpétné vazby ucastnika atd. (napf. vyuzivani
objektivizaCnich metod zpétné vazby zaméfenych nejen na ziskavani novych védomosti a
dovednosti zaméstnancu v souladu se strategickymi cili organizace, ale zejména na jejich
praktické zhodnocovani ve vykonovych a potencialovych charakteristikach, v pfidané hodnoté
vyrobku a sluzeb, zjiStovat navratnost investic vloZzenych do vzdélavani apod.)

inovace v kontextu - poskytovani stavajicich aktivit novym zpusobem — napf. zavedenim
vzdélavani na pracovisti ¢i uplatiovanim metody "minimaxu”, tj. posilovanim vyuZzivani internich
zdroji vzdélavani vuci externim (zejména pfipravou manazer(, obchodnikd, techniki a
specialistt ke vzdélavani cilové skupiny projektu) docilovat s menSimi finanénimi naklady
lepSich méfitelnych efektd v oblasti védomosti a praktickych dovednosti vzdélavanych ucastnikd

Hodnoceni je provadéno pomoci bodové Skély s témito slovnimi deskriptory:

3 body - projekt navrhuje komplexni inovace oproti pfedchazejicimu stavu (napf. vyvoj a
aplikaci novych vzdélavacich moduld, nové zpusoby organizace a méreni vysledk( vzdélavani,
zména pfistupu ve vyuzivani zdroji vzdélavani, vybudovani, vyskoleni a vyuziti sboru internich
lektortl, nové zpUsoby uchovani a vyuziti know-how zkuSenych zaméstnanct nad 50 let apod.)

2 body - projekt navrhuje vyznamné, avSak jen dil¢i inovace oproti pfedchazejicimu stavu
(napf. vyvoj a aplikaci jednoho ¢i dvou novych vzdélavacich moduld apod.)

1 bod — v ramci projektu jsou feSeny jen mensi inovacéni aktivity (,zlepSovaky" ve vzdélavani —
napf. zavedeni na trhu bézného, ale pro firmu nového vzdélavaciho modulu apod.)

0 bod u — projekt, ktery neprokaze inovativnost v zddném ze tfi uvedenych hledisek

Pro ziskani bodu za toto kritérium je podminkou popis inovovaného produktu/procesu/kontextu
v dané klicove aktivité.

Naplnéni kritéria bude poté sledovano v monitorovacich indikatorech — monitorovaci indikator
7.57.00 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd.
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KRITERIUM KOMPLEXNOSTI (max. 3 body)

Kritérium se vaze na cil podporovat v podnicich systematické vzdélavani v ramci komplexnich
systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroju (napf. strategie vzdélavani a rozvoje zaméstnanca,
adaptacni program, individualni plany kariérového rozvoje atd.) v ménicich se podminkéach trhu
prace oproti nahodné realizovanym aktivitam. V oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji bude
zapocitano do tohoto kritéria napf. i zavedeni pruzné formy organizace prace (délené Uvazky,
prace z domova, pohybliva pracovni doba).

Hodnoceni je provadéno pomoci bodové Skély s témito slovnimi deskriptory:

3 body — ziska firma, ktera v Zadosti o poskytnuti podpory na zaloZce ldentifikace Zadatele
popiSe existenci komplexniho systému fizeni a rozvoje lidskych zdroju, od néhoz se bude
odvijet jak navrZeny inovovany rozvoj tohoto systému popsany v klicovych aktivitach, tak i
vzdélavaci aktivity v ramci projektu (napf. rozvoj systému vyjadieny ve strategii vzdélavani a
rozvoje zameéstnancl v organizaci, v systému prace s internimi lektory ve vztahu k novym
zaméstnancim, talentdm a personélnim rezervam organizace aj., zavedeni pruznych forem
organizace prace, vyuziti marketingovych studii, prizkuma trhu, prognézovani potreb trhu prace
ad.)

2 body — ziska firma, ktera v projektu definuje a popiSe v kli€ovych aktivitdch navrh na zavedeni
systémového pfistupu v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, od néhoz se budou odvijet také
vzdélavaci aktivity projektu (napf. analyza vzdélavacich potfeb, zavedeni pruznych forem
organizace prace apod.)

1 bod — ziska firma, kterd ma existujici systém Fizeni a rozvoje lidskych zdroji zaveden, ale
nechce jej v rdmci projektu dale rozvijet

0 bod & — firma nema zaveden zadny systém fizeni a rozvoje lidskych zdroju a ani jej neplanuje
v rdmci projektu zavadét
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