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Zprava o dil éich vysledcich vyb érového procesu GP

prabézné vyzvy &. 35 ,Skoleni je Sance*
(1. diléi vysledky - k datu 1. zasedani vyb érové komise 4. 5. 2009)

I. Identifikace globalniho grantu

Cislo prioritni osy 4.1

Nazev prioritni osy Adaptabilita
Cislo oblasti podpory 4.1.1
Nazev oblasti podpory Adaptabilita

Registra €ni €islo globalniho
grantu

CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu

Adaptabilita a konkurenceschopnost

Il. Obecné informace o vyzvé

Cislo vyzvy

35

Typ vyzvy

Pribézna

VyhlaSovatel

Ridici organ, Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor fizeni
pomoci z ESF

Datum vyhlaSeni vyzvy

23. 3. 2009

Zpuasob uve fejnéni vyzvy

www.esfcr.cz, Hospodarské noviny, Lidové noviny, MF Dnes,
Pravo, Deniky CR

Datum ukon €eni pFijmu Zadosti

31.12. 2009

Celkové alokace vyzvy (K €)

1 800 000 000 K¢&

Celkovy po €et pfrijatych Zadosti

122 (k datu 1. dil€i uzavérky - 14. 4. 2009)

Celkovy objem poZadovanych
prost fedk i (K¢)

600 434 223,83 K¢ (k datu 1. dil&i uzavérky - 14. 4. 2009)

lll. Informace o stavu administrace pfedloZzenych projektd ke dni 4. 5. 2009 (1. zasedani VK

v rdmci vyzvy €. 35)

Zaregistrovano

122

Formalni hodnoceni a hodnoceni

p Fijatelnosti

Vysledky formalniho Bez vyzvy k dopln énf S vyzvou k dopln énf Vyfazeno
hodnoceni a hodnoceni
pfijatelnosti 49 73 0
Vécné hodnoceni
ProsSlo v écnym Neproslo v écnym Nutno zadat

; L. 3 hodnocenim hodnocenim 3. hodnoceni

Vysledky v écného hodnoceni
24 7 18

Zpusob v écného hodnoceni

Externi hodnotitelé
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Celkovy po €et hodnotitel G pro
VyzZvu

20 (k datu 4. 5. 2009)

Vyb érova komise

Vysledky po zasedani
vyb érové komise

Doporu ¢éen k
financovani

Nedoporu éen k
financovani

UloZen do zasobniku
projekt a

22 2

0

IV. Informace o zasedani vybérové komise ze dne 4. 5. 2009

Datum zasedani vyb érové
komise

4. 5. 2009

Misto zasedani vyb érové
komise

MPSV, Kartouzska 4, Praha 5

Pocet projednavanych Zadosti

24

Celkovy objem pozadovanych
prost fedk G projednavanych
Zadosti (K €)

152 690 697,2 K&

Pocet nedoporu €enych zadosti

2

Poéet vybranych projekt G

22

Celkova maximalni vyse
podpory

98 303 274,96 K&

Pocet projekt G v zasobniku
projekt G

0

Zbyvajici prost fFedky

1701 696 725,04 K¢
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Registra €ni
¢islo

Nazev navrhu projektu

Zadatel

Pozadovana
vySe podpory
(Ke)

Vécné hodnoceni —

pocet bod G

Celkem

z toho
obecna
kritéria

Schvéalena
podpora (K €)

CZ.1.04/1.1.02/35.00065

Posileni profesnich
dovednosti a
adaptability
zaméstnancUl Pribina,
spol s.r.o. v dobé
ekonomické krize.

PRIBINA, spol.s
r.o.

4 395 708,00

100,88

95,375

4 244 133,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00122

Vzdélavani
zameéstnancl a rozvoj
lidskych zdroja ve

spole¢nosti SAPELI,a.s.

SAPELLI, a.s.

5184 864,00

100,485

94,985

5184 864,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00073

Posileni profesnich
dovednosti a
adaptability
mimoprazskych
zaméstnanci
spole¢nosti Sportisimo,
S.I.0.

SPORTISIMO,
S.r.o.

8 269 281,00

99,900

94,4

7 793 880,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00064

Vzdélavani
zameéstnanc( firmy

SKODA VAGONKA a.s.

pro zvyseni jejich
adaptability a snizeni
dopadu ekonomické
krize

SKODA
VAGONKA a.s.

4 937 868,00

98,431

92,631

3716 137,00
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Vzdeélavani nkt cables s.r.o.
zaméstnanc
spole¢nosti nkt

CZ.1.04/1.1.02/35.00106 | cables,s.r.o0. ke zvySeni 5279580,00| 97,736| 87,821| 4999 860,00
jejich kvalifikace,
profesni mobility a
adaptability
Vzdélavani DORINT - KERAM
zameéstnancl arozvoj |a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00075 |lidskych zdroja ve 4667 127,55| 97,228| 91,727| 4494 327,55
spole¢nosti DORINT -
KERAM a.s.
Posileni profesnich John Crane Sigma
dovednosti a a.s.
adaptability

CZ.1.04/1.1.02/35.00070 Zaméstnanci 4679 100,00 96,043 90,043| 3649 102,00
spole¢nosti John Crane
Sigma a.s.
Realizace vzdélavacich | ABEX Substraty
kurzd pro zaméstnance |a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00020 spolegnosti Abex 2902823,60| 94,585| 91,585| 2244572,40
Substraty, a.s.
Komplexni vzdélavaci | Druzstevni zavody

CZ.1.04/1.1.02/35.00014 | projekt firmy DZD Drazice strojirna s |4 920 014,72 94,398| 90,398| 4416 057,96
DraZice r.o.
Vzdélavanim k vyssi Sportovni a
adaptabilité a rekreacni zafizeni

CZ.1.04/1.1.02/35.00117 konkurenceschopnosti | mésta Ostravy, 4411163,32| 94,320| 84,770| 4239 827,32
zaméstnancl Sareza S.r.o.
ZvySeni adaptability MADETA a. s.
zaméstnanc

CZ.1.04/1.1.02/35.00021 Madeta,a.s. jejich 6 232410,00| 92,153| 87,653| 6232410,00
vzdélavanim.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00105

Efektivni vzdélavani,
osobnostni rozvoj a
zvySeni adaptability
zaméstnanci RABAT
CR, a.s.

RABAT CR, a.s.

4028 713,52

89,615

84,115

3943 753,52

CZ.1.04/1.1.02/35.00087

Posileni profesnich
dovednosti a
adaptability
zameéstnanct AT
Computers, a.s. v dobé
ekonomickeé krize

AT Computers
a.s.

5311 872,00

87,394

82,894

4 340 628,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00063

Vzdélavani ve firmé
JILOS HORKA

JILOS HORKA,
S.r.o.

5120 193,60

86,133

81,133

4 906 753,60

CZ.1.04/1.1.02/35.00120

Komplexnim
vzdélavanim
zaméstnancu
spole¢nosti AGRO CS,
a.s. ke zmirnéni
dopadu ekonomické
krize

AGRO CS a.s.

5304 812,24

85,870

80,870

4187 954,52

CZ.1.04/1.1.02/35.00012

Vzdélavani
zaméstnancu
spole¢nosti TOS
KURIM - 0S,a.s.

TOS KURIM -
0OS,a.s.

4 929 096,36

85,570

81,570

4929 096,36

CZ.1.04/1.1.02/35.00089

Efektivni vzdélavani,
osobnostni rozvoj a
zvySeni adaptability
zaméstnancu CEZ
Energetické sluzby.

CEZ Energetické
sluzby, s.r.o.

5315 760,00

85,139

81,139

3683 851,20




S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
wopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
(W fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Zmirnéni dopadu nkt cables
ekonomické krize a Vrchlabi k.s., ¢len
osobnostni rozvoj skupiny NKT
CZ.1.04/1.1.02/35.00103 | zaméstnancu NKT 5319 432,00 84,630 82,630 | 5319432,00
CABLES Vrchlabi, k.s.
prostrednictvim
vzdélavaciho procesu
Posileni adaptability a | V-group s.r.o.
konkurenceschopnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00104 | zaméstnancu V-group 2808384,66| 82,698| 80,198| 2808 384,66
s.r.o. prostfednictvim
efektivniho vzdélavani
Vzdélavanim k vyssi nkt cables Velké
adaptabilité a Mezifici k.s., €len
konkurenceschopnosti | skupiny NKT
CZ.1.04/1.1.02/35.00102 zaméstnancd 4 302 884,00 81,768 80,268 | 4 302 884,00
spole€nosti nkt cables
Velké Mezifi¢i, k.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00003 | >koleni Polytrans Spgl‘ff?'\ls 3958 017,36| 81,695| 77,195| 3958 017,36
Komplexni vzdélavaci | HELUZ cihlarsky
program pro pramysl v.o.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00015 zaméstnance firmy 4992 962,94 71,005 68,140 | 4 707 348,51
HELUZ
VI. Zasobnik projektt
Vécné hodnoceni —
i &ni PoZadovana poéet bod & Ao
Reg(l:?;z ent Nazev navrhu projektu Zadatel vyse p‘ggpory 7 toho pggggg‘?&aé)
&) celkem obecna
kritéria
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VII. Seznam projektt projednanych ve vybérové komisi dne 4. 5. 2009 v€etné projektd vyfazenych
po vécném hodnoceni

VH
Registra €ni €islo Nazev Zadatel FH | HP z toho VK
celkem obecna
kritéria

CZ.1.04/1.1.02/35.00003 Skoleni Polytrans POLYTRANS spol. s r.o. A A 81,695 77,195 A
Program komplexniho rozvoje - N

CZ.1.04/1.1.02/35.00009 pracovniki soukromych S.0.S. akciova spoleGnost, |, | A | g5 173 77,673 N

- : s Olomouc

bezpecnostnich sluzeb
Vzdélavani zaméstnanct -

CZ.1.04/1.1.02/35.00012 spolecnosti TOS KURIM - OS,as. TOS KURIM - OS,a.s. A A 85,570 81,570 A
Komplexni vzdélavaci projekt firmy | Druzstevni zavody Drazice -

CZ.1.04/1.1.02/35.00014 DZD DraZice strojfna s r.o. A A 94,398 90,398 A

C7.1.04/1.1.02/35.00015 Komplexnl vzd_élavau program pro | HELUZ cihlafsky primysl A A 71,140 68.140 A
zameéstnance firmy HELUZ V.0.S.
Realizace vzdélavacich kurzt pro

CZ.1.04/1.1.02/35.00020 zameéstnance spole¢nosti Abex ABEX Substraty a.s. A A 94,585 91,585 A
Substraty, a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00021 Zvyseni adaptability zamestnanct | \|ApETA g s, A | A | 92153 87,653 A
Madeta, a.s. jejich vzdélavanim.

CZ.1.04/1.1.02/35.00063 Vzdélavani ve firmé JILOS HORKA | JILOS HORKA, s.r.0. A A 86,133 81,133 A
Vzdélavani zaméstnancu firmy

CZ.1.04/1.1.02/35.00064 SKODA VAGONKAas.pro | 51c0pa VAGONKA ass. A | A | 98131 92,631 A
zvySeni jejich adaptability a sniZzeni
dopadu ekonomické krize
Posileni profesnich dovednosti a

CZ.1.04/1.1.02/35.00065 adaptability zaméstnancu Pribina, | ppainA spol. s r.o. A | A | 100875 95,375 A
spol s.r.o. v dobé ekonomické
krize.

CZ.1.04/1.1.02/35.00070 Posileni profesnich dovednosti a John Crane Sigma a.s. A | A | 95543 90,043 A
adaptability
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zaméstnancl spole¢nosti John
Crane Sigma a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00071

Zavedeni systému vzdélavani
zameéstnancu ve firmé

SEDOVA s.r.0.

80,283

74,783

CZ.1.04/1.1.02/35.00073

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability mimoprazskych
zaméstnancl spole¢nosti
Sportisimo, s.r.o.

SPORTISIMO s.r.0.

99,900

94,400

CZ.1.04/1.1.02/35.00075

Vzdélavani zaméstnancl a rozvoj
lidskych zdroj ve spole¢nosti
DORINT - KERAM a.s.

DORINT - KERAM a.s.

97,228

91,728

CZ.1.04/1.1.02/35.00078

Dal$i vzdélavani zaméstnancu f.
Artel plus s.r.o. ke zvySeni jejich
adaptability a
konkurenceschopnosti

ARTEL plus s.r.o.

61,800

59,800

CZ.1.04/1.1.02/35.00083

Vzdélavanim z klece krize

VUK, spol. st. o.

44,988

43,488

CZ.1.04/1.1.02/35.00087

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability zaméstnanct AT
Computers, a.s. v dobé
ekonomické krize

AT Computers a.s.

87,394

82,894

CZ.1.04/1.1.02/35.00089

Efektivni vzdélavani, osobnostni
rozvoj a zvySeni adaptability
zaméstnancti CEZ Energetické
sluzby.

CEZ Energetické sluzby,
s.r.o.

85,213

81,213

CZ.1.04/1.1.02/35.00091

Vzdélavaci program pro
zaméstnance spolecnosti Lazné
Libverda, a.s.

LAZNE LIBVERDA, as.

32,388

30,388

CZ.1.04/1.1.02/35.00099

Vzdélavani v principech Lean -
Stihla vyroba

AERO Vodochody a.s.

63,550

58,050

CZ.1.04/1.1.02/35.00102

Vzdélavanim k vySsi adaptabilité a
konkurenceschopnosti
zaméstnancl spole¢nosti nkt

nkt cables Velké Mezifici
k.s., €len skupiny NKT

81,768

80,268

CZ.1.04/1.1.02/35.00103

Zmirnéni dopad( ekonomickeé krize
a osobnostni

rozvoj zaméstnanct NKT CABLES
Vrchlabi, k.s. prostfednictvim
vzdélavaciho procesu

nkt cables Vrchlabi k.s., ¢len

skupiny NKT

84,630

82,630
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Posileni adaptability a
konkurenceschopnosti

CZ.1.04/1.1.02/35.00104 zaméstnancll V-group s.r.o. V-group S.r.o. A A 82,698 80,198
prostfednictvim efektivniho
vzdélavani
Efektivni vzdélavani, osobnostni ;

CZ.1.04/1.1.02/35.00105 rozvoj a zvySeni adaptability RABAT CR, a.s. A A 89,615 84,115
zaméstnancl RABAT CR, a.s.
Vzdélavani zameéstnancud

CZ.1.04/1.1.02/35.00106 spolecnosti nkt cables,s.r.o.ke | i opies s ro. A | A | 93321 87,821
zvySeni jejich kvalifikace, profesni
mobility a adaptability
ZvySovani adaptability }

CZ.1.04/1.1.02/35.00107 zaméstnancl spolecnosti TransPlus (Cesko) s.r.o. A A 67,020 62,520
TransPlus Cesko

CZ.1.04/1.1.02/35.00116 Vzdélavani zaméstnanc DP Com Tel s.r.0. A | A | 56820 56,320
spole¢nosti DP Com Tel
Vzdélavanim k vySsi adaptabilité a . -

CZ.1.04/1.1.02/35.00117 konkurenceschopnosti Sportovni a rekreadni A | A | 90270 84,770

N By zafizeni mésta Ostravy, s.r.0.

zaméstnancu Sareza

CZ.1.04/1.1.02/35.00118 Sance pro ESU ESAs.r.0o. A A 46,105 44,105
Komplexnim vzdélavanim
zaméstnancl spole¢nosti AGRO

CZ.1.04/1.1.02/35.00120 CS, as. ke zmiméni dopadd AGRO CS ass. A A 85,870 80,870
ekonomické krize
Vzdélavani zaméstnancl a rozvoj

CZ.1.04/1.1.02/35.00122 lidskych zdrojli ve spole¢nosti SAPELI, a.s. A A | 100,485 94,985
SAPELI, a.s.

Poznamky:

FH - formalni hodnoceni

HP - hodnoceni prijatelnosti
VH - vécné hodnoceni — uvede se prumérny pocet ziskanych bodd (nutno min. 65 bodd z obecnych kritérii)

VK - vybérova komise
Vyplnuje se:

A — ano, projekt uspél
N — ne, projekt neuspél
Z — zasobnik projektd




