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Zprava o dil¢ich vysledcich vybérového procesu GP
prabézné vyzvy é. 35 ,,.Skoleni je $ance“

(5. dil¢i vysledky - k datu 5. zasedani vybérové komise 7. — 8.10. 2009)

I. Identifikace globalniho grantu

Cislo prioritni osy 4.1

Nazev prioritni osy Adaptabilita

Cislo oblasti podpory 411

Nazev oblasti podpory Adaptabilita

_gfag;ts:racnl Cislo globalniho CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu Adaptabilita a konkurenceschopnost

II. Obecné informace o vyzvé

Cislo vyzvy 35
Typ vyzvy Prabézna
. Ridici organ, Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor fizeni
VyhlaSovatel :
pomoci z ESF
Datum vyhlaseni vyzvy 23. 3. 2009

www.esfcr.cz, Hospodarské noviny, Lidové noviny, MF Dnes,

Zpusob uverejnéni vyzvy Pravo, Deniky CR

Datum ukonéeni pfrijmu zadosti | 31. 12. 2009

Celkova alokace vyzvy (K¢) 4 500 000 000 K¢&

Celkovy pocet prijatych zadosti | 1801 (k datu 5. zasedani VK 7. — 8.10. 2009)

Celkovy objem pozadovanych

prostredki (K&) 8 672 600 801,2 K¢ (k datu zasedani VK - 7. —8.10. 2009)

lll. Informace o stavu administrace predlozenych projektt ke dni 7. — 8.10.- 5. zasedani VK
v ramci vyzvy €. 35 (kumulativni udaje od data vyhlaSeni vyzvy)

Zaregistrovano 1801

Formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti

Vysledky formalniho Bez vyzvy k doplnéni S vyzvou k doplnéni Vyiazeno
hodnoceni a hodnoceni
prijatelnosti 462 208 7
Vécné hodnoceni
Proslo véchym Neproslo véchym Nutno zadat

: L. ; hodnocenim hodnocenim 3. hodnoceni

Vysledky vécného hodnoceni
245 104 116

Zpusob vécného hodnoceni Externi hodnotitelé
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Celkovy pocet hodnotiteli pro
vyzvu

41 (k datu 20.8. 2009)

Vybérova komise

Vysledky po zasedani
vybérové komise

Doporucen k
financovani

Nedoporucen k
financovani

Ulozen do zasobniku
projektu

147 5

0

IV. Informace o zasedani vybérové komise ze dne 7. — 8.10.. 2009

Datum zasedani vybérové
komise

7.—-8.10.2009

Misto zasedani vybérové
komise

MPSV, Kartouzska 4, Praha 5

Pocet projednavanych zadosti

81

Celkovy objem pozadovanych
prostiedkt projednavanych
zadosti (K¢)

390 018 806,20 K&

Pocet nedoporué¢enych zadosti

2

Pocet vybranych projektt

78

Celkova maximalni vyse
podpory

352 558 853,93 K¢

Pocet projektli v zasobniku
projektu

0

Zbyvajici prostredky

3490 336 800,25 K&
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V. Seznam vybranych projektl
Vécné hod{loceni -
Registracni 5 5 . - e pocet bodd Schvalena
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse ;I)(ovdpory 2 toho podpora (K&)
L) Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00315 ZvySovani odbornych Podfipska
znalosti a kompetenci nemocnice s
zaméstnancu PNsP, poliklinikou 3460 766,00 | 95,795 | 92,295 3 460 766,00
s.r.o. Roudnice n. L.,
s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00412 Systém vzdélavani Kihtreiber,
zaméstnancu firmy s.r.o. 3936992,12| 94,143 | 88,643 | 3823778,20
Klhtreiber s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00340 Kvalifikovani Ing. Daniel
zaméstnanci DK 1 - Kozel
predpoklad Uspésneho 3365 159,40 | 92,735 | 87,235 | 3365 159,40
rozvoje firmy
CZ.1.04/1.1.02/35.00321 Udrzovani a zvySovani Linde Material
odborné kvalifikace Handling Ceska
zaméstnancl spole¢nosti| republika s.r.o. |5252291,88| 92,590 | 87,590 5252 291,88
Linde Material Handling
CR
CZ.1.04/1.1.02/35.00264 |Vzdélavani zameéstnancli Dopravni podnik
Dopravniho podniku | mesta Hradce |5 409 194 55| 92399 | 80,363 | 2429 194,26
mésta Hradce Kralové, Krélové, a.s.
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00281 Efektivni vzdélavani FONTEA a.s.
zameéstnancl spole¢nosti 4 029 393,20 | 91,813 87,313 4 029 393,20
FONTEA a.s.
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Vécné hodpoceni -
Registraéni L . N FerEE ] St [
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
(Ke) Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00280 Realizace vzdélavacich | ALLTOYS, spol. s
kurzd pro zaméstnance r.o.
spolecnosti ALLTOYS, 5052 356,80 | 91,508 | 87,508 | 4971 156,80
spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00314 Inovace ve vzdélavani Jemcéa a.s.

zaméstnancu Jemca a.s.
2 964 800,00 | 91,305 86,305 2 964 800,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00310 ZvysSovani adaptability Kanlux s.r.o.
zameéstnancl spole¢nosti
Kanlux s.r.o. a partnert

1STOCK s.r.0. a 5195 060,00 | 89,858 | 86,858 4917 820,00
APRISA print s.r.o.
pomoci efektivniho

vzdélavani.

CZ.1.04/1.1.02/35.00309 Komplexni vzdélavani, POHL cz, a.s.

osobnostni rozvoj a

zvySovani adaptability 4255091,80| 89,843 | 84,843 | 4189011,80

zaméstnancu POHL cz,
a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00313  |Vzdélavani zaméstnancd| CANIS SAFETY

firmy CANIS SAFETY as.
a.s. pro zvysent jejich 4324 074,60 | 89,345 | 86,845 | 4241474,60

konkurenceschopnosti
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Vécné hodpoceni -
Registraéni _ . 5 e CLIT pocetbod|  schvatens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse ?(deory 2 toho podpora (K&)
e Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00304 Rozvoj lidskych zdrojli TietoEnator
TietoEnator Consulting, | Consulting, a.s.
as. 4988 602,04 | 89,100 | 84,600 4 266 607,71
CZ.1.04/1.1.02/35.00288 ZvySeni adaptability MADETA Logistic
zamestnancu MADETA a.s. 3199 259,00 | 88,755 | 83,755 | 3027 965,50
Logistic a.s. jejich
vzdélavanim
CZ.1.04/1.1.02/35.00325 Posileni Informacni a
konkurenceschopnosti bezpecnostni
zameéstnancu spolec¢nosti| agentura s.r.o.
Informacni a 4470784,00| 88,433 | 83,933 | 4279624,00
bezpelnostni agentura
s.r.o. prostfednictvim
komplexniho vzdélavani
CZ.1.04/1.1.02/35.00359 |Vzdélavani zaméstnancii HARTMANN -
HARTMANN - RICO - RICO as.
nutna podminka 13 077 726,68 88,348 | 83,848 | 13077 726,68
udrzitelného rozvoje
firmy
CZ.1.04/1.1.02/35.00180 Komplexni a inovativni Akzo Nobel
vzdeélavaci program pro | Coatings CZ, a.s.
Akzo Nobel Coatings CZ, 3995 808,66 | 88,328 | 84,328 3 689 812,96
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00291 Hutchinson Academy Il | HUTCHINSON
S.r.o. 5143 347,20 | 88,098 | 85,598 5143 347,20
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Vécné hodpoceni -
Registraéni L . N FerEE ] St [
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
(Ke) Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00275 Rozvoj kvalifikacni PROMONT,
urovné a kompetenci a.s.
zaméstnanci PR O MO
N'T, a.s. s cilem posileni 205218520 | 87,940 | 83,440 | 205218520
jejich hodnoty pro
spole€nost a zvySeni
konkurenceschopnosti
firmy
CZ.1.04/1.1.02/35.00282 ZvySeni profesnich MARKO FOTO
dovednosti zaméstnancu S.r.o.
spole¢nosti MARKO 1836 139,00 | 87,610 82,110 1 836 139,00
FOTO s.r.o. pomoci
vzdélavaciho procesu
CZ.1.04/1.1.02/35.00385 |Zavedeni systému Fizeni Mlada fronta
vzdélavani a vykonnosti a.s.
zaméstnancd v Miadé 3933176,00| 86,638 | 82,638 | 3661 304,00
fronté,a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00299 Efektivni vzdélavani, EPAVA Olomouc,
osobnostni rozvoj a a.s.
zvySeni adaptability
zaméstnancl EPAVA 6 997 548,00 | 86,093 82,593 6 997 548,00
Qlomouc, a.s. a
PAPIRTISK s.r.o. v dobé
hospodarskeé krize.
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Vécné hodpoceni -
Registraéni L . § FerEE ] St [
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
e Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00383 Novy smér - zavedeni Electro World
systémové podpory s.r.o.
vzdélavani zameéstnancu 11 538 576,00| 85,725 | 80,225 | 11538 576,00
spolec¢nosti Electroworld
CZ.1.04/1.1.02/35.00338 |Vzdélavani zaméstnancu| Technické sluzby
spolecnosti Technické mésta Pferova,
sluzby mésta PFerova, . 5244 642,00| 85,685 | 80,685 5244 642,00
S.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00190 ZvysSovani kvality Imperial
poskytovanych sluzeb Karlovy Vary a.
prostfednictvim dal$iho s.
profesniho vzdélavani 4 885 005,92 | 85,313 | 81,813 3002 377,84
zaméstnancu spole¢nosti
Imperial Karlovy Vary
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00311 Zmirnéni dopad SMP CZ, a.s.
ekonomické krize
vzdélavanim 9336 235,20 | 85,245 | 82,745 9 035 959,20
zaméstnanci SMP
CZ, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00377 Osobnostni rozvoja | DACHSER E.S.T.
zvySeni adaptability a.s.
Zaméstnanc 5001 050,00 | 85,170 | 80,670 | 4231 287,66
DACHSERE.S.T. a.s




X ' e OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evopsy | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Vécné hodpoceni -
Registraéni o . § e CLIT pocetbodtl | schvalens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
e Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00370 Vzdélavanim a NUTRICIA DEVA
rozvojem ke zvySeni a.s.
adaptability 3682418,72| 85153 | 82,653 | 3254 920,72
zaméstnancu
spole€nosti Nutricia
Deva, a. s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00143 Komplexni program BioVendor -
rozvoje lidskych Laboratorni | g 738 182 08| 85,005 | 82,005 | 5898 873,46
zdroju BioVendor medicina a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00254 Cesta k rozvoji WMS s.r.o.
pokracuje 1273716,30 | 84,770 | 80,270 | 1273716,30
CZ.1.04/1.1.02/35.00245 Vzdélavani VLTAVA-LABE-PR
pracovniku ESS, a.s.
regionalniho 6916 152,00 | 84,638 | 80,138 | 6824 048,00
prodeje
CZ.1.04/1.1.02/35.00290 Komplexnim SAPHO s.r.o.
vzdélavanim ke
zvySeni
konkurenceschopno 497497320| 84418 | 79918 | 497497320
sti a profesnich
dovednosti
zaméstnancl Sapho
S.r.o.
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Registraéni
Cislo

Nazev navrhu projektu

Zadatel

Pozadovana

vyse podpory
(Ke)

Vécné hodnoceni —
pocet bodu

z toho
obecna
kritéria

Celkem

Schvalena
podpora (K¢)

CZ.1.04/1.1.02/35.00260

Trvaly rozvoj
lidskych zdrojl ve
spole¢nosti LUKOV
Plast spol. s r.o.

LUKOV Plast
spol. sr.o.

2111 198,98

84,400 | 79,400

1964 823,86

CZ.1.04/1.1.02/35.00234

Rozvoj klicovych
kompetenci
zameéstnancU
spole€nosti Kompan
Czech Republic
S.r.o.

Kompan Czech
Republic s.r.o.

5299 473,60

84,040 | 80,040

4 846 046,40

CZ.1.04/1.1.02/35.00312

Komplexni projekt
vzdélavani
zaméstnancl firmy
"TIPA, spol. sr.0."

"TIPA, spol. s
r.o."

2978 425,00

83,783 | 81,283

2925015,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00376

Komplexni
vzdélavani
pracovnikd firmy
Auto Tichy s.r.o.

Auto Tichy s.r.o.

5049 248,00

83,620 | 73,745

4123 274,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00267

Komplexnim
vzdélavanim
zaméstnancu
spolecnosti Durman
spol. s r.o. ke
zmirnéni dopadu
ekonomické krize

Durman spol. s
r.o.

1497 703,20

83,455 | 78,455

1497 703,20
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evropsky LT

Vécné hodnoceni —

Registracni Pozadovana pocet bodu

Nazev navrhu projektu Zadatel vyse podpory
(Ke)

Schvalena

z toho podpora (K¢)
Celkem obecna
kritéria

cislo

CZ.1.04/1.1.02/35.00292 Posileni profesnich Rexam Petainer
dovednosti, AS s.r.o.
adaptability a rozvoj

kompetenci 5415392,72 | 83,425 | 79,425 5390 011,92
zameéstnancU
spole¢nosti Rexam
Petainer AS s.r.o.

CZ.1.04/1.1.02/35.00378 Investice do JMS Stavebni
budoucnosti - S.r.o.
vzdélavani
zaméstnancl JMS

2745817,52| 82,890 | 79,390 | 2745817,52

CZ.1.04/1.1.02/35.00364 Komplexni HOMOLA a.s.
vzdélavani a
zvySovani
adaptability
zaméstnancu 4785960,64| 82,745 | 80,245 | 4785 960,64
spole¢nosti Homola
a.s. jako nastroj
zmirnéni dopadu
hospodarské krize

CZ.1.04/1.1.02/35.00384 Rozvojovy vzdélavaci | TIPAFROST, a.s.
program pro
zaméstnance jako
podpora
konkurenceschopno
sti a adaptability
spole¢nosti
TIPAFROST, a. s.

3076 028,72 | 82,653 | 80,553 | 3076 028,72
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Vécné hodpoceni -
Registraéni L . N FerEE ] pocetbodl | schvalens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse ?(deory 2 toho podpora (K&)
(Ke) Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00298 Posileni adaptability DIGIS, spol. s
a r.o.
konkurenceschopno
sti zaméstnancu 2063 076,60 | 82,157 | 71,960 | 1747 886,80
DIGIS, spol. s r.o.
prostfednictvim
efektivniho
vzdélavani
CZ.1.04/1.1.02/35.00301 Rozvoj zaméstnancu KELOC PC, spol.
firmy KELOC PC, s 1o 3247 478,00 | 82,045 | 78,545 | 1956 333,80
spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00250 Komplexni rozvoj ELLA-CS, s.r.o.
zameéstnancl
spolenosti ELLA-CS, 6619413,56 | 81,727 70,660 5479 344,10
s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00326 Vzdélavanim k A.S.A. EKO
efektivité ve Znojmo, s.r.0.
spolecnosti A.S.A. 6 176 628,00 | 81,170 77,170 5939 028,00
EKO Znojmo, s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00303 Vzdélavani KAMAX s.r. 0.
Zamesmsapg“ Kamax 4976 908,52 | 80,868 | 76,368 | 4976 908,52
CZ.1.04/1.1.02/35.00300 Skoleni je $ance - PNS Grosso
snazsi cesta k S.r.o.
adaptabilité 5460 480,00 | 79,520 76,520 5460 480,00
zaméstnancl PNS
Grosso s.r.o.

11
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Vécné hodpoceni -
Registraéni o . § HE ECERENE pocetbodtl | schvalens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
L) Celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00286 VSestranny rozvoj GREP design
dovednosti S.r.o.
pracovnik 1278 836,80 | 79,500 75,000 1004 722,76
spole¢nosti GREP
design s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00365 Vzdélani enteria a.s.
zamestnanc - krok 6646 294,00 | 79,405 | 75905 | 5931 502,00
k prosperité
CZ.1.04/1.1.02/35.00324 Realizace AS.A. Ceské
vzdélavacich aktivit Budéjovice,
pro zaméstnance S.r.o. 6 842 543,00 | 79,355 75,355 6 657 968,00
A.S.A. EKO Ceskeé
Budéjovice, s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00276 Vzdélavani - Sance MSA, a.s.
pro MSA, a.s. 531164520 79,200 | 77,200 | 5311 645,20
CZ.1.04/1.1.02/35.00244 Vzdeélavanim ke REXEL CZ s.r.o.
zvySeni
konkurenceschopno
sti spole¢nosti
REXEL CZ sro. a 5270400,00| 78,768 | 74,268 5270 400,00
ELVO a.s. a
adaptability jejich
zaméstnancl

12
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Vécné hodnoceni —

Registraéni
Cislo

Nazev navrhu projektu

Zadatel

Pozadovana

pocet bodu

vyse podpory
% Celkem

z toho
obecna
kritéria

Schvalena
podpora (K¢)

CZ.1.04/1.1.02/35.00217

Prostfednictvim
vzdélavaciho
procesu zmirnéni
dopadl ekonomické
krize a osobnostni
rozvoj zaméstnancu
spole¢nosti

SYNTHOS Kralupy a.s.

SYNTHOS
Kralupy a.s.

5266 674,00 78,480

73,980

5189 238,00

CZ.1.04/1.1.02/35.00258

Zvyseni adaptability a
konkurenceschopnosti
zaméstnancu
AGROTEC a.s. a
jeho dcefinych
spole¢nosti

AGROTEC a.s.

6 849 011,20 78,060

73,560

6 683 363,20

CZ.1.04/1.1.02/35.00284

ZvySeni adaptability
a rozvoj kvalifikagni
urovné
zaméstnancu
spole¢nosti PCO
SICURO s.r.o.

PCO SICURO
S.r.0.

3700 105,94 78,000

74,000

2705 440,75

CZ.1.04/1.1.02/35.00367

Profesni rist v
konkurenénim
prostfedi v
podminkach krizové
trzni ekonomiky,
vedouci ke zvySeni
produkéniho
potencialu a
hranice produkénich
moznosti podniku

Kralovo Pole
Cranes a.s.

3 836 645,12 77,965

73,965

2 140 284,67

13
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CZ.1.04/1.1.02/35.00371

Rozvoj zaméstnancu
a posileni
konkurenceschopno
sti ve spole€nosti
Primalex a.s.

Primalex a.s.

4 381 349,44

77,748

74,248

3 598 537,44

CZ.1.04/1.1.02/35.00277

Posilenim
profesnich
dovednosti a
adaptability
pracovnik(
spole¢nosti
STATING s.r.0. k
vySSi
konkurenceschopno
sti na trhu

STATING s.r.o.

2786 529,00

77,598

75,598

1761 089,70

CZ.1.04/1.1.02/35.00235

Podpora
optimalizaéniho
procesu ve firmé
FRANKLIN
ELECTRIC, spol.s
r.o.

FRANKLIN
ELECTRIC, spol.s
r.o.v
jaz.Ceském,FRA
NKLIN ELECTRIC
Ltd., v jaz.
anglickém

5 340 663,20

77,343

73,843

5 340 663,20

CZ.1.04/1.1.02/35.00350

\/zdélavani
zaméstnancu
spole¢nosti
ROSSMANN -
investice do
budoucnosti

ROSSMANN,spol
.S T.0.

6 299 943,26

77,325

72,825

5508 538,27
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Vécné hodpoceni -
Registraéni o . § e CLIT pocetbodtl | schvalens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse povdpory 2 toho podpora (K&)
(Ke) Celkem obecna
kritéria

Posileni profesnich BLOCK a.s.
dovednosti a

CZ.1.04/1.1.02/35.00297  |KOnkurenceschopno 525579760 77,255(72,755 5 255 797,60
sti zaméstnancu
BLOCK a.s. v dobé
ekonomickeé krize
Byt stale lepSi diky MIELE,spol. s

CZ.1.04/1.1.02/35.00380 |VZdetavani r-o. 6137 290,08| 77,200 74,200 | 4 764 636,00
Aero se vzdélava ve AERO

CZ.1.04/1.1.02/35.00333  [PtinI€ vyrobe Vodochody as. | 3994 69837| 76,390 71,390 | 3603 882,37
ZvySeni profesnich Pars nova a.s.
dovednosti a
adaptability

CZ.1.04/1.1.02/35.00375 [Z@mestnancu 5102 708,40 76,130 73,630 | 4 999 460,40
spolecnosti Pars
nova a.s. pomoci
vzdélavaciho
procesu
\Vzdélavanim Synthos S.A.
zaméstnancl (organizaéni
spole€nosti Synthos slozka)

CZ.1.04/1.1.02/35.00294 |S.A. (organizacni 2 689 184,60 75,945 71,945 2 689 184,60

slozka) k rozvoji
profesnich
dovednosti
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Vécné hodpoceni -
Registraéni _ . 5 e CLIT pocetbodtl | schvalens
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse |:(ovdpory 2 toho podpora (K&)
e Celkem obecna
kritéria

\/zdélavaci CCV, s.r.o.

CZ.1.04/1.1.02/35.00251 |2Kademie 4481832,000 75540 72,040 | 2154 460,00

o o ) spole¢nosti CCV ’ ' ’ '

O stuperni vys - Moravia Systems
\/zdélavani a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00243 |pracovnikl 4 078 650,00 75,223| 70,723 3226 454,00
spole¢nosti Moravia
Systems a. s.
Cestou vzdélavani SM 7, a.s.
ke zvySeni

CZ.1.04/1.1.02/35.00373  |2daptability a 3183911,40| 74,755 72,255 | 2818 111,40
konkurenceschopno
sti zaméstnancl SM
7, a.s.
Zvyseni PPG
konkurenceschopno INDUSTRIES
sti a adaptability CZECH

CZ.1.04/1.1.02/35.00366 (formou REPUBLIC, s.r.o. | 6985692,000 74,265 70,765 | 6078 168,00
systematického
vzdélavani
zaméstnancu
ZvySovani Internet shop

CZ.1.04/1.1.02/35.00255 |2daptability S:1-0. 281908525 74,125 69,625 | 2 34590525
zameéstnancu
Internet Shop s.r.o.
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Vécné hodpoceni -
Registraéni L . N FerEE ] St [
gislo Nazev navrhu projektu Zadatel vyse depow 2 toho podpora (K&)
(Ke) Celkem obecna
kritéria
Dame Prostor Vam Magna Cartech
- DalSi Profesni spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00345 \Vzd&lavani MCT 6 590 264,04 73,540, 68,540 5685 812,28
Profesni vzdélavani VITANA, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00352 gfco"”'k“ VITANA, 12 812 962,000 73,060 68,060 | 11 752 962,00
ZvySovani CNS as.
adaptability
CZ.1.04/1.1.02/35.00374 [Z@mestnancu a 5382 405,90 73,060, 70,560 | 2 589 897,34
konkurenceschopno
sti spolecnosti CNS
a.s.
Zdrava nemocnice Oblastni
nemocnice
CZ.1.04/1.1.02/35.00362 Nachod a.s. 4 905 080,00, 72,918 69,918 4 905 080,00
iSEC akademie iISEC - IT
Services and
CZ.1.04/1.1.02/35.00381 Enterprise 6 298 490,88] 72,915/ 69,415 4 407 540,48
Communications
s.r.o.
\Vzdélavani JITONA a.s.
zaméstnancl
CZ.1.04/1.1.02/35.00349 spolecnosti JITONA 5203 740,24) 72,245 67,745 4 769 398,80
a.s.
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Vécné hodnoceni —
3 - ocet bodt
Registraéni Nézov névrhu oroiek Sadatel e LTI i Schvalena
gislo azev navrhu projektu adate wse(?(%()ipory 2 toho podpora (K&)
Celkem obecna
kritéria
ZvySeni REDA a.s.
konkurenceschopno

sti spole€nosti REDA
a.s. prostfednictvim
vzdélavani
zaméstnancu

CZ.1.04/1.1.02/35.00354 7 581 216,60 71,985 67,485 | 7239 216,60

\Vzdélavani TRIGA COLOR,
zaméstnancu za a.s.

ucelem zvySeni
CZ.1.04/1.1.02/35.00368 |konkurenceschopno 10619 738,40 69,530 66,530 7 442 376,00
sti spole€nosti

TRIGA COLOR, a.s. a
TRIGA TRADE, s.r.o.

Akademie Inotech 2009- INOTECH CR,
2011 spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00271 5031477,96| 68,055 66,555 | 4 855 974,37

VI. Zasobnik projekt

Registracni
Cislo

Pozadovana Vécné hodnoceni — Schvalena
vyse podpory pocet bodt podpora (K¢)
(K&

Nazev navrhu projektu Zadatel
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z toho
celkem obecna
kritéria

VIl. Seznam projektu projednanych ve vybérové komisi dne 4. 5. 2009 v¢etné projektl vyfazenych

po vécném hodnoceni a projektu projednanych ve vybérové komisi dne 27.5. 2009 v€etné projektl vyfazenych

po vécném hodnoceni a projektd projednanych ve vybérové komisi dne 15. — 16.7. 2009 vcéetné projektl vyfazenych
po vécném hodnoceni a projektd projednanych ve vybérové komisi dne 20.8. 2009 v€etné projektl vyfazenych

po vécném hodnoceni, seznam projektu projednanych ve vybérové komisi dne 4. 5. 2009 v¢etné projektl vyfazenych

po vécném hodnoceni

VH
Registracni islo Nazev Zadatel FH | HP z toho VK
celkem obecna
kritéria
CZ.1.04/1.1.02/35.00003 Skoleni Polytrans POLYTRANS spol. s r.o. A A 81,695 77,195 A
Program komplexniho rozvoje L .
CZ.1.04/1.1.02/35.00009 pracovnika soukromych S.0.S. akciova spoleCnost, | A | A | go 473 77,673 N
. ; N Olomouc
bezpecnostnich sluzeb
Vzdélavani zaméstnanct =
CZ.1.04/1.1.02/35.00012 spolecnosti TOS KURIM - 0S,a.s. TOS KURIM - OS,a.s. A A 85,570 81,570 A
CZ.1.04/1.1.02/35.00014 Komplexrll vzdélavaci projekt firmy Dru.z’stevnl zavody Drazice - A A 94398 90,398 A
DZD Drazice strojirna s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00015 KomPIexnl' vzdélavaci program pro | HELUZ cihlafsky pramysl A A 71.140 68,140 A
zameéstnance firmy HELUZ V.0.S.
Realizace vzdélavacich kurzud pro
CZ.1.04/1.1.02/35.00020 zameéstnance spole¢nosti Abex ABEX Substraty a.s. A A 94,585 91,585 A
Substraty, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00021 Zvyseni adaptability zaméstnancti | \|ADETA 3. A| A | 92153 87,653 A
Madeta, a.s. jejich vzdélavanim.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00063

Vzdélavani ve firmé JILOS HORKA

JILOS HORKA, s.r.o.

A

A

86,133

81,133

CZ.1.04/1.1.02/35.00064

Vzdélavani zaméstnanct firmy
SKODA VAGONKA a.s. pro
zvySeni jejich adaptability a snizeni
dopadl ekonomickeé krize

SKODA VAGONKA azs.

98,131

92,631

CZ.1.04/1.1.02/35.00065

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability zaméstnancu Pribina,
spol s.r.o. v dobé ekonomické
krize.

PRIBINA, spol. s r.o.

100,875

95,375

CZ.1.04/1.1.02/35.00070

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability

zameéstnancu spole¢nosti John
Crane Sigma a.s.

John Crane Sigma a.s.

95,543

90,043

CZ.1.04/1.1.02/35.00071

Zavedeni systému vzdélavani
zaméstnancl ve firmé

SEDOVA s.r.o.

80,283

74,783

CZ.1.04/1.1.02/35.00073

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability mimoprazskych
zaméstnancu spole¢nosti
Sportisimo, s.r.o.

SPORTISIMO s.r.o.

99,900

94,400

CZ.1.04/1.1.02/35.00075

Vzdélavani zaméstnanctl a rozvoj
lidskych zdroju ve spole¢nosti
DORINT - KERAM a.s.

DORINT - KERAM a.s.

97,228

91,728

CZ.1.04/1.1.02/35.00078

Dal$i vzdélavani zaméstnancu f.
Artel plus s.r.o. ke zvySeni jejich
adaptability a
konkurenceschopnosti

ARTEL plus s.r.o.

61,800

59,800

CZ.1.04/1.1.02/35.00083

Vzdélavanim z klece krize

VUK, spol. sr. 0.

44,988

43,488

CZ.1.04/1.1.02/35.00087

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability zaméstnanct AT
Computers, a.s. v dobé
ekonomickeé krize

AT Computers a.s.

87,394

82,894

CZ.1.04/1.1.02/35.00089

Efektivni vzdélavani, osobnostni
rozvoj a zvySeni adaptability
zaméstnanc CEZ Energetické
sluzby.

CEZ Energetické sluzby,
s.r.o.

85,213

81,213

CZ.1.04/1.1.02/35.00091

Vzdélavaci program pro
zaméstnance spolecnosti Lazné
Libverda, a.s.

LAZNE LIBVERDA, a.s.

32,388

30,388
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CZ.1.04/1.1.02/35.00099 Vzdélavani v principech Lean - AERO Vodochody as. A | A | 63550 58,050
Stihla vyroba
Vzdélavanim k vyssi adaptabilité a

CZ.1.04/1.1.02/35.00102 konkyrencesochopnqstl . nkt c?bles VeII.<e Mezifici A A 81768 80,268
zaméstnancl spole¢nosti nkt k.s., €len skupiny NKT
cables Velké Mezifi¢i, k.s.
Zmirnéni dopadl ekonomické krize
a osobnostni . .

CZ.1.04/1.1.02/35.00103 rozvoj zaméstnanci NKT CABLES | Nt cables Vrchlabik.s., clen 1o | A | g4 639 82,630

; Y skupiny NKT

Vrchlabi, k.s. prostfednictvim
vzdélavaciho procesu
Posileni adaptability a
konkurenceschopnosti

CZ.1.04/1.1.02/35.00104 zameéstnancu V-group s.r.o. V-group s.r.o. A A 82,698 80,198
prostifednictvim efektivniho
vzdélavani
Efektivni vzdélavani, osobnostni }

CZ.1.04/1.1.02/35.00105 rozvoj a zvyseni adaptability RABAT CR, a.s. A A 89,615 84,115
zaméstnancl RABAT CR, a.s.
Vzdélavani zaméstnanct

CZ.1.04/1.1.02/35.00106 spolecnosti nkt cables,s.ro.ke | i opiec s o, A | A | 93321 87,821
zvySeni jejich kvalifikace, profesni
mobility a adaptability
ZvySovani adaptability )

CZ.1.04/1.1.02/35.00107 zameéstnancy spole¢nosti TransPlus (Cesko) s.r.o. A A 67,020 62,520
TransPlus Cesko

CZ.1.04/1.1.02/35.00116 Vzd@lavani zamestnancl DP Com Tel s.r.o. A| A | 56820 | 56320
spole¢nosti DP Com Tel
Vzdélavanim k vyssi adaptabilité a Sportovni a rekreacni

CZ.1.04/1.1.02/35.00117 konkurenceschopnosti pv, P A A 90,270 84,770

« | zarizeni mésta Ostravy, s.r.o.

zaméstnancy Sareza

CZ.1.04/1.1.02/35.00118 Sance pro ESU ESAs.r.o. A A 46,105 44,105
Komplexnim vzdélavanim

CZ.1.04/1.1.02/35.00120 zameéstnancl spoleCnosti AGRO | e g as. Al A | 85870 80,870
CS, a.s. ke zmirnéni dopadu
ekonomické krize
Vzdélavani zaméstnanctl a rozvoj

CZ.1.04/1.1.02/35.00122 lidskych zdroju ve spole¢nosti SAPELI, a.s. A A 100,485 94,985
SAPELI, a.s.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00047

Kvalifikovany a
motivovany
zameéstnanec
spolec¢nosti ASKO -
NABYTEK

~ ASKO -
NABYTEK,spol.s
r.o.

A A 96,00

90,50

CZ.1.04/1.1.02/35.00011

Vzdélavani
zaméstnancu
spolecnosti Gaston,
spol. s r.o.

GASTON, spol. s
r.o.

A A 94,708

91,208

CZ.1.04/1.1.02/35.00043

ZvySovani kvalifikace
zaméstnancu
EURONESTu

EURONEST
S.r.o.

A A 93,880

90,380

CZ.1.04/1.1.02/35.00041

Efektivni
komunikace

SOBES s.r.o.

A A 93,135

89,135

CZ.1.04/1.1.02/35.00088

Vzdélavani
zaméstnancu firmy
VEHA, s.r.o. pro
zvyseni jejich
adaptability a
snizeni dopadu
ekonomické krize

VEHA spol. s r.o.

A A 92,418

87,418

CZ.1.04/1.1.02/35.00034

Zavedeni systému
fizeni lidskych
zdroji a vzdélavani
zaméstnancl TESLY
BLATNA, a.s.

TESLA BLATNA,
a.s.

A A 92,263

86,763

CZ.1.04/1.1.02/35.00010

Vzdélavani
zaméstnancu
spole¢nosti SE-MI
service a. s.

SE-MI service a.
s.

A A 91,513

88,013

CZ.1.04/1.1.02/35.00033

Moje ambulance -
komplexni program
vzdélavani
zaméstnancu
ambulanci
praktickych Iékaru

MOJE

AMBULANCE a.s.

A A 90,570

86,570

CZ.1.04/1.1.02/35.00032

Rozvoj kli¢ovych
kompetenci
zaméstnancu
spole€nosti TART,

TART, s.r.o.

A A 89,680

84,680
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s.r.o. a FILL-PACK,
s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00049 Efektivni vzdélavani, VALcoyNA TRUB
osobnostni rozvoj a TZ, a.s.

zvySeni adaptability
~ zaméstnancd
VALCOVNA TRUB TZ,
a.s.

A A 88,230

76,573

CZ.1.04/1.1.02/35.00004

Vzdélavani
zaméstnancu ve
firmé Alca plast,

S.r.o.

Alca plast, s.r.o.

A A 88,205

82,705

CZ.1.04/1.1.02/35.00038

Vzdélavanim k vyssi
kvalité sluzeb

AUTO
POKORNY, s.r.o.

A A 87,850

83,350

CZ.1.04/1.1.02/35.00025

Vzdélavani v AZ
SOFT, s.r.o.

AZ SOFT, s.r.o.

A A 86,670

81,670

CZ.1.04/1.1.02/35.00023

Vzdélavaci program
pro zvySovani
kvalifikace
zameéstnancu
spole¢nosti
STROJCAR v obdobi
hospodarské krize

STROJCAR s.r.0.

A A 86,165

82,665

CZ.1.04/1.1.02/35.00068

Boj proti dopadiim
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnancu
Poclain Hydraulics,
s.r.o.

POCLAIN
HYDRAULICS,
S.r.o.

A A 85,783

81,783

CZ.1.04/1.1.02/35.00007

Sance pro ES, a.s.

Employment
Service, a.s.

A A 84,825

80,825

CZ.1.04/1.1.02/35.00069

Zmirnéni dopadu
ekonomickeé krize a
osobnostni rozvoj
zaméstnancu
Ostravskych
komunikaci
prostfednictvim
vzdélavaciho
procesu

Ostravské
komunikace, a.s.

A A 84,411

74,010
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CZ.1.04/1.1.02/35.00052 "Nova Sance" pro ModusLink Czech

zaméstnance s

nizkou urovni

vzdélani spol.
ModusLink

Republic s.r.o.

A A 84,265

80,765

CZ.1.04/1.1.02/35.00077

Efektivni zvySovani
adaptability a
konkurenceschopno
sti zaméstnanct
ORESI s.r.o.

Oresi s.r.o.

A A 83,425

78,425

CZ.1.04/1.1.02/35.00093

Celme krizi
vzdélavanim aneb
posilujme nasi
konkurenceschopno
st!

COMIMPEX spol.
STr.0.

A A 83,278

78,278

CZ.1.04/1.1.02/35.00095

Vzdélavanim
zaméstnancu
skupiny RPG RE k
rozvoji zakaznické
orientace a
poskytovani
kvalitnich a
profesionalnich
sluzeb

RPG Byty, s.r.o.

A A 82,570

77,070

CZ.1.04/1.1.02/35.00111

Vzdélavanim k
podpofe motivace
zaméstnancl Gaute,
a.s.

GAUTE, a.s.

A A 79,595

75,095

CZ.1.04/1.1.02/35.00046

New deal

agentura Motiv
P s.r.o.

A A 79,563

76,563

CZ.1.04/1.1.02/35.00121

ZvySeni adaptability
zaméstnancu a
zmirnéni dopadu
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnancu
spolecnosti
Energetika Tfinec,
a.s.

ENERGETIKA
TRINEC, a.s.

A A 79,505

74,505

CZ.1.04/1.1.02/35.00080

Komplexni
vzdélavaci proces
zaméstnancu firmy

MERCI, s.r.o.

A A 79,373

77,373
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MERCI, s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00115 ZvysSovani Head Sport
adaptability S.r.o.
zaméstnancu a Al A| 79175 74,675
konkurenceschopno ’ ’
sti spole¢nosti Head
Sport s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00018 Vzdélavani LIGMET a.s.
zameéstnancu A A 78,780 73,280
Ligmet a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00045 Vzdélavani Grafton
.zanjg.stnanc.:u - Recruitment A A 78.730 75.730
nejlepsi investice do S.r.o.
budoucnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00074 Skoleni je i nase Dobler A A 78 125 73125
Sance Metallbau s.r.o. ’ ’
CZ.1.04/1.1.02/35.00062 Efektivni vzdélavani MORAVSKY
zaméstnancu LIHOVAR
spoleCnosti KOJETIN a.s. A A 78,008 75,008
MORAVSKY LIHOVAR
KOJETIN a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00085 Rozvoj zaméstnancu HOPI s.r.o.
spole¢nosti HOPI A A 77 858 72 858
inovaci systému ’ ’
vzdélavani
CZ.1.04/1.1.02/35.00026 Zvyseni adaptability Regionalni
zamestnancu centrum A| A | 77665 72,165
Regionalniho centra Olomouc s.r.o.
Olomoug, s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00022 Vzdélavanim k vyssi MADETA a. s.
adaptabilité a
konkurenceschopno A A 76,330 72,330
sti zaméstnanct
Madeta, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00082 Vzdélavani SULKO s. r. 0.
zaméstnancu a
rozvoj lidskych Al A | 7632 72,820
zdrojll ve ’ ’
spolecnosti SULKO
S.r.o.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00054 Vzdélavani jako kli¢ STAVKOM
k lepSi praci SERVIS spol. s
zameéstnancu r.o. 75,320 71,820
spole¢nosti Stavkom
Servis.
CZ.1.04/1.1.02/35.00076 Vytvofeni a Mechanika
realizace programu Prosté&jov,
vzdélavani pro vyrobni druzstvo 74,430 71,930
zameéstnance
Mechaniky Prostéjov
CZ.1.04/1.1.02/35.00114 Rozvoj znalosti a blue.point
zvyseni Solutions spol. s
konkurenceschopno r.o.
sti zaméstnanct 74,240 72,740
spole¢nosti
blue.point Solutions
spol. s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00024 BENEKOVterm s.r.o. BENEKOVterm
- zvySeni S.r.o.
adaptability 73,220 69,720
zaméstnancu v
obdobi hospodarské
krize
CZ.1.04/1.1.02/35.00001 ZvySovani kvalifikace CD Cargo, a.s.
strojvedoucich a
svare¢ CD Cargo, 72,690 70,690
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00108 Furukawa
Vzdélavani Electric
zaméstnancu Autoparts 71,590 68,590
spolecnosti Central Europe,
FURUKAWA S.r.o.
Zvyseni konkurenceschopnosti
podniku
CZ.1.04/1.1.02/35.00008 formou vzdélavani zaméstnancl v | Suchanek & Walraven, s.r.o. 61,623 59,123
obecné i
odborné roviné
Komplexni FeSeni rozvoje _ L
CZ.1.04/1.1.02/35.00042 profesniho ARR - Agentura regionalniho 68,000 63,500
PR rozvoje, spol. s r.o.
vzdélavani v ARR
CZ.1.04/1.1.02/35.00055 AGROMONT - vzd&lévaci projekt | AGROMONT VIMPERK spol. s 55,165 49,665

r.o.
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CZ.1.04/1.

1.02/35.00057

Zvyseni adaptability a
konkurenceschopnosti
zaméstnancl
spolec¢nosti VHS plus,
Vodohospodarské
stavby, s.r.o.

VHS plus, Vodohospodarské
stavby, s.r.o.

60,788

57,288

CzZ.1.04/1.

1.02/35.00079

Kvalitni vzdélani jako nejlepsi
obrana proti
hrozbé nezaméstnanosti

Gorenje - real, spol. s r.o.

60,568

57,068

CzZ.1.04/1.

1.02/35.00096

Vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych
pracovnikl v Nemocnici Cesky
Krumlov

Nemocnice Cesky Krumlov,
a.s.

61,195

56,695

CZ.1.04/1.

1.02/35.00006

JAZYKOVE KURZY PRO SERVISNI
TECHNIKY

ENGEL CZ, s.r.o.

23,865

23,365

CZ.1.04/1.

1.02/35.00016

Vzdélavani v krizovém obdobi
Elektro H + H,
s.r.o.

Elektro H + H, s.r.o.

55,300

54,300

CzZ.1.04/1.

1.02/35.00017

Vzd&lavani zaméstnancl Lorenc
Logistic,
s.r.o. jako protikrizové opatieni
pro
spole¢nost

Lorenc Logistic, s.r.o.

63,933

62,433

CZ.1.04/1.

1.02/35.00019

Skoleni spravniho a evropského
prava

Tax adviser s.r.o.

58,690

56,190

CzZ.1.04/1.

1.02/35.00027

Systém Operativniho Posilovani
Odbornosti
(SOPO)

SOPO s r.o.

57,485

51,485

CZ.1.04/1.

1.02/35.00044

Skoleni je Sance pro zaméstnance

A
GOLDEN GASTRO SERVICE s.r.o.

GOLDEN GASTRO SERVICE,
S.r.o.

54,563

52,063

CZ.1.04/1.

1.02/35.00053

Zvy3eni odborné zplbilosti
zaméstnancl
Trenkwalder a.s. zaméfené na
ziskani
potfebnych znalosti v ndvaznosti
na kariérni
rdst v rdmci Trenkwalder a.s.

Trenkwalder a.s.

27,683

27,183

CZ.1.04/1.

1.02/35.00059

Komplexni systém vzdélavani,
interni
e-learning

ENTER Milovice s.r.o.

49,395

44,395

CZ.1.04/1.

1.02/35.00100

Gastronomické vzdélavani v
restauracnich

Miroslav Huttl

54,210

50,710
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zarizenich golfovych klubG

CZ.1.04/1.1.02/35.00119

Vzdéladvani zaméstnanct pro veétsi

konkurenceschopnost firmy

PRO-DOMA,spol. s r.o.

45,320

42,820

CZ.1.04/1.1.02/35.00109

Education - Developement -
Assesement -
EDA

AQE advisors, a.s.

59,765

55,765

CZ.1.04/1.1.02/35.00039

Vzdélavani zaméstnancl v
komunikacnich,

manazerskych a pocitacovych

dovednostech

LitomysIska nemocnice, a.s.

35,668

33,668

CZ.1.04/1.1.02/35.00029

Vzdélavanim k prosperité

PALESTRA s.r.o.

47,363

46,363

CZ.1.04/1.1.02/35.00081

Vzd&lavani zaméstnancl
spolecnosti
INFOTECH v.d.

INFOTECH, vyrobni druzstvo

50,785

49,285

CZ.1.04/1.1.02/35.00110

Systém profesniho vzdélavani

zaméstnancl
AVE

AVE Usti nad Labem s.r.o.

63,040

58,540

CZ.1.04/1.1.02/35.00036

Boj proti dopadiim
ekonomické krize
prostfednictvim
vzdélavani
zaméstnancl
spolec¢nosti
Bonatrans Group,
a.s.

BONATRANS
GROUP a.s.

100,168

90,28

CZ.1.04/1.1.02/35.00178

Posileni
konkurenceschopno
sti spolecnosti
ALFUN, a. s.,
prostrednictvim
systematického
vzdélavani lidského
potencialu

ALFUN a.s.

94,943

87,94

CZ.1.04/1.1.02/35.00037

Zmirnéni dopadd
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnancl PARK
LANE Confectionery,
s.r.o.

Park Lane
Confectionery,
s.r.o.

93,333

88,33

CZ.1.04/1.1.02/35.00135

EDUCEP -
vzdélavani
zaméstnancl Centra
evropského

Centrum
evropského

92,836

80,31
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projektovani a.s.

projektovani a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00140

Dalsi vzdélavani
zaméstnancl
spolecnosti VEBA
a.s. pro zvyseni
jejich adaptability a
konkurenceschopno
sti

VEBA, textilni
zavody a.s.

92,263

89,26

CZ.1.04/1.1.02/35.00216

Zmirné&ni dopad(
ekonomické krize a
osobnostni rozvoj
zaméstnanc{
Technoprojekt, a.s.
prostiednictvim
vzdélavaciho
procesu

Technoprojekt,
a.s.

92,112

78,74

CZ.1.04/1.1.02/35.00130

Vybudovanim
Obchodni,
Manazerské i
Odborné Akademie
HA-VEL k ziskani
konkurenceschopno
sti na ¢eském trhu
IT a
telekomunikacnich
sluzeb diky
vybudovani a
udrzeni Spickové
kvality svych lidskych
zdrojti

ha-vel internet
s.r.o.

91,94

85,94

CZ.1.04/1.1.02/35.00165

Vzdélavanim k vyssi
adaptabilité
zaméstnanctl firmy
Pozemni stavitelstvi
Zlin, a.s.

Pozemni
stavitelstvi Zlin
a.s.

91,673

88,67

CZ.1.04/1.1.02/35.00164

Vzdélavani
zaméstnancl firmy
UNEX Slévarna,
S.r.o. pro zvyseni
jejich adaptability a
snizeni dopadd
ekonomické krize

UNEX Slévarna,
s.r.o.

91,67

89,17

CZ.1.04/1.1.02/35.00051

Vzdélavanim
zaméstnancl Lazné
Teplice nad Bedvou

ke zvyseni jejich

Lazné Teplice
nad Becvou a.s.

90,563

85,56
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adaptability.

cz

.1.04/1

.1.02/35.00035

Efektivni vzdélavani,

osobnostni rozvoj a

zvyseni adaptability

zaméstnancl
Povitavské
mlékarny, a.s. v
dobé hospodarské
krize.

Povltavské
mlékarny, a. s.

90,443

84,94

Ccz

1.04/1

.1.02/35.00050

Cestou vzdélavani
ke zvyseni
adaptablity a
konkurenceschopno
sti zaméstnancd
malych podnikd -
partnert Oresi
s.r.o.

SITINA CZ s.r.o.

90,14

85,64

cz

.1.04/1

.1.02/35.00169

Trvaly rozvoj
zamé&stnancl
spolecnosti
Eso-Land

ESO-LAND,
S.r.o.

89,818

85,82

cz

.1.04/1

.1.02/35.00173

Systematické
vzdélavani
zamé&stnancl
spolec¢nosti NADOP

NADOP-VYROBA
NABYTKU, s.r.o.

89,593

84,59

cz

.1.04/1

.1.02/35.00209

Rozvoj lidskych
zdrojti ve
spole¢nosti Lazné
Luhacovice, a.s.

Lazné
Luhacovice, a.s.

89,565

87,07

cz

.1.04/1

.1.02/35.00084

Fosfa Univerzita -
komplexni
vzdélavani

zaméstnancl Fosfa

Fosfa akciova
spoleénost

89,12

84,12

cz

.1.04/1

.1.02/35.00170

Zvyseni kvalifikace
zaméstnancl a
upevnéni jejich

pozice ve
spolec¢nosti i na trhu
prace

Bohemia
Properties a.s.

88,978

84,98

Ccz

1.04/1

.1.02/35.00142

Profesni vzdélavani
zaméstnancl
spole¢nosti Ing.
Jaroslav Pehal

Ing. Jaroslav
Pehal

88,8

83,80

cz

.1.04/1

.1.02/35.00227

Komplexni rozvoj

87,833

83,33
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zaméstnancl ve ROSS Holding
spole¢nosti ROSS s.r.o.
Holding s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00094 Nastaveni systému
vzdélavani a
zvysovani kvalifikace A A
zaméstnancl ' .
spolecnosti KIKA Klkasl\:a:ytek
Nabytek s. r. o. T 87,56 83,06
CZ.1.04/1.1.02/35.00167 Posileni adaptability
a profesnich
dovednosti A A
zaméstnancl .
spoleénosti ZPSV ZPSVaa.s.
a.s. 85,403 83,40
CZ.1.04/1.1.02/35.00141 Vzdélavani
zaméstnancl v
obl_astvl ) A A
komunikacnich ELIS PLZEN a. s
dovednosti, jazykd a i
pocitacl 84,638 81,14
CZ.1.04/1.1.02/35.00086 Kvalita zavazuje -
zvysSovani kvality )
sluzeb formou AZ Catering A A
adresnych $koleni services s.r.o.
zaméstnancl AZ
Catering Services 84,5 80,00
CZ.1.04/1.1.02/35.00056 Vzdélavanim ke
zvyseni
konkurenceschopno A A
sti a adaptability Gunnex s.r.o
zaméstnanctim spol. e
Gunnex 83,775 79,78
CZ.1.04/1.1.02/35.00203 Komplexni
vzdélavani
zaméstnanc{ SVED,
spole&nosti SVED, elektrotechnicke A A
elektrotechnické druzstvo
druzstvo a zvyseni
jejich adaptability 83,615 80,62
CZ.1.04/1.1.02/35.00175 Podpora fizeni a Sprava a udrzba
rozvoje silnic A A
zaméstnancl SUS Kroméfizska,
Kromérizska s.r.o. 83,52 79,52
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CZ.1.04/1.1.02/35.00144

Program
systematického
rozvoje
zaméstnancl v
oboru cestovniho
ruchu

Travel Wine,
spol. s r.o.

83,158

79,16

CZ.1.04/1.1.02/35.00184

Posileni profesnich
dovednosti a
adaptability

zaméstnancl Ceska

distribucni a.s. v
dobé ekonomické
krize

Ceska
distribu¢ni a.s.

82,955

79,46

CZ.1.04/1.1.02/35.00212

VZDELAVANIM OD
PNEUSERVISU K
AUTOSERVISU

ContiTrade
Services s.r.o.

82,675

76,68

CZ.1.04/1.1.02/35.00185

Zmirnéni dopadd
ekonomické krize a
osobnostni rozvoj
zaméstnancl OKD,
Doprava, a.s.
prostfednictvim
vzdélavaciho
procesu

OKD, Doprava,
akciova
spole¢nost

82,515

78,52

CZ.1.04/1.1.02/35.00134

Vzdélavani jako
cesta k vyssi
uplatnitelnosti
zaméstnancd

spolecnosti MITAS
a.s.

MITAS a.s.

81,91

76,91

CZ.1.04/1.1.02/35.00201

Vzdélavanim k vyssi
adaptabilité a
osobnimu rozvoji
zaméstnancd firmy
JAKUB ELEXMAYER,
S.r.o.

JAKUB
ELEXMAYER,
S.r.o.

81,72

78,22

CZ.1.04/1.1.02/35.00221

Zvyseni adaptability
zaméstnacl a
zmirnéni dopadd
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnancl
spole¢nosti
MILKTRANS, a.s.

MILKTRANS, a.s.

81,475

77,98

CZ.1.04/1.1.02/35.00072

Jak byt nejlepsi v
obchodé - rozvoj

81,32

76,32
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obchodnich a
manazerskych
dovednosti ve HUMANIC CZ
spole¢nosti spol. s r.o.
HUMANIC CZ spo.
S.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00171 Zvysovani kvalifikace
a odborné Urovné
zaméstnancl Mavel, as. A A
spolecnosti MAVEL
a.s. 81,163 78,16
CZ.1.04/1.1.02/35.00127 Inovace
vzdélavaciho i
procesu pro Maloobchodni A A
konkurenceschopno sit BRNENKA,
st MS Brnénka spol. s r.o. 80,703 76,20
CZ.1.04/1.1.02/35.00213 Vzdélavani - cesta k
rozvoji spole¢nosti A A
FERROMORAVIA FERROMORAVIA,
S.r.o. 79,855 75,36
CZ.1.04/1.1.02/35.00176 Zvysovani klicovych
znalosti, dovednosti
a kompetenci
zaméstnanc{ « .
. spolecnosti Cceeslr;oen;? rg\./ss. ky A A
Ceskomoravsky nastupnicka
ce,rnent, a.s., spolecnost
nastupnicka
spolecnost 79,68 74,18
CZ.1.04/1.1.02/35.00208 Vzdélavanim k greiner
dlouhodobé packaging A A
prosperité sluSovice s.r.o. 79,458 76,96
CZ.1.04/1.1.02/35.00097 Vzdélavanim k Slovacké
prosperité strojirny, A A
akciova
spolecnost 79,435 73,94
CZ.1.04/1.1.02/35.00152 Posileni
zaméstnanosti a
adaptability A A
zaméstnancl
ISOTRA a.s. v dobé ISOTRA a.s.
ekonomické krize 79,143 74,64
CZ.1.04/1.1.02/35.00202 Zvyseni adaptability
zaméstnancl A A
ELEKTROCENTRUM ELEKTROCENTR 78,703 76,20
UM TRADING
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TRADING spol. s r.
0. jejich
vzdélavanim.

spol. sr. o.

CZ.1.04/1.1.02/35.00150

Zvyseni adaptability
zaméstnancl a
zmirnéni dopadd
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnancl
spole¢nosti
FINCLUB PLUS, a.s.

FINCLUB PLUS,
a.s.

78,265

73,77

CZ.1.04/1.1.02/35.00223

Komplexni
vzdélavaci program
pro klicové
zaméstnance
spolecnosti JIMI CZ,
spol. s r.o.

JIMI CZ, spol. s
r.o.

76,645

73,65

CZ.1.04/1.1.02/35.00028

Rozvoj a vzdélavani
- nastroj boje proti
ekonomické krizi a
zvyseni kvalifikace
zaméstnancl
FARMTEC a.s.

FARMTEC a.s.

76,213

71,21

CZ.1.04/1.1.02/35.00151

Efektivni vzdélavani,

osobnostni rozvoj a

zvyseni adaptability
zaméstnancl
Fibertex, a.s.

Fibertex, a.s.

76,135

71,64

CZ.1.04/1.1.02/35.00153

Cestou vzdélavani
ke zvyseni
adaptability a
konkurenceschopno
sti zaméstnancd
Ekosolaris, a.s.

EKOSOLARIS,a.s

75,685

71,19

CZ.1.04/1.1.02/35.00149

Boj proti dopadiim
ekonomické krize
prostfednictvim
vzdélavani
zaméstnancl
spolecnosti
Technolen tech.
textil, a.s.

Technolen
technicky textil
a.s.

75,673

71,67

CZ.1.04/1.1.02/35.00228

Komplexnim
rozvojem
zaméstnancl ke
zvyseni

74,98

70,48

34



** o
*

* *
evropsky kg k™
socidlni

- fond vCR EVROPSKA UNIE

o

OPERACNI PROGRAM
LIDSKEvZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

konkurenceschopno
sti spole¢nosti SIKO
KOUPELNY a.s.

SIKO KOUPELNY
a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00067

Vzdélavani k vyssi
adaptabilité a
konkurenceschopno
sti zaméstnancd
LOSTR, a.s.

LOSTR a.s.

74,785

71,29

CZ.1.04/1.1.02/35.00219

Vzdélavani k vyssi
adaptabilité a
konkurenceschopno
sti zaméstnancll KB

- BLOK systém, s.r.o.

KB - BLOK
systém, s.r.o.

73,435

69,44

CZ.1.04/1.1.02/35.00156

Pomahame vam
stavét s
kvalifikovanymi
zaméstnanci

STAVOSPOL,
S.r.o.

73,075

72,08

CZ.1.04/1.1.02/35.00147

VYZ’KUM F-
VzdélanY, ZKUuseny
a Motivovany
pracovnik
spolecnosti VF

VF, a.s.

72,805

68,31

CZ.1.04/1.1.02/35.00197

Projekt vzdélavani a
rozvoje
zaméstnancl pro
stabilizaci a rust
noveé integrované
spolec¢nosti
Kralovsky pivovar
Krusovice a.s.

Kralovsky
pivovar
KruSovice a.s.

71,37

68,37

CZ.1.04/1.1.02/35.00160

Zvyseni adaptability
zaméstnancl a
zmirnéni dopadd
ekonomické krize
vzdélavanim
zaméstnanc{
spolec¢nosti EMOS
spol. s r.o.

EMOS spol. s
r.o.

71,248

70,25

CZ.1.04/1.1.02/35.00172

Vzdélavani
zaméstnancl
spolecnosti CROWN
CZ a.s. a podpora
jeji
konkurenceschopno
sti na evropském

CROWN CZ a.s.

71,238

70,24
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trhu

CZ.1.04/1.1.02/35.00161

Realizace
vzdélavacich kurzl
pro zaméstnance
spolecnosti
Abel-Computer,
s.r.o.

ABEL-Computer
s.r.o.

70,695

69,70

CZ.1.04/1.1.02/35.00163

Posileni adaptability
a
konkurenceschopno
sti zaméstnancd
UNEX, a.s.
prostrednictvim
efektivniho
vzdélavani

UNEX a.s.

70,153

69,15

CZ.1.04/1.1.02/35.00113

Zvyseni
konkurenceschopno
sti a postaveni
zaméstnanc{
spole¢nosti Gamex
CB s.r.0. v ramci
celé skupiny

Gamex CB s. r.
0.

69,96

67,46

CZ.1.04/1.1.02/35.00158

Posileni adaptability
a
konkurenceschopno
sti zaméstnancl ASP
CZECH s.r.o.
prostrednictvim
efektivniho
vzdélavani.

ASP CZECH
S.r.o.

69,74

68,74

CZ.1.04/1.1.02/35.00199

Projekt rozvoje a
zvySovani Urovné
kompetenci
zaméstnanc{
spolecnosti DRINKS
UNION a.s. jako
pfiprava pro
integraci do
Kralovského
pivovaru Krusovice
a.s.

DRINKS UNION
a.s.

69,435

66,44

CZ.1.04/1.1.02/35.00157

Efektivni zvySovani
adaptability a
konkurenceschopno
sti zaméstnancl AZP
Brno s.r.o.

AZP Brno s.r.o.

69,42

68,42
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CZ.1.04/1.1.02/35.00159 Efektivni vzdélavani
zaméstnancl
spolec¢nosti FORTEX FORTEX - AGS,
- AGS, a.s. a.s. 68,765 67,77
CZ.1.04/1.1.02/35.00092 Rozvoj vzdélavani
zaméstnancd firmy i .
Kloboucka lesni Kloboucka lesni
s.r.o. S.r.0. 67,745 65,75
CZ.1.04/1.1.02/35.00101 Komplexni
vzdélavani
zaméstnancl API -
A'G‘laﬁe.”?'e API - Akademie
_ produ t|V|ty_a produktivity a
inovaci, s.r.o. jako inovaci. s.r.o
predpoklad e
kontinualni
adaptace na ménici
se trzni podminky 75,545 71,545
CZ.1.04/1.1.02/35.00061 Strategicky systém
fizeni a rozvoj
kompetenci TREXIMA, spol. s
zaméstnancl r.o.
spole¢nosti
TREXIMA, spol. sr.o. 71,570 66,570
Akademie pro progoznl’ . 66,45 63,95
CZ.1.04/1.1.02/35.00002 zaméstnance v CD CD Cargo, a.s.
Cargo, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00005 Novinafi v siti VLTAVA-LABE-PRESS, a.s. 56,01 52,01
Komplexni rozvoj pracovnik{ firmy 60,86 55,36
CZ.1.04/1.1.02/35.00013 Ing. Ivan Ing. Ivan Sabo
Sabo
CZ.1.04/1.1.02/35.00030 Vice znat + lepe umet = Stavime | 5 0.K. stavebn, s.r.o. 20,10 47,10
Vzdélavani...kli¢ k profesionalité 64,15 60,15
CZ.1.04/1.1.02/35.00031 sluzeb v COMFI, s.r.o.
hotelu GOLFI
CZ.1.04/1.1.02/35.00040 PRIDAME Ing. Roman Putko 55,89 53,89
CZ.1.04/1.1.02/35.00048 Stavime si budoucnostl-z nerezu a BAEST, a.s. 61,08 56,58
vysokopevnostni oceli
CZ.1.04/1.1.02/35.00058 Rozvoj zaméstnancd firmy ENBRA ENBRA, spol. s r.o. 63,47 58,47
CZ.1.04/1.1.02/35.00060 CEGAN s.r.o. 43,99 40,99

Training is opportunity for CEGAN
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Rozvoj procesu vzdélavani 66,22 62,22
CZ.1.04/1.1.02/35.00112 zaméstnancd Eurookna Suchéanek s.r.o. A A
firmy Eurookna Suchanek s.r.o.

Zvyseni adaptability zamé&stnanci 59,82 56,32

a

CZ.1.04/1.1.02/35.00125 konkurenceschopnosti spolecnosti REZEK spol. s r.o. A A
REZEK

spol. s r.o. a VEREBEX spol. s r.o.

ZvysSovani adaptability 46,97 45,47
zaméstnancl
agentury péce o rodinu a
domacnost

CZ.1.04/1.1.02/35.00126 Ing. Irena Provaznikova A A

Nastaveni systému zvySovani 54,00 52,00
znalosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00131 zaméstnancl spole¢nosti A studio A studio group, spol. s r.o. A A

group,
s.r.o. a jeho prakticka realizace

Komplexni protikrizovy Skolici
program

53,66 48,66

CZ.1.04/1.1.02/35.00132 IDS Scheer CR, s.r.o. A A

Komplexni vzdélavaci systém
Valsabbia

37,79 36,79

CZ.1.04/1.1.02/35.00133 Valsabbia Praha, s.r.o. A A

Vzdélavani zaméstnanct 53,26 51,76
CZ.1.04/1.1.02/35.00145 spole¢nosti IMOS IMOS Brno, a.s. A A
Brno, a.s.

Rozvoj lidskych zdrojt ve 65,01 60,51
CZ.1.04/1.1.02/35.00148 spolecnosti KUNST, spol. s r.o. A A
KUNST Hranice

Optimalizace prepravnich procest - 55,94 54,94

zvyseni _
CZ.1.04/1.1.02/35.00154 adaptability zaméstnancd firmy SCHEDL Automotive System
SCHEDL Service, s.r.o.

Automotive System Service

Efektivni logistika - zkvalitnéni 55,94 54,94
sluzeb a
CZ.1.04/1.1.02/35.00155 zvyseni konkurenceschopnosti PILOUS spol. s r.o. A A
firmy
PILOUS spol. s r.o.

Vzdélavani, cesta za 53,07 52,57
CZ.1.04/1.1.02/35.00168 konkurenceschopnosti Pelikan Hardcopy CZ s.r.o. A A
firmy
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Zvyseni konkurenceschopnosti 48,80 44,30
firmy Smidl y
CZ.1.04/1.1.02/35.00174 s.r.0. pomoci efektivniho Smidl s.r.o.
vzdélavani
zaméstnancl
Tipatour - kvalifikovani 60,85 56,35
CZ.1.04/1.1.02/35.00179 zaméstnanci jsou TIPATOUR zdjezdy, s.r.o.
odpovédi na krizi
CABOT Academy - Vzdélavaci 55,39 50,39
program pro
CZ.1.04/1.1.02/35.00191 zvydeni adaptability zaméstnanct CS CABOT, spol. s r.o.
a
konkurenceschopnosti podniku
AMIRRO, s.r.o. - zvySeni 53,81 50,81
CZ.1.04/1.1.02/35.00192 (adaptability AMIRRO, s.r.0.
zamestnancu v obdobi
hospodarské krize
Vzdé&lavani zaméstnancl ve 60,58 56,08
CZ.1.04/1.1.02/35.00193 spolecnosti JMA stavebni, spol. s r.o.
JMA stavebni, spol. s r.o.
Vzd&lavani zaméstnancl ) 60,13 55,63
CZ.1.04/1.1.02/35.00195 spolecnosti Astrazeneca Czech Republic
S.r.0.
AstraZeneca
Vzdé&lavani zaméstnancd v . 55,39 51,39
€7.1.04/1.1.02/35.00196 spoleénosti Lundbeck gersza republika
Lundbeck e
CZ.1.04/1.1.02/35.00206 Krasné vzdélavani MP Krasno, a.s. 63,69 60,19
Vzdé&lavanim zaméstnancl 68,09 63,59
spole¢nosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00215 GEOtest Brno, a.s. k zvy&eni jejich GEOtest Brno, a.s.
konkurenceschpnosti a adaptability
Komplexni vzdélavani 43,46 43,46
CZ.1.04/1.1.02/35.00226 zaméstnancl IGE-CZ IGE-CZ s.r.o.
s.r.o.
Komplexnim vzdélavanim
zaméstnancu spolecnosti ARROW
CZ.1.04/1.1.02/35.00204 ARROW International CR, International CR,
a.s. ke zmirnéni dopadu a.s.
93,855 89,855

ekonomické krize

CZ.1.04/1.1.02/35.00146

Vzdélavani zaméstnancu
spoleCnosti ALTA, a.s.

ALTA, akciova
spole¢nost;
Zkratka: ALTA,
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a.s. 91,27 86,77
Zvyseni
konkurenceschopnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00200 spolecnosti NAVERTICA NAVERTICA as. Al A
a.s. prostfednictvim
vzdélavani svych 88,478 84,978
zaméstnancu
Vzdélavani zaméstnanct
spole¢nosti Billa, spol. s
CZ.1.04/1.1.02/35.00238 r.o. ke zvyseni jejich BILLA, spol. sr. 0. A A
kvalifikace, profesni
mobility a adaptability 88,418 82,418
Inovace systému Fizeni a
CZ.1.04/1.1.02/35.00224 monitorovani vzdélavani v SAFINA, a.s. A A
SAFINA,a.s.
87,728 81,728
e o ol Sprava a udrzba
CZ.1.04/1.1.02/35.00210 Vzdélavanim k rozvoji SUS silnic Valagska, Al A
Vala8ska sro
o 87,06 83,56
Vzdélavani zaméstnanct
spole¢nosti Pivovary
CZ.1.04/1.1.02/35.00239 Staropramen a.s. ke Pivovary Al A
zvySeni jejich kvalifikace, Staropramen a.s.
profesni mobility a 86,393 81,393
adaptability
ZvySovani
konkurenceschopnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00237 zaméstnanca firmy Volvo ng';\éﬁ;f“;k Al A
Truck Czech, s.r.o pomoci T
vzdeélavaciho procesu 84,933 79,433
Vzdélavanim k vyssi
adaptabilité a
CZ.1.04/1.1.02/35.00188 konkurenceschopnosti Simply You a.s. A A
zaméstnanct Simply You
a.s. 84,865 78,865
Projekt rozvoje profesnich
CZ.1.04/1.1.02/35.00211 kompetenci SPOLSIN, SPOLSr”;" spol. s Al A
l.sr.o. e
Spol- s 1.0 83,49 79,49
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Posileni profesnich
dovednosti, zvyseni
CZ.1.04/1.1.02/35.00205 osobniho rozvoje a JAKUB a.s. A A
adaptability firmy JAKUB
a.s. 83,123 79,623
Posileni profesnich
dovednosti a adaptability X .
CZ.1.04/1.1.02/35.00240 zaméstnancu spolecnosti Kauflapd Ceska A A
X . . republika v.o.s.
Kaufland Ceska republika
V.0.5. 83,085 79,085
Vzdélavanim k vyssi
CZ.1.04/1.1.02/35.00189 adaptabiltéa TRANZA as. Al A
konkurenceschopnosti
zaméstnanci TRANZA a.s. 82,39 76,39
Vzdélavanim a rozvojem k
CZ.1.04/1.1.02/35.00242 VySSi prosperite, AEF, s.r.0. A | A
konkurenceschopnosti a
adaptabilité 81,528 76,528
Efektivni vzdélavani,
osobnostni rozvoj a
CZ.1.04/1.1.02/35.00186 zvy$eni adaptability UNISTAV a.s. A A
zaméstnanct UNISTAV
as. 80,84 74,84
CZ.1.04/1.1.02/35.00207 Branou vzd&lavani k vySsi COMINFO, a.s. Al A
vykonnosti
80,403 77,903
Skoleni zaméstnancl Boehringer
CZ.1.04/1.1.02/35.00233 " . : Ingelheim, spol. s A A
spolegnosti Boehringer o
o 79,708 73,708
Posilovani
konkurenceschopnosti
spole€nosti DEKONTA,
CZ.1.04/1.1.02/35.00222 a.s. zvySovanim DEKONTA, a.s. A A
manazerskych dovednosti,
kvalifikace a profesionality 78.985 74.485
zaméstnancu ’ ’
CZ.1.04/1.1.02/35.00181 Realizace vzdélavacich DYAS.EU, a.s. A A
aktivit pro zaméstnance
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spolec¢nosti DYAS.EU, a.s.

74,115

70,115

CZ.1.04/1

.1.02/35.00182

PROFESOR - PROFESNi a
Osobnostni Rozvoj
zaméstnancu spolecnosti
EKOTOXA

EKOTOXA s.r.o.

72,21

67,71

CZ.1.04/1

.1.02/35.00247

DalSi profesni vzdélavani a
rozvoj zameéstnancu -
cesta k Uspéchu, kvalité a
rozvoji spoleénosti BENES
alAT as.

BENES a LAT as.

71,513

66,513

CZ.1.04/1

.1.02/35.00218

Zmirnéni dopadu
ekonomické krize
vzdélavanim zaméstnancu
CEMEX Czech Republic,
k.s.

CEMEX Czech
Republic, k.s.

71,28

65,78

CZ.1.04/1

.1.02/35.00194

Vzdélavani zameéstnancu a
rozvoj lidskych zdroja ve
spole¢nosti EUROGEMA

CZ, as.

EUROGEMA CZ,
a.s.

70,938

66,938

CZ.1.04/1

.1.02/35.00229

Vzdélavani zdravotnickych
pracovnikd v Geriatrickém
rehabilitacnim centru Kladno

GARC Kladno s.r.o.

72,085

66,085

CZ.1.04/1

.1.02/35.00241

Vzdélanim k dal$imu rozvoji nasi
firmy

Staubli Systems, s.r.o.

55,770

52,770

CZ.1.04/1

.1.02/35.00230

Vzdélavani zaméstnancu
spolec¢nosti DORA Gastro a.s.

DORA Gastro a.s.

66,170

64,170

CZ.1.04/1

.1.02/35.00236

Efektivni vzdélavani, posileni
profesnich dovednosti a
adaptability zaméstnancu
spole¢nosti PRAGOSOJA, spol.

PRAGOSOJA, spol. sr.o.

60,150

57,650
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S.r.o.

CZ.1.04/1

.1.02/35.00198

Vzdélavani pro dlouhodobé
posileni kvalifikacni urovné
zaméstnancu a zvySeni
konkurenceschopnosti na trhu

STROB &, spol. s r.o.

65,350

61,350

CZ.1.04/1

.1.02/35.00123

Rozvoj systému fizeni LZ a
vzdélavani zaméstnancu TST

Teplarna Strakonice, a.s.

66,620

63,120

CZ.1.04/1

.1.02/35.00162

Podpora rozvoje klic¢ovych
kompetenci a dovednosti
zaméstnancu spolec¢nosti Grundfos
S.T.0..

GRUNDFOS s.r.o.

63,590

60,590

CZ.1.04/1

.1.02/35.00166

Boj proti dopadiim ekonomické
krize vzdélavanim a zvySovanim
adaptability zaméstnancu
Automaty Kavamat Vending, s.r.o.

Automaty Kavamat Vending
s.r.o.

63,145

59,145

CZ.1.04/1

.1.02/35.00177

ZvySovani profestionality
zaméstnancu spolecnosti
SYKORA, spol. sr. 0.

SYKORA, spol. s r.o.

68,220

63,720

CZ.1.04/1

.1.02/35.00183

Realizace vzdélavacich aktivit pro
zaméstnance spolec¢nosti AG
AUTO spol. sr.o.

AG AUTO spol. sr.o.

59,355

56,855

CZ.1.04/1

.1.02/35.00187

Efektivni vzdélavani zaméstnancl
MASPEX Czech, s.r.o. pro zvyseni
jejich konkurenceschopnosti v
dobé ekonomické krize

MASPEX Czech s.r.o.

59,010

56,010

CZ.1.04/1

.1.02/35.00225

Firemni vzdélavani v Obsluzné
spolecnosti, a.s.

OBSLUZNA SPOLECNOST
a.s

69,585

64,585

CZ.1.04/1

.1.02/35.00220

Vzdélani zaméstnanci - Uspéch v
podnikani

Chladek a Tintéra,
Pardubice a.s.

56,900

52,900
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ZvySeni kompetencni urovné
zaméstnancl KZ, a.s. zejména v

CZ.1.04/1.1.02/35.00214 klicovych dovednostech se Krajska zdravotni, a.s. 65,180 60,180
zaméfenim na vékové skupiny do
25 let a nad 50 let
Projekt na podporu vzdélavani
CZ.1.04/1.1.02/35.00138 zaméstnancu spole¢nosti EMEA EMEA s.r.o. 59,243 56,243
S.r.o.
Zvyseni adaptability zaméstnanci
CZ.1.04/1.1.02/35.00139 a konkurenceschopnosti PolyPLASTY s.r.o. 60,465 59,465
spole¢nosti PolyPLASTY s.r.o.
Rozvoj znalosti a dovednosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00137 zaméstnancd spolecnosti U.T.C, U.T.C..spol. s r.o. 55,580 52,580
spol. s.r.o. azvyseni
konkurenceschopnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00232 Rozvoj k'o[npetenci klicovych CIeverIange Enterprise 50,180 48.180
pracovnikud Solutions a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00315 ZvySovani odbornych znalosti a Podfipska nemocnice s
kompetenci zaméstnancl PNsP, poliklinikou Roudnice n. L., 95,795 92,295
S.r.o. s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00412 System vzdelllavan.l zaméstnancl Khtreiber, 94143 88,643
firmy Kuhtreiber s.r.o. S.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00340 Kvalifikovani zaméstnanci DK 1 - Ing. Daniel
predpoklad Uuspésného rozvoje Kozel 92,735 87,235
firmy
CZ.1.04/1.1.02/35.00321 Udrzovani a zvySovani odborné Linde Material
kvalnjkace_ zz_amestnanc_u Handllpg Ceska 92,590 87,590
spole¢nosti Linde Material republika s.r.o.
Handling CR
CZ.1.04/1.1.02/35.00264 Vzdélavani zameéstnancu Dopravni podnik
Dopravniho podniku mésta Hradce mésta Hradce 92,399 80,363
Kralové, a.s. Kralové, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00281 Efektivni vzdélavani zaméstnancu FONTEA a.s. 91813 87,313

spole¢nosti FONTEA a.s.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00280 Realizace vzdélavacich kurzu pro ALLTOYS, spol. s
zaméstnance spolecnosti r.o. A A 91,508 87,508
ALLTOQOYS, spol. sr.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00314 Inoyace veavzdelavxvam Jemca a.s. A A 91,305 86,305
zaméstnancl Jemca a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00310 ZvySovani adaptability Kanlux s.r.o.
zaméstnancu spole¢nosti Kanlux
s.r.o. a partner 1STOCK s.r.o. a A A 89,858 86,858
APRISA print s.r.0. pomoci
efektivniho vzdélavani.
CZ.1.04/1.1.02/35.00309 Komplexni vzdélavani, osobnostni POHL cz, a.s.
rozvoj a zvySovani adaptability A A 89,843 84,843
zaméstnancu POHL cz, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00313 Vzdélavani zaméstnancu firmy CANIS SAFETY
CANIS SAFETY a.s. pro zvy$eni a.s. A A 89,345 86,845
jejich konkurenceschopnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00304 Rozvoj lidskych z_drojL"J TietoEnator TietoEnator A A 89,100 84,600
Consulting, a.s. Consulting, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00288 ZvySeni adaptability zaméstnancl MADETA Logistic
MADETA Logistic a.s. jejich a.s. A A 88,755 83,755
vzdélavanim
CZ.1.04/1.1.02/35.00325 Posileni konkurenceschopnosti Informacni a
zaméstnancu spolecnosti bezpecénostni
Informacni a bezpe€nostni agentura s.r.o. A A 88,433 83,933
agentura s.r.o. prostrednictvim
komplexniho vzdélavani
CZ.1.04/1.1.02/35.00359 Vzdélavani zaméstnancu HARTMANN -
HAR'TMANNV-_ RIQO - nutna_ RICO a.s. A A 88,348 83,848
podminka udrziteIného rozvoje
firmy
CZ.1.04/1.1.02/35.00180 Komplexni a inovativni vzdélavaci Akzo Nobel
program pro Akzo Nobel Coatings Coatings CZ, a.s. A A 88,328 84,328
CZ, as.
CZ.1.04/1.1.02/35.00291 Hutchinson Academy Il HUT(;I-rlICIJ\ISON A A 88,008 85,508
CZ.1.04/1.1.02/35.00275 Rozvoj kvalifikacni urovné a PROMONT,
kompetenci zaméstnanci PR O M a.s. A A 87,940 83,440
O N T, a.s. s cilem posileni jejich
hodnoty pro spole¢nost a zvySeni
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konkurenceschopnosti firmy

CZ.1.04/1.1.02/35.00282 Zvyseni profesnich dovednosti MARKO FOTO
zaméstnancl spole¢nosti MARKO S.r.o.
FOTO s.r.0. pomoci vzdélavaciho A A 87,610 82,110
procesu
CZ.1.04/1.1.02/35.00385 Zavedeni systému fizeni Mlada fronta
vzdélavani a vykonnosti a.s. A A 86,638 82,638
zameéstnancu v Mladé fronté,a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00299 Efektivni vzdélavani, osobnostni EPAVA Olomouc,
rozvoj a zvySeni adaptability a.s.
zaméstnan(;ﬂ EPAVA Olomouc, A A 86,093 82,593
a.s. a PAPIRTISK s.r.o. v dobé
hospodarskeé krize.
CZ.1.04/1.1.02/35.00383 Novy smér - zavedeni systémové Electro World
podpory vzdélavani zaméstnancu s.r.o. A A 85,725 80,225
spolecnosti Electroworld
CZ.1.04/1.1.02/35.00338 Vzdélavani zaméstnanct Technické sluzby
spolecnosti Technické sluzby mésta Prerova, A A 85,685 80,685
mésta Prerova, s.r.o. S.r.0.
CZ.1.04/1.1.02/35.00190 ZvysSovani kvality poskytovanych Imperial
sluzeb prostrednictvim dalSiho Karlovy Vary a.
profesniho vzdélavani S. A A 85,313 81,813
zaméstnancU spole¢nosti Imperial
Karlovy Vary a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00311 Zmirnéni dopadu SMP CZ, a.s.
ekonomické krize
vzdélavanim A A 85,245 82,745
zameéstnancti SMP
CzZ, as.
CZ.1.04/1.1.02/35.00377 Osobnostni rozvoj a DACHSER E.S.T.
zvySeni adaptability a.s. A A 85.170 80.670
zaméstnancu ’ ’
DACHSERE.S.T. as
CZ.1.04/1.1.02/35.00370 Vzdélavanim a NUTRICIA DEVA
rozvojem ke zvySeni a.s.
adaptability A | A | 85153 82,653
zaméstnancu
spole¢nosti Nutricia
Deva, a. s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00143 Komplexni program BioVendor - A A 85,005 82,005
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rozvoje lidskych Laboratorni

zdrojli BioVendor

medicina a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00254

Cesta k rozvoji
pokracuje

WMS s.r.o.

A A 84,770

80,270

CZ.1.04/1.1.02/35.00245

Vzdélavani
pracovniku
regionalniho
prodeje

VLTAVA-LABE-PR
ESS, a.s.

A A 84,638

80,138

CZ.1.04/1.1.02/35.00290

Komplexnim
vzdélavanim ke
zvyseni
konkurenceschopno
sti a profesnich
dovednosti
zaméstnancl Sapho s.r.o.

SAPHO s.r.o.

A A 84,418

79,918

CZ.1.04/1.1.02/35.00260

Trvaly rozvoj
lidskych zdroja ve
spole¢nosti LUKOV
Plast spol. s r.o.

LUKOV Plast
spol. s r.o.

A A 84,400

79,400

CZ.1.04/1.1.02/35.00234

Rozvoj klicovych
kompetenci
zaméstnancu
spole¢nosti Kompan
Czech Republic
s.r.0.

Kompan Czech
Republic s.r.o.

A A 84,040

80,040

CZ.1.04/1.1.02/35.00312

Komplexni projekt
vzdélavani
zaméstnancl firmy
"TIPA, spol. sr.0."

"TIPA, spol. s
r.o."

A A 83,783

81,283

CZ.1.04/1.1.02/35.00376

Komplexni
vzdélavani
pracovniku firmy
Auto Tichy s.r.o.

Auto Tichy s.r.o.

A A 83,620

73,745

CZ.1.04/1.1.02/35.00267

Komplexnim
vzdélavanim
zaméstnancu
spole¢nosti Durman
spol. sr.o. ke
zmirnéni dopadt
ekonomické krize

Durman spol. s
r.o.

A A 83,455

78,455
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CZ.1.04/1.1.02/35.00292

Posileni profesnich
dovednosti,
adaptability a rozvoj
kompetenci
zaméstnancu
spole¢nosti Rexam
Petainer AS s.r.o.

Rexam Petainer
AS s.r.o.

83,425

79,425

CZ.1.04/1.1.02/35.00378

Investice do
budoucnosti -
vzdélavani
zaméstnanclt JMS

JMS Stavebni
S.r.o.

82,890

79,390

CZ.1.04/1.1.02/35.00364

Komplexni
vzdélavani a
zvySovani
adaptability
zaméstnancu
spole¢nosti Homola
a.s. jako nastroj
zmirnéni dopadt
hospodarskeé krize

HOMOLA a.s.

82,745

80,245

CZ.1.04/1.1.02/35.00384

Rozvojovy vzdélavaci
program pro
zaméstnance jako
podpora
konkurenceschopno
sti a adaptability
spole¢nosti
TIPAFROST, a. s.

TIPAFROST, a.s.

82,553

80,553

CZ.1.04/1.1.02/35.00298

Posileni adaptability
a
konkurenceschopno
sti zaméstnanct
DIGIS, spol. sr.0.
prostfednictvim
efektivniho
vzdélavani

DIGIS, spol. s
r.o.

82,157

71,960

CZ.1.04/1.1.02/35.00301

Rozvoj zaméstnancl
firmy KELOC PC,
spol. s r.o.

KELOC PC, spol.
sr.o.

82,045

78,545

CZ.1.04/1.1.02/35.00250

Komplexni rozvoj
zameéstnancu
spole¢nosti ELLA-CS,

ELLA-CS, s.r.o.

81,727

70,660
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S.r.o.

CZ.1.04/1.1.02/35.00326

Vzdélavanim k
efektivité ve
spolecnosti .A.S.A.
EKO Znojmo, s.r.o.

A.S.A. EKO
Znojmo, s.r.o.

81,170

77,170

CZ.1.04/1.1.02/35.00303

Vzdélavani
zaméstnancl Kamax
S.r.o.

KAMAX s.r. 0.

80,868

76,368

CZ.1.04/1.1.02/35.00300

Skoleni je Sance -
snazsi cesta k
adaptabilité
zaméstnancd PNS
Grosso s.r.o.

PNS Grosso
S.r.0.

79,520

76,520

CZ.1.04/1.1.02/35.00286

VSestranny rozvoj
dovednosti
pracovniku

spole¢nosti GREP
design s.r.o.

GREP design
S.r.0.

79,500

75,000

CZ.1.04/1.1.02/35.00365

Vzdélani
zaméstnancl - krok
k prosperité

enteria a.s.

79,405

75,905

CZ.1.04/1.1.02/35.00324

Realizace
vzdélavacich aktivit
pro zaméstnance
A.S.A. EKO Ceské
Budéjovice, s.r.o.

AS.A. Ceské
Budéjovice,
s.r.o.

79,355

75,355

CZ.1.04/1.1.02/35.00276

Vzdélavani - Sance
pro MSA, a.s.

MSA, a.s.

79,200

77,200

CZ.1.04/1.1.02/35.00244

Vzdélavanim ke
zvyseni
konkurenceschopno
sti spole¢nosti
REXEL CZ s.r.0. a
ELVO ass. a
adaptability jejich
zameéstnancu

REXEL CZ s.r.o.

78,768

74,268

CZ.1.04/1.1.02/35.00217

Prostfednictvim
vzdélavaciho

SYNTHOS

78,480

73,980
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procesu zmirnéni Kralupy a.s.

dopadl ekonomické
krize a osobnostni
rozvoj zaméstnancu
spolecnosti
SYNTHOS Kralupy a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00258 Zvyseni adaptability a AGROTEC a.s.
konkurenceschopnosti
zameéstnancu
AGROTEC a.s. a
jeho dcefinych
spole¢nosti

A A 78,060 73,560

CZ.1.04/1.1.02/35.00284 Zvyseni adaptability PCO SICURO
a rozvoj kvalifikacni S.r.o.
urovné
zaméstnancu
spole¢nosti PCO
SICURO s.r.o.

A A 78,000 74,000

CZ.1.04/1.1.02/35.00367 Profesni rist v Kralovo Pole
konkurenénim Cranes a.s.
prostiedi v
podminkach krizové
trzni ekonomiky,
vedouci ke zvySeni
produkéniho
potencialu a
hranice produké&nich
moznosti podniku

A A 77,965 73,965

CZ.1.04/1.1.02/35.00371 Rozvoj zaméstnanct Primalex a.s.
a posileni
konkurenceschopno A A 77,748 74,248
sti ve spolecnosti
Primalex a.s.

CZ.1.04/1.1.02/35.00277 Posilenim STATING s.r.o.
profesnich
dovednosti a
adaptability
pracovniku
spole¢nosti
STATING s.r.o. k
vysSi
konkurenceschopno
sti na trhu

A A 77,598 75,598
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CZ.1.04/1.1.02/35.00235 Podpora FRANKLIN
optimalizaéniho ELECTRIC, spol.s
procesu ve firmé r.o.v
FRANKLIN jaz.¢eském,FRA A A 77,343 73,843
ELECTRIC, spol.s NKLIN ELECTRIC
r.o. Ltd., v jaz.
anglickém
CZ.1.04/1.1.02/35.00350 Vzdélavani ROSSMANN,spol
zaméstnancu .sr.o.
spolecnosti
ROSSMANN - A A 77,325 72,825
investice do
budoucnosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00297 Posileni profesnich dovednosti a BLOCK a.s.
konkurenceschopnosti
zaméstnancl BLOCK a.s. v dobé A A 77,255 | 72,755
ekonomické krize
CZ.1.04/1.1.02/35.00380 Byt stale lepsi diky MIELE,spol. s r.o. A A 77 200 74200
vzdélavani ’ ’
CZ.1.04/1.1.02/35.00333 Aerg se yzqela\{a ve AERO A A 76,390 71,390
Stihlé vyrobé Vodochody a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00375 Zvyseni profesnich Pars nova a.s.
dovednosti a
adaptability
zaméstnancu Al A | 76130]| 73630
spole¢nosti Pars
nova a.s. pomoci
vzdélavaciho
procesu
CZ.1.04/1.1.02/35.00294 Vzdélavanim Synthos S.A.
zameéstnancu (organizacni slozka)
spole¢nosti Synthos
S.A. (organizaéni A A 75,945 71,945
slozka) k rozvoji
profesnich
dovednosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00251 Vzdélavaci CCV, s.r.o.
akademie A A 75,540 72,040
spole¢nosti CCV
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CZ.1.04/1.1.02/35.00243 O stuperi vys - Moravia Systems
Vzdélavani a.s.
pracovniku A A 75,223 70,723
spole¢nosti Moravia
Systems a. s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00373 Cestou vzdélavani SM 7, as.
ke zvySeni
adaptability a Al A 74,755 | 72,255
konkurenceschopno ’ ’
sti zaméstnanct SM
7,a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00366 Zvyseni PPG
konkurenceschopno INDUSTRIES
sti a adaptability CZECH
formou REPUBLIC, s.r.o0. A A 74,265 70,765
systematického
vzdélavani
zameéstnancu
CZ.1.04/1.1.02/35.00255 ZvySovani Internet shop
adaptability S.r.o. A A 74 125 69.625
zaméstnancu ’ ’
Internet Shop s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00345 Dame Prostor Vam Magna Cartech
- DalSi Profesni spol. s r.o. A A 73,540 68,540
Vzdélavani MCT
CZ.1.04/1.1.02/35.00352 Profesni vzdélavani VITANA, a.s.
pracovnikt VITANA, A A 73,060 68,060
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00374 ZvySovani CNS ass.
adaptability
zameéstnancu a A | A | 73060| 70560
konkurenceschopno
sti spole€nosti CNS
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00362 Zdrava nemocnice Oblastni
nemocnice A A 72,918 69,918
Nachod a.s.
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CZ.1.04/1.1.02/35.00381 iISEC akademie iISEC - IT
Services and
Enterprise A A 72,915 69,415
Communications
s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00349 Vzdélavani JITONA a.s.
zaméstnancu
spolecnosti JITONA A A 72,245 67,745
a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00354 Zvyseni REDA a.s.
konkurenceschopno
sti spole¢nosti REDA A A 71985 67485
a.s. prostfednictvim ’ ’
vzdélavani
zameéstnancu
CZ.1.04/1.1.02/35.00368 Vzdélavani TRIGA COLOR,
zaméstnancl za a.s.
ucelem zvySeni
konkurenceschopno A A 69,530 66,530
sti spole¢nosti
TRIGA COLOR, a.s. a
TRIGA TRADE, s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00271 AKADEMIE INOTECH CR,
INOTECH 2009 - spol. s r.o. A A 68,055 66,555
2011
CZ.1.04/1.1.02/35.00337 Vzdélavaci kurzy pro zaméstnance FERATT fashion
spole¢nosti FERATT fashion s.r.o. s.r.o. A A 90,268 84,268
CZ.1.04/1.1.02/35.00252 Posileni kompetenci Mountfield a.s.
a rozSifeni vzdélani
pracovnikd A A 79,170 73,670
Mountfield
CZ.1.04/1.1.02/35.00253 Zvyseni obecnych profesnich RAPPA s.r.o.
dovednosti, motivace a A | A | 61343 58843
sebevédomi zaméstnancu firmy
RAPPA.
CZ.1.04/1.1.02/35.00409 Ucelené profesni vzdélavani Vigour Epsilon spol. s r.o.
zaméstnancl Vigour Epsilon a A A 36,388 34,388
jejich partnerskych organizaci
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CZ.1.04/1.1.02/35.00347

Komplexni program rozvoje
adaptability a
konkurenceschopnosti
zaméstnancl spolec¢nosti T-LAB,
S.r.0.

T-LAB, s.r.o.

50,590

49,590

CZ.1.04/1.1.02/35.00348

Komplexni program vzdélavani
zaméstnancu firmy Vitar, s.r.o. za
Ucelem zvyseni jejich kvalifikace a

adaptability na trhu prace

VITAR, s.r.o.

51,843

50,343

CZ.1.04/1.1.02/35.00353

Osobnostni rozvoj zaméstnancu
spolecnosti Koordinator ODIS
S.r.o.

Koordinator ODIS s.r.o.

60,140

56,640

CZ.1.04/1.1.02/35.00355

Rozvoj zaméstnancl spolecnosti
KOMA MODULAR
CONSTRUCTION s.r.o.

KOMA MODULAR
CONSTRUCTION s.r.o.

56,675

53,175

CZ.1.04/1.1.02/35.00356

Implementace Filozofie Kaizen ve
spole¢nosti Bekaert Bohumin -
cesta k trvalému zvySeni
konkurenceschopnosti podniku na
trhu

Bekaert Bohumin s.r.o.

43,468

39,968

CZ.1.04/1.1.02/35.00308

Posileni profesnich dovednosti a
adaptability zaméstnanci FESTRA
BRNO s.r.o s vyuzitim prvki
inovace a komplexnosti v
podnikovém vzdélavacim systému.

FESTRA BRNO s.r.o.

38,195

35,195

CZ.1.04/1.1.02/35.00305

ZvySovani adaptability a kvalifikace
zaméstnancl spolecnosti
VIAMONT Servis, a.s. v obdobi
hodpodarské krize

VIAMONT Servis a.s.

62,575

60,575

CZ.1.04/1.1.02/35.00306

ZvySovani adaptability a kvalifikace
zaméstnancu spolecnosti
VIAMONT, a.s. v obdobi

hodpodarskeé krize

VIAMONT a.s.

65,585

63,585

CZ.1.04/1.1.02/35.00369

Zvysovani kvalifikace
zaméstnancut firmy HEXPOL
Compounding s.r.o.

Hexpol Compounding s.r.o.

65,603

63,603

CZ.1.04/1.1.02/35.00272

Kvalitni a pokrocilé sluzby
metropolitni sité v Usti nad Labem

TETA s.r.o.

44,585

43,585
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CZ.1.04/1.1.02/35.00343

Zvy$eni osobnich i odbornych

Siempelkamp CZ s.r.o.

kvalit zaméstnancu spole¢nosti 48,530 44,530
Siempelkamp CZ s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00346 Vzdélavani a zvySovani kvalifikace | PILANA TOOLS Knives spol.
zaméstnanct firmy PILANA S T.0. 59,438 55,938
TOOLS Knives spol. s.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00289 Vzdélavani zaméstnancu Regionalni poradenska
Regionalni poradenské agentury, agentura, s.r.o. 48,805 48,305
S.r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00295 Naucime se E:hramt Vasi G4S Security Services (CZ), 63.105 60,605
bezpecnost a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00322 Vzdélavani zaméstnancu Siemens IT Solutions and
spolecnosti Siemens IT Solutions Services, s.r.o.
and Services s..0. v oblastech, 57,625| 53,125
které jsou klicové pro jejich
profesni Uspéch - IT, jazyky a
mékké dovednosti
CZ.1.04/1.1.02/35.00328 Nova koncepce vzdélavani a AERO Vodochody a.s.
hodnoceni zaméstnanci v AERO 60,455 56,455
Vodochody, a.s.
CZ.1.04/1.1.02/35.00329 Tvorba a naplnéni komplexniho MEDIAL spol. s r.o.
vzdélavaciho systému
zaméstnanct spole¢nosti MEDIAL 46,260 43,260
spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00331 Vzdglavam zaméstnancu RHG spol. s r.o. 51,805 48,305
spole¢nosti RHG spol. s r.o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00334 Rozvoj spole¢nosti EFFBE-CZ EFFBE - CZ s.r.o.
s.r.o. prostfednictvim investic do 60,225 56,225
lidskych zdrojli
CZ.1.04/1.1.02/35.00335 Ctime kvalitu - investujeme do QUALIFORM, a.s. 62,423 57.923

vzdélani

Poznamky:

FH - formalni hodnoceni
HP - hodnoceni prijatelnosti

VH - vécné hodnoceni — uvede se prumérny pocet ziskanych bod( (nutno min. 65 bod( z obecnych kritérii)

VK - vybérova komise




A PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evopsy | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
= 4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vyplriuje se:

A — ano, projekt uspél
N — ne, projekt neuspél
Z — zasobnik projektt



