Kt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v _r -
LR Operacni program Zamestnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu spolec¢nosti

e FARMAK, a.s.
Druh zakazky (sluzba, dodavka ]

nebo stavebni prace) Sluzba
Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 8.11.2017

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Nazev / obchodni firma
zadavatele

FARMAK, as.

Sidlo zadavatele

Na viginci 16/3, Klasterni Hradisko, 779 00 Olomouc

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Jifi Zak, pfedseda pfedstavenstva
telefon: +420 587 430 259, +420 585 547 402
e-mail: ceo@farmak.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

451 92 961 / CZ45192961

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

ZVZ Konzult s.r.o.

Priéni 861/4

750 02 Prerov

Ing. Sarka Goldmannova

e-mail: goldmannova@zvzkonzult.cz

telefon, mobil: +420 581 210 665, +420 602 754 288

Lhuta pro podani nabidek

21.11. 2017 do 11.00 hod.

U nabidek zasilanych pos$tou je rozhodujici datum a ¢as
doruéeni. Nabidky doru¢ené po Ihaté pro doruéeni nebudou
akceptovany.

Misto pro:podéni nabidek

FARMAK, a.s., Na vi€¢inci 16/3, Klasterni Hradisko,
779 00 Olomouc

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem zakazky je zajisténi vzdelavacich aktivit pro vybrané zaméstnance spolecnosti

FARMAK, a.s.

Zakazka je rozdélena na dveé &asti:

Cast A - Odborné nastroje Fizeni lidskych zdroju (dale téz jen ast A)
Cast B - Zvyseni odborné zplsobilosti mistri (dale téz jen &ast B)
Dodavatelé mohou podat nabidku samostatné na Cast A — Odborné nastroje fizeni lidskych

zdroju i na Cast B — ZvySeni odborné zpusobilosti mistri a nebo na obé &asti, tj. na &ast A i
na ¢ast B, tzn. zakazku muze realizovat jeden dodavatel nebo dva rizni dodavatelé.

Cast A - Odborné nastroje fizeni lidskych zdroju

Zajisténi vzdélavacich aktivit pro vybrané zaméstnance s cilem dosahnut dovednosti, které jsou
spojeny s celkovym rozvojem podnikového systému fizeni a s fizenim a rozvojem lidskych zdroju
s vyuzitim inovativnich pfistupl, mj. se zvySovanim kompetenci zaméstnancu.
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Rozsah:

Celkem 45 hodin, z toho 43 hodin vyuky a 2 hod. ovéfovani znalosti. Délka jedné hodiny je 60
minut.

Pocet uc¢astnikl a pocet skupin: 8 ucastnikl (1 skupina)

Cilova skupina: zaméstnanci top managementu spolecnosti

Obsah kurzu:

1. blok - Rizeni uloh
Délka bloku: 5 hodin = 1 Skolici den & 5 hodin
Obsah bloku programu:
+ Urovné fizeni a vazby mezi nimi
* Role ve firmé
« Typy uloh — procesy, projekt, ukoly
« Systemizace uloh a roli a pozic ve vazbé na organiza&ni strukturu

2. blok - Rizeni vykonnosti, systém odméfovani
Délka bloku: 10 hodin = 2 3kolici dny a 5 hodin

Obsah bloku programu:
« Cile, ukazatele, metriky
+ Reporting a hodnoceni odchylek
+ Priklady ukazatel( a metrik
« Pracovni vykon zaméstnancd, jeho fizeni a hodnoceni
« Vztah mezi fizenim pracovniho vykonu a jeho hodnocenim
« Hodnoceni zaméstnancl
+ ZvySovani odbornych znalosti zaméstnanct
3. blok — Rizeni podle kompetenci
Délka bloku: 30 hodin = 6 $kolicich dnii @ 5 hodin (posledni den 2 hodiny zkouska)
Obsah bloku programu:
+ Propojeni strategickych cilt podniku a nastrojli fizeni personaini prace
+ Uréeni osobnich cili (Management by Objectives)
» Organizagni model a popisy pracovnich napini
» Kompetencni modely
* Hodnoceni a systém odménovani podle vykonu a kompetenci (Management by Competencies)
+ Odmeénovani a hodnoceni podle odbornosti zaméstnancl
« Sledovani a vyhodnocovani vykonu
+ Sledovani a odmé&novani ristu odbornosti a kompetenci
* Genericky kompetenéni model odmeénovani pracovnikl

Cast B — Zvyseni odborné zpusobilosti mistri

Zajisténi vzdeélavacich aktivit pro vybrané zaméstnance — mistry — s cilem rozsifit odborné
technické znalosti ucastnikd vzdélavaci aktivity v oblasti problematiky odborné zpUsobilosti mistra
a jeho role jako linioveho manazera.

Rozsah:

Celkem 45 hodin, z toho 44 hodin vyuky a 1 hod. ovérovani znalosti, 6 $kolicich dnl po 7,5 hod.
Délka jedné hodiny je 60 minut.

Pocet ucastnikl a pocet skupin: 18 u€astnikl (1 skupina)

Obsah kurzu:
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1. blok - Role mistra a efektivni fizeni vyroby — 12 hodin

Rizeni vyroby, vyznam a cile

Vyrobni firma — funkénost a organizaéni struktura

Funkce mistra pfi fizeni vyroby a v procesu rozhodovani

Principy Uspésnosti a méfitelné ukazatele v praci mistra

Data a jejich analyza, definovani cil( a priorit, méfitelné ukazatele
Role mistra pfi snizovani nakladl a racionalizace vyroby
Nastaveni funguijicich procest ve vyrobé

Zlep3ovanim produktivity ke konkurenéni vyhodé

Role mistra v ramci fizeni zmén

2. blok - Pracovni pravo v praxi mistra — 17 hodin

Pracovni pravo v praxi — povinnosti zaméstnancl a vedoucich zaméstnanct
Zastupovani zaméstnavatele vedoucimi v pracovnich vztazich

Vznik pracovniho poméru — pravidla pro zku$ebni dobu a pracovni poméry na dobu
urcitou

Ukonéeni pracovniho poméru — dohoda, zku$ebni doba, vypovéd, okamzite zruseni,
rozdily mezi vypovédnimi divody, poruseni povinnosti neuspokojivé pracovni vysledky,
vytykaci dopisy, pfiklady z judikatury a nej¢astéjsi chyby

Pracovni doba a doba odpocinku — planovani prace, sménné rezimy, odpocinky mezi
sménami a v ramci tydne, prace preséas, pracovni pohotovost

Prekazky v praci na strané zaméstnance — uvolnéni zaméstnance, prokazovani prekazek
a jejich proplaceni

Nahrada $kody — obecna odpovédnost, hmotna odpovédnost, svéfené véci, srazky ze
mzdy

Dovolena — planovani, uréovani, cerpani, omezeni mozZneho prevadéni, kraceni
dovolené, proplaceni

Péce o zaméstnance — zvy$ovani a prohlubovani kvalifikace, bezpe¢nost a ochrana pfi
praci
Pripravovana novela zakoniku prace a jeji prakticka aplikace

3. blok - Kvalita a neustalé zlepSovani z pohledu kompetenci mistra — 15 hodin + posledni den
1 hod. zkouska

Pozadavky standardl na kvalitu

Kvalita v procesech (hlavni a podplrné)
Kontrola a mezikontrola (sebekontrola)
Evidence chyb a vad a navrhy feSeni
ZlepSovani procesl a postupu (techniky)

Aplikace a zlepSovani v praxi (FMEA)

Celkem za celou zakazku: 434 800,00 K¢ bez DPH
z toho
Cast A: 192 000 Ké bez DPH celkem, tj. cena za osobu

Pfedpokladana hodnota 24 000 K& bez DPH
zakazky v K& (bez DPH) Cast B: 242 800 K¢ bez DPH celkem, tj. cena za osobu

13 489 K¢ bez DPH

Uvedené diléi pfedpokliadané hodnoty zakazky jsou
hodnoty maximalni a nepfekrocitelné.

Casovy harmonogram pinéni/ | Cast A: prosinec 2017 - 31.5. 2018
doba trvani zakazky Cast B: prosinec 2017 - 31. 3. 2018

Cast A: Slavonin 569, 783 01 Olomouc

Misto pinéni Cast B: Sidlo zadavatele - Na vi¢inci 16/3, Klasterni Hradisko,

779 00 Olomouc
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Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky. Zadavatel bude
ekonomickou vyhodnost nabidky hodnotit na zakladé nejvyhodné&jsiho poméru nabidkové ceny a

kvality.

Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni:

Kritérium vaha
1. Nejniz&i nabidkova cena v K& bez DPH 40 %
2. Kvalita navrZzenych osnov kurzu, vyuZitelnost pro praxi 20 %
3. Efektivnost metod vyuky a zpusobu evaluace vzdélavani 20 %
4. Kvalita ukazky studijnich a vyukovych materialQ k jednomu z pozadovanych

blokli kurzu dle volby Géastnika 20 %

Hodnoceni dle dil€ich kritérii:

1) Hodnoceni dle kritéria Nejniz8i nabidkova cena v K€ bez DPH

V kritériu ¢. 1 bude zadavatel posuzovat celkovou nabidkovou cenu. Nejlépe bude hodnocena
nabidka s nejniz$i celkovou nabidkovou cenou. Pro hodnoceni v ramci tohoto kritéria bude pouZita
celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH.

Hodnoceni bude provedeno matematicky, pficemz nabidka obsahujici nejnizsi nabidkovou cenu
obdrzi 100 bodl. Kazda dali hodnocena nabidka obdrzi po¢et bodl odpovidajici poméru nejnizsi
nabidkoveé ceny a hodnocené nabidkové ceny vynasobeného 100. Pocty ziskanych bodii se nasledné
prepoéitavaji dle vahy kritéria.

100* (nejnizsi cena / cena posuzované nabidky)* 0.40

2) Hodnoceni dle kritéria Kvalita navrzenych osnov kurzu, vyuzitelnost pro praxi

Ugastnik predlozi v nabidce sviij navrh osnov kurzu.

Zadavatel, resp. jim ustanovena hodnotici komise bude hodnotit kvalitu zpracovani témat kurzu do
navrzenych osnov. Hodnoceni bude probihat na zakladé odbornych znalosti v dané oblasti vzhledem
k Easové dotaci kurzu, cilové skupiné a planovanému cili kurzu. Lépe budou hodnoceny osnovy
kurzu, které budou akceptovat odborné poznatky a sou€asne trendy s ohledem na zaméfeni kurzu a
cilovou skupinu, jednotlivé ¢asti osnov kurzu budou v logické obsahove posloupnosti, osnovy kurzu
budou jasné a konkretné definované, budou vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly
planovanym cilim vyuky a zaroven byly adekvatni z hlediska potieb a schopnosti cilové skupiny
v celkové Casove dotaci uréene pro dany kurz, osnovy kurzu budou zaméfeny na rozvoj profesnich
kompetenci, které cilové skupiny potfebuji pro vykon prace v ramci profesni praxe.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium nelze vyjadfit ¢iselné, sestavi komise pofadi nabidek
od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné véetneé podrobného slovniho hodnoceni miry napinéni v rdmci
shora uvedeného popisu hodnoceni, a pfidéli body tak, ze nejvyhodnéjsi nabidce pfidéli plny potet
bodl (100) a ostatnim nabidkam tolik bodu, kolik odpovida poméru této nabidky vigi nejlepsi.

100* ( posuzovana nabidka, tj. poc¢et bodu udélenych hodnocené nabidce / nejvyhodnéjsi nabidka,
tj. nejvyssi pocet pridélenych bodii )* 0,20

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam pfifazovany za

celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena. Pocet pfidélenych bodl bude hodnotici komisi
odlUvodnén.

3) Hodnoceni dle kritéria Efektivnost metod vyuky a zpusobu evaluace vzdélavani
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Uéastnik v nabidce pfedloZi svij navrh metod vyuky a zplsobu evaluace vzdélavacich aktivit.

Hodnotit se bude efektivnost navrhovanych metod vyuky a navrzené zplisoby evaluace vzdélavacich
aktivit. Lépe budou hodnoceny takové nabidky, kde budou pfi realizaci kurzu jasné definované
metody vzdélavani, tyto metody budou zajistovat co nejvétsi efekt pro nabyti novych znalosti Ci
osvojeni novych dovednosti s ohledem na charakter cilové skupiny u€astnik, budou Ugastnika
motivovat k aktivité béhem kurzu a k rozvoji svych kompetenci, zplsob evaluace vzdélavani bude
zajistén komplexné& a vicelroviiové tak, aby poskytl u¢astnikim a zadavateli konkrétni vystupy
v hlediska dopadl vzdé&lavaciho kurzu na rozvoj osobnich i profesnich kompetenci u¢astnikd a bude
i prakticky vyuzitelna pro dali rozvoj zaméstnancu.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil&i kritérium nelze vyjadrit Eiselné, sestavi komise pofadi nabidek
od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné véetné podrobného slovniho hodnoceni miry napinéni v ramci
shora uvedeného popisu hodnoceni, a pridéli body tak, Zze nejvyhodné&jsi nabidce pfidéli piny pocet
bodl (100) a ostatnim nabidkam tolik bodl, kolik odpovida pomeéru této nabidky vuci nejlepsi.

100* ( posuzovana nabidka, tj. pocet bodi udélenych hodnocené nabidce / nejvyhodnéjsi nabidka,
tj. nejvy8si pocet pridélenych bodu )* 0,20

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam pfifazovany za
celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého &lena. Pocet pfidélenych bodl bude hodnotici komisi
oduvodnén.

4) Kvalita ukazky studijnich a vyukovych materialt k jednomu z pozadovanych blokl kurzu dle volby
ucastnika

Utastnik v nabidce pfedlozi ukazky studijnich a vyukovych materiall k jednomu z poZadovanych
blokt kurzu dle své volby.

Hodnotit se bude - kvalita interaktivniho zapojeni u¢astnika, shrnuti latky, prakticka pouZitelnost,
strukturovanost testu a odkazy na dal$i zdroje - z hlediska provazanosti teoretické a praktické casti
skoleni jednotlivych €asti kurzu. Studijni materialy maji znaky vychazejici z didaktickych doporuceni
pfi praci s cilovou skupinou.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil€i kritérium nelze vyjadfit éiselné, sestavi komise pofadi nabidek
od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné v&etné podrobného slovniho hodnoceni miry naplnéni v ramci
shora uvedeného popisu hodnoceni, a pfidéli body tak, Ze nejvyhodné&jsi nabidce pfidéli piny pocet
bodl (100) a ostatnim nabidkam tolik bodu, kolik odpovida poméru této nabidky viéi nejlepsi.

100* ( posuzovana nabidka, tj. pocet bodu udélenych hodnocené nabidce / nejvyhodnéjsi nabidka,
tj. nejvy$si pocet pridélenych bodu )* 0,20

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam pfifazovany za
celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena. Pocet piidélenych bodl bude hodnotici komisi
odlvodnén.

Celkové pofadi_nabidek je dano absolutni_hodnotou bodové hodnoty nabidky tak, Ze
nejvvhodnéjSi je nabidka, ktera ziska nejvySSi celkovy pocet bodu. V pfipadé rovnosti
bodovych hodnot dvou &i vice nabidek, rozhoduije o celkovém poradi nabidek poradi v kritériu

Pokud by byl ve vybérovém fizeni pouze jediny uc€astnik, hodnoceni nabidek nebude
provedeno.

Hodnoceni nabidek bude provedeno dle vySe popsaného zpuisobu hodnoceni pro kazdou ¢ast
predmétu plnéni zakazky samostatné.
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Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Cast A - Odborné nastroje Fizeni lidskych zdroju

Zadavatel pozaduje splnéni kvalifikace (¢astnika vybéroveho fizeni.
ZpUsobilym pro spinéni zakazky je dodavatel, ktery:

a) spini podminky zakladni zpUsobilosti

b) splini profesni zplsobilost a

c) splni kritéria technické kvalifikace

Zakladni zpusobilost

a) ucéastnik vybérového fizeni (a v pfipadé pravnické osoby i kazdy ¢len statutarnino organu) nebyl
v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny &in uvedeny viz nize nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé
sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi,

Trestnym &inem pro Ucely prokazani spinéni zakladni zpusobilosti se rozumi:

- trestny &in spachany ve prospéch organizované zloéinecké skupiny nebo trestny ¢in ucasti
na organizovane zlo€inecké skuping,
- trestny ¢in obchodovani s lidmi,
- tyto trestné ¢iny proti majetku:
1. podvod,
2. tverovy podvod,
3. dotaéni podvod,
4. podilnictvi,
5
6

. podilnictvi z nedbalosti,
. legalizace vynost z trestné &innosti,
7. legalizace vynosu z trestné ¢innosti z nedbalosti.
- tyto trestné &iny hospodarské:
1. zneuziti informaci a postaveni v obchodnim styku,
2. sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbeé,
3. pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi,
4. pletichy pfi vefejné drazbg,
5. poskozeni finanénich zajmu Evropské unie.
- trestné Ciny obecné nebezpeéné,
- trestné &iny proti Ceské republice, cizimu statu a mezinarodni organizaci,
- tyto trestne Ciny proti pofadku ve vécech verejnych:
1. trestné &iny proti vykonu pravomoci organu vefejné moci a ufedni osoby,
2. trestné ¢iny ufednich osob,
3. Uplatkarstvi,
4. jina ruseni Cinnosti organu vefejne moci.

b) uéastnik vybé&rového fizeni nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani
zachycen splatny danovy nedoplatek,

c) udastnik vyb&rového Fizeni nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek
na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) G&astnik vybérového fizeni nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek
na pojistném nebo na penale na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

e) ucastnik vybéroveého fizeni neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Upadku,
nebyla viéi nému nafizena nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné
situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.
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Utastnik vybé&rového fizeni prokaze spinéni zakladni zpusobilosti Eestnym prohlasenim podepsanym
osobou opravnénou jednat za Ucéastnika vybérového fizeni. Vzor ¢estneho prohlaseni je uveden
v pfiloze €. 5.

Profesni zpusobilost

a) Dodavatel prokaze profesni zpusobilost ve vztahu k Ceské republice predloZenim vypisu
z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis do takove
evidence vyzaduje;

b) Dodavatel predlozi doklad, Ze je opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu zakazky,
pokud jiné pravni pfedpisy takové opravnéni vyzaduji — vypis ze Zivnostenského rejstfiku pro pfedmét
podnikani Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona, obor
¢innosti Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, Skoleni véetné lektorské &innosti nebo
obor &innosti Vychova a vzdélavani dospélych. V pfipadé, ze dodavatel nebude z davodu, které mu
nelze pficitat, schopen predlozit zadavatelem pozadovany doklad, mize predlozit doklad rovnocenny,
zejm. v pfipadé, kdy opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu zakazky je mozne
prokazat dokladem prokazujicim zivnostenské opravnéni pro jinou &innost, nez kterou vyse stanovil
zadavatel.

Technicka kvalifikace

a) Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci pfedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych
za posledni tfi roky pfed zahajenim vyb&roveho fizeni v&etné& uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti
a identifikace objednatell véetné telefonu a emailu na kontaktni osobu objednatele. Limit pro spinéni
kvalifikace: realizace alesporl dvou sluZzeb (zakézek) odborného vzdélavani obdobného predmétu
zakazky, tj. mékké a manaZerské dovednosti, ve finan¢nim objemu min. 100 tis. K& bez DPH za
kazdou zakazku. Seznam bude podepsan osobou opravnénou jednat za ucastnika vybérového
fizeni.

b) Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci pfedloZzenim seznamu lektor(, ktefi se budou podilet na
plnéni zakazky. V tomto seznamu musi byt uvedeny min. 2 osoby spliujici nize uvedené pozadavky:
VS vzdélani, praxe min. 3 roky ve vzdélavani v oboru dle predmétu zakazky, tj. mékké a manazerské
dovednosti. Seznam bude podepsan osobou opravnénou jednat za UCastnika vybéroveého fizeni.
Pfilohou seznamu budou profesni Zivotopisy ¢lenl lektorského tymu zpracované minimalné v tomto
rozsahu: jméno a pfijmeni Elena lektorského tymu, dosazené vzdélani, prehled a struény popis
dosazené praxe a zkusenosti v&. kontaktnich Gdaju osoby (jméno, telefon, e-mail), u niz Ize informace
oveéfit a cestné prohlaseni o pravdivosti uvedenych udajl. Zivotopis bude kazdym ¢lenem lektorského
tymu podepsan.

Forma prokazani spinéni kvalifikace
Veskere pozadovane doklady budou pfedloZzeny v prostych kopiich.

Doklady prokazujici zakladni zpusobilost a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat splnéni
pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem podani nabidky.

Namisto predlozeni dokumentl poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona ¢.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatell (obdobné podle § 239 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek).

Cast B — ZvySeni odborné zpusobilosti mistru

Zadavatel pozaduje splnéni kvalifikace u¢astnika vybérového fizeni.
Zpusobilym pro splnéni zakazky je dodavatel, ktery:
d) spini podminky zakladni zpusobilosti
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e) splni profesni zpusobilost a
f) splni kritéria technické kvalifikace

Zakladni zpusobilost

a) Ucastnik vybérového fizeni (a v pfipadé pravnické osoby i kazdy ¢len statutarniho organu) nebyl
v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pied zahajenim vybérového fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny &in uvedeny viz nize nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé
sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi,

Trestnym €inem pro Ucely prokazani splnéni zakladni zplsobilosti se rozumi:

- trestny &in spachany ve prospéch organizované zlocinecké skupiny nebo trestny Cin ucasti
na organizovaneé zloginecke skuping,
- trestny €in obchodovani s lidmi,
- tyto trestné Ciny proti majetku:
1. podvod,
. lvérovy podvod,
. dotacni podvod,
. podilnictvi,
. podilnictvi z nedbalosti,
. legalizace vynosu z trestné ginnosti,
7. legalizace vynos( z trestné ¢innosti z nedbalosti.
- tyto trestné &iny hospodarske:
1. zneuziti informaci a postaveni v obchodnim styku,
2. sjednani vyhody pii zadani verejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbé,
3. pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejne soutézi,
4. pletichy pfi vefejné drazbég,
5. poskozeni finan¢nich zajmu Evropské unie.
- trestné Ciny obecné nebezpeéné,
- trestné &iny proti Ceské republice, cizimu statu a mezinarodni organizaci,
- tyto trestne Ciny proti pofadku ve vécech verejnych:
1. trestné Ciny proti vykonu pravomoci organu vefejné moci a tufedni osoby,
2. trestné €iny ufednich osob,
3. Uplatkarstvi,
4. jina ruseni ¢innosti organu vefejné moci.

(o) S ) I SN % I N

b) u&astnik vyb&rového Fizeni neméa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani
zachycen splatny dafovy nedoplatek,

c) G&astnik vybé&rového Fizeni nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek
na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) uéastnik vybé&rového Fizeni nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek
na pojistném nebo na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

e) ucastnik vybéroveého fizeni neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o upadku,
nebyla vi¢i nému nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné
situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Ugastnik vybé&rového fizeni prokaze spinéni zakladni zpUsobilosti estnym prohlasenim podepsanym
osobou opravnenou jednat za ucastnika vyb&roveho fizeni. Vzor ¢estneho prohlaseni je uveden
v pfiloze €. 5.
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Profesni zpusobilost

a) Dodavatel prokaze profesni zpusobilost ve vztahu k Ceské republice pfedloZenim vypisu
z obchodniho  rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis do takove
evidence vyZaduje;

b) Dodavatel predlozi doklad, Ze je opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu zakazky,
pokud jiné pravni predpisy takoveé opravnéni vyZaduji — vypis ze Zivnostenského rejstiiku pro pfedmét
podnikani Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenskeého zakona, obor
ginnosti Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, skoleni véetné lektorské Cinnosti nebo
obor &innosti Vychova a vzdélavani dospélych. V piipadé, Zze dodavatel nebude z divodu, které mu
nelze pfi¢itat, schopen predlozit zadavatelem pozadovany doklad, mize predloZit doklad rovnocenny,
zejm. v piipadé, kdy opravnéni k podnikéni v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu zakazky je mozne
prokazat dokladem prokazujicim Zivnostenské opravnéni pro jinou ¢innost, neZ kterou vye stanovil
zadavatel.

Technicka kvalifikace

a) Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci pfedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych
za posledni tfi roky pfed zahajenim vybérového fizeni véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti
a identifikace objednatell véetné telefonu a emailu na kontaktni osobu objednatele. Limit pro spinéni
kvalifikace: realizace alespon dvou sluzeb (zakazek) odborného vzdélavani obdobného pfedmétu
zakazky, tj. mékké a manazerské dovednosti, ve finanénim objemu min. 120 tis. K& bez DPH za
kazdou zakazku. Seznam bude podepsan osobou opravnénou jednat za Uéastnika vybé&rového
fizeni.

b) Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci predlozenim seznamu lektor(, ktefi se budou podilet na
plnéni zakazky. V tomto seznamu musi byt uvedeny min. 2 osoby splfiujici nize uvedené pozadavky:
VS vzdélani, praxe min. 3 roky ve vzdélavani v oboru dle predmétu zakazky, tj. mékké a manazerské
dovednosti. Seznam bude podepsan osobou opravnénou jednat za ucastnika vybérového fizeni.
Pfilohou seznamu budou profesni Zivotopisy &lenl lektorského tymu zpracované minimalné v tomto
rozsahu: jméno a pfijmeni &lena lektorského tymu, dosazene vzdélani, pfehled a strucny popis
dosazené praxe a zkusenosti v&. kontaktnich udaju osoby (jméno, telefon, e-mail), u niz Ize informace
ovéfit a Gestné prohlaseni o pravdivosti uvedenych tidajl. Zivotopis bude kazdym élenem lektorského
tymu podepsan.

Forma prokazani spinéni kvalifikace

Veskeré pozadované doklady budou piedloZzeny v prostych kopiich.

Doklady prokazujici zakladni zplsobilost a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat spinéni
pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem podani nabidky.

Namisto pfedlozeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateltl (obdobné podle § 228 zakona ¢.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatell (obdobné podle § 239 zakona &. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek).

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel poZaduje podat nabidku v jednom pisemném listinném vyhotoveni a rovnéz v
elektronické podobé na CD-ROM (kompletni naskenovana nabidka ve formatu pdf, soubory na
datovém nosiéi doporuéujeme o velikosti max. 2MB, vétsi soubory doporu¢ujeme rozdélit do vice
samostatnych souborli.) Nabidky se podavaji pisemné v listinné podobé a v uzaviené obalce
zabezpecené proti otevieni (opatfené na uzavienich oznacenim obchodni firmy/nazvu, razitkem)
s uvedenim vyzvy ,Neotevirat“. Na obalce musi byt uveden nazev zakazky, nazev ¢asti zakazky,
na kterou podava dodavatel nabidku a také adresa dodavatele.

Nabidka musi obsahovat datum a bude podepsana opravnénou osobou jednat za Uc€astnika
vybérového fizeni (ij. statutarni zastupce ucastnika nebo osoba povéfena plnu moci vystavenou
statutarnim organem).
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Pokud bude téastnik podavat nabidku na obé ¢asti, potom musi byt pro kazdou ¢ast podana
samostatna nabidka.

Zadavatel doporuéuje Géastnikim vybérového fizeni, aby viechny listy nabidky byly navzajem pevné
spojeny ¢&i sesity tak, aby byly dostate¢né zabezpeteny pied jejich vyjmutim z nabidky a aby v8echny
stranky nabidky byly ogislovany vzestupnou kontinuaini fadou. Ugastnik vyb&rového fizeni v nabidce
vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk mezi uU€astnikem vybérového fizeni a
zadavatelem.

Nabidka i veskeré dal$i doklady poZzadované zadavacimi podminkami musi byt pfedloZeny v ceském
jazyce nebo ve slovenském jazyce, pokud jsou vydany v jiném jazyce, musi byt pfedloZen jejich
pfeklad do &eského jazyka (prosty pracovni pfeklad). V pfipadé pochybnosti o jeho spravnosti si
zadavatel muze od U¢astnika vyb&rového fizeni vyZzadat doloZeni prekladu ovéfeného tlumognikem
zapsanym do seznamu znalcl a tlumoénikl podle zak. €. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumognicich, ve
znéni pozdéjsich predpist. Doklady o vzdélani v latinském jazyce se pfedkladaji bez pfekladu.
Zadavatel doporuéuje pfedlozeni nabidky pro kazdou ¢ast zakazky v nasledujici strukture:

1. kryci list nabidky;

2. doklady prokazujici spinéni zakladni zpusobilosti;

3. doklady prokazujici spinéni profesni zpusobilosti;

4. doklady prokazujici spinéni technické kvalifikace;

5. navrh osnov kurzu;

6. navrh metod vyuky a zpiisobu evaluace vzdélavacich aktivit;

7. ukazky studijnich a vyukovych materiald;

8. navrh smlouvy na realizaci vzdélavacich aktivit podepsany opravnénou osobou (statutarni organ
nebo osoba statutarnim organem zmocnéna) véetné predepsanych pfiloh;

9. doklady o poddodavatelich;
10. CD-ROM

V pfipadé, Zze dojde ke zméné udaju uvedenych v nabidce do doby uzavieni smlouvy s vybranym
dodavatelem, je pfislusny u&astnik povinen o této zméné zadavatele bezodkladné pisemné
informovat.
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Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Ugastnik vybérového fizeni stanovi nabidkovou cenu jako
nejvy$e pfipustnou celkovou cenu za pfedmét zakazky
v souladu s touto vyzvou, a to absolutni &astkou v KE.

Nabidkova cena bude uvedena v K& v tomto ¢lenéni:

celkova nabidkova cena bez DPH, samostatné vycislené DPH
platné v Ceské republice ke dni podani nabidky a celkova
nabidkova cena véetné DPH

nabidkova cena za 1 Uéastnika bez DPH, samostatné vycislené
DPH platné v Ceské republice ke dni podani nabidky a
nabidkova cena za 1 G¢astnika v€. DPH.

Soucasti nabidkové ceny budou veskeré dalSi Cinnosti
souvisejici s realizaci zakazky.

Ocenéni zakazky je tfeba provést pro uvedeny rozsah sluzeb,
pozadované kvalitativni parametry a dobu pinéni.

Ugastnik je povinen do ceny promitnout veskeré
pfedpokladané zvy$eni ceny v zavislosti na case plnéni,
piedpokladany vyvoj cen vstupnich nakladl, veskeré ztizené
podminky, které Ize pfi realizaci zakazky oCekavat. Nabidkova
cena bude obsahovat veskeré naklady spojené s realizaci
zakazky.

Prekro¢eni nabidkoveé ceny je mozne pouze za pfedpokladu, Zze
v pribéhu realizace zakazky dojde ke zménam sazeb dané
z pfidané hodnoty. V takovéem pfipadé bude nabidkova cena
upravena podle sazeb dané z pfidané hodnoty platnych v dobé
vzniku zdanitelného plnéni.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné pisemné
podobé v radné uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky
a ¢asti zakazky a napisem ,Neotevirat®, na niz je uvedena
kontaktni adresa u¢astnika. Nabidky musi byt podepsany
opravnénou osobou jednat za U¢astnika vybérového fizeni Ci
osobou opravnénou zastupovat dodavatele (osoba
opravnéna jednat na zakladé plné moci vystavene
statutarnim organem).

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon, postovni a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mize podat pro kazdou ¢ast zakazky pouze
jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podrriinek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny
pied uplynutim Ihity pro podani nabidek. Viysvétleni zadavacich podminek muze zadavatel

poskytnout i bez predchozi Zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnu po doru¢eni zadosti. Pokud zadavatel na zadost o vysvétleni, ktera neni
doruéena véas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Inttu uvedenou v pfedchozi vété.

Vysvétleni zadavacich podminek (v¢etné pfesného anonymizovaneho znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.
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Adresa pro doru¢ovani zadosti o vysvetleni zadavacich podminek:
ZVZ Konzult s.r.o., Pfiéni 861/4, 750 02 Prerov, e-mail: goldmannova@zvzkonzult.cz, mobil: +420
602 754 288 (smluvni zastupce zadavatele).

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni a obchodni podminky jsou uvedeny pro Cast A v pf. & 2 — Smlouva na realizaci
vzdélavacich aktivit a pro ¢ast B v pr. €. 3 — Smlouva na realizaci vzdélavacich aktivit.

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Pokud dodavatel pfedpoklada plnit zakazku nebo jeji ¢ast prostfednictvim poddodavatele/-i pozaduje
zadavatel, aby UGcastnik vybérového fizeni v nabidce urgil &asti zakazky, které hodlad pinit
prostfednictvim poddodavatelt, nebo predlozil seznam poddodavatell, pokud jsou Gcastnikovi
vybé&rového fizeni znami a uved|, kterou &ast zakazky bude kazdy z poddodavatell plnit. Pro uvedeni
poddodavatell dodavatel pouzije formuldf uvedeny v pi. & 4. V pfipadé Ze dodavatel nema
v Umyslu zadat poddodavateli Zadnou ¢ast zakazky, predlozi o tom ve své nabidce ¢estné prohlaseni.
Dodavatel odpovida za &innost poddodavatele tak, jako by dilo provadél sam. Dodavatel je povinen
zabezpetit ve svych smlouvach s poddodavateli spinéni vSech povinnosti vyplyvajicich dodavateli
z uzaviené smlouvy o realizaci vzdélavaci aktivity. Poddodavatelé, ktefi nebyli identifikovani
v piedloZzeném seznamu poddodavatell a ktefi se nasledné zapoji do plnéni zakazky, musi byt
identifikovani, a to pfed zahajenim plnéni zakazky poddodavatelem.

Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
i e ML BT Operacniho programu Zameéstnanost (vydani €. 6), na toto
GRHREDEfmeni se:fiat vybérové fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016

Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni vybérového Fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Olomoucidne 5 {4. 20 (F

jednat za zadavatele

RV FARMAK, a.s.
o : MNawéimre1673
lasterni Hradisk 0, 779 00 Olomouc

Prilohy:: IC: 45192961  DIC: Cz45192961 (1)

Pfiloha €. 1 = Kryci list nabidky

Pfiloha &. 2 — Smlouva na realizaci vzdélavacich aktivit — ¢ast A
Pfiloha &. 3 — Smlouva na realizaci vzdélavacich aktivit — ¢ast B
Priloha ¢. 4 — Poddodavatele

Priloha &. 5 — Cestné prohlaseni o spinéni zakladni zplsobilosti (vzor)

Ing. Jifi Zak, predsed
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