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METODIKA HODNOCENIi SPECIFICKEHO KRITERIA
GRANTOVEHO PROJEKTU

Prioritni osa 1: Adaptabilita
Oblast podpory 1.1: ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikt

Kritérium inovativnosti (max. 5 bodu)

Kritérium se vaze na cil podporovat v podnicich nové metody, formy a obsah vzdélavani —
tzn. smyslem neni kompenzovat vydaje na vzdélavaci aktivity realizované v sou€asnosti, ale
rozSifovat jejich nabidku, kvalitu a zavadét nové metody apod.

V rdmci hodnoceni se bude kategorizovat inovativnost aktivit projektu ze 3 hledisek:
inovace v produktu (organizace chce zavadét novy vzdélavaci produkt ve vyznamném
rozsahu nebo je soucasti projektu jejich modifikace a vyvoj)

inovace v procesu (modifikace zpUsobu dodani vzdélavacich aktivit - napf. vyuziti metod E-
learningu, B-learningu, vyuziti videokonferenci ke vzdélavani, zplsoby méfeni vysledkl
vzdélavani, inovace v zajiStovani a vyhodnocovani zpétné vazby ucastnikl, apod.)

inovace v kontextu (stavajici aktivity jsou poskytovany novym zpldsobem — zavedeni
vzdélavani na pracovisti, interni lektofi apod.)

Hodnoceni je provadéno pomoci tfistupriové Skaly s témito slovnimi deskriptory:

5 body — projekt navrhuje komplexni inovace oproti pfedchazejicimu stavu (napf. vyvoj a
aplikaci novych vzdélavacich modulG, nové zpuUsoby organizace a méfeni vysledku
vzdélavani, nové zplsoby uchovani a vyuziti know-how zkuSenych zaméstnancui nad 50 let
apod.)

3 body — projekt navrhuje vyznamné, av8ak jen dil¢i inovace oproti pfedchazejicimu stavu
(napf. vyvoj a aplikaci jednoho &i dvou novych vzdélavacich modull apod.)

1 bod — v ramci projektu jsou feSeny jen mensi inovacéni aktivity (,zlepSovaky“ ve vzdélavani
— napf. zavedeni na trhu bézného, ale pro firmu nového vzdélavaciho modulu apod.)

0 bodu — ziska projekt, ktery neprokaze inovativnost v zadném ze tfi uvedenych hledisek




