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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona &. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uveiejnéni)

Nazev zakazky

Manazersky rozvojovy program pro spoleénost TIETO Czech
S.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

16.11.2017

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004925

Nazev projektu

Manazersky rozvojovy program pro spole&nost TIETO Czech
s.I.0.

Nazev / obchodni firma
2adavatele

Tieto, s.r.o.

Sidlo zadavatele

28. fijna 3346/91, 702 00 Ostrava

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Miroslav Mdaller

miroslav.muller@tieto.com; +420602527156

IC zadavatele / DIC zadavatele

64608051, CZ64608051

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailovéa adresa

Jana Zencova
jana.zencova@tieto.com:; +420 720 967 575

Lhuta pro podéni nabidek

30. 11.2017, 11:00

U nabidek zaslanych postou se po&ita ¢as doru&ent. Nabidky
doru¢ené po stanoveném terminu budou vylougeny a
nebudou pfedmétem hodnoceni.

Misto pro podani nabidek

Sidlo zadavatele:

Tieto Czech s.r.o0.

28. Fijna 3346/91

702 00 Ostrava ~ Moravska Ostrava

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Cilem projektu je podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily vedouci ke zvy3eni
odbornostni Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl, a také soulad kvalifika&ni
trovné pracovni sily s pozadavky trhu prace.

Tohoto cile bude dosaZeno za pomoci vzdélavacich kurzl pro fidici pracovniky spoleénosti, které
jsou pfedmétem tohoto vybé&rové Fizeni. Piredmétem zakazky je zajisténi skoleni v oblasti mékkych
manazerskych dovednosti, pfiprava a realizace vzd&lavacich kurzll, pfiprava souvisejicich
dokumentdi, zpracovani studijnich materialti a dalgich zadavatelem poZadovanych vystupt.

Predmétem zakazky je proskoleni 60 manazerd spole€nosti na riznych urovnich Fizeni. V&ichni
manazefi projdou stejnym vzdélavacim programem v rozsahu 40 hodin (1 vyutovaci hodina = 60
minut).

Strana: 1z 5



Yo Evropska unie

* ‘ 4 .’ [4
> * Evropsky socialni fond
* * v v
*y* Operacni program Zameéstnanost

Celkovy rozsah projektu: 30 $kolicich dni v nasledujici strukture:
Rok 2017:
- Hodnoceni zaméstnanci - 3 skupiny manazerl (skupina = 10 osob) x 2 dny = 6 dni

- Vedeni a kouc¢ink zaméstnancu (zadani ukolu) - 3 skupiny manazert (skupina = 10 osob)
x 1 den =3 dny

- Komunikace v obtiznych situacich (sdéleni tézkého rozhodnuti) - 3 skupiny manazer(i
(skupina = 10 osob) x 1 den = 3 dny

- Efektivni vedeni porad - 3 skupiny manazerd (skupina = 10 osob) x 1 den = 3 dny
Rok 2018:
- Hodnoceni zaméstnanci - 3 skupiny manaZerd (skupina = 10 osob) x 2 dny = 6 dni

- Vedeni a kougink zaméstnancl (zadani tkolu) - 3 skupiny manazerd (skupina = 10 osob) x
1 den =3 dny

- Komunikace v obtiznych situacich (sdéleni tézkého rozhodnuti) - 3 skupiny manazert
(skupina = 10 osob) x 1 den = 3 dny

- Efektivni vedeni porad - 3 skupiny manazeri (skupina = 10 osob) x 1 den = 3 dny
Pozadované organizacni zajisténi zakazky:

a) Komunikace se zadavatelem pfi pfipravé pfesného obsahu $koleni, které bude pfipraveno
na miru cilové skupiné.

b) Komunikace se zadavatelem ohledné& harmonogramu $koleni, pfesnych termind, &i jejich
zmén.

c) Realizace vzdélavani zkusenym lektorem s dostate¢nou kvalifikaci dle poZzadavk
zadavatele.

d) Vypracovani a dodani studijnich materialli na v8echna $koleni a pro vSechny G€astniky,
zpracovani seznamu doporu&ené literatury pro samostudium.

e) Zpracovani obsahové napiné a struktury pro vechny kurzy.
f) Popis a definovani vhodnych metod a forem vzdélavani.

g) Zajisténi prezencnich listin a osvédeeni o absolvovani na vSechna $koleni dle vzort, které
jsou na strankach www.esfcr.cz.

Predpokladana hodnota

zakézky v K& (bez DPH) 800.000 ke

Lhuta dodéni / Easovy

harmonogram pinéni/ doba 1.1.2018-31.1. 2019
trvani zakazky

Sidlo zadavatele:

Tieto Czech s.r.o.

28. fijna 3346/91

702 00 Ostrava — Moravska Ostrava

Misto dodani / pifevzeti plnéni

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii
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1. Nabidkova cena bez DPH (40 %) - &iselné kritérium.

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmeét pinéni vefejné zakazky
absolutni €astkou v Eeskych korunach v &lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z divodu poZadavku na nepfekro&eni pfedpokiadanych hodnot
uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

Pro hodnoceni kritéria nabidkova cena bude pouzit vzorec:

100 x nejvyhodné&jsi nabidka (nejniz&i cena) / cena hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v
procentech

2. Kvalita nabizenych sluzeb (50%) - ne&iselné kritérium.

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximainé 10 stran popise postup uchazede k
pInéni pfedmétu vefejné zakazky.

Konkrétné musi tento dokument obsahovat sylaby jednotlivych kurzt a jejich zajisteni lektorskym
tymem (CV a reference).

Hodnoceny budou zplsoby realizace pro Zadavatele kliCovych &asti pozadovaného pinéni, ktere
dodavatel v Metodice organizace kurzt popise, a které se budou vztahovat k efektivite vyuky.
Konkrétné bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

C) zpUsobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systemati¢nost nabizenych sluzeb:

e) efektivni zplsob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery navrhne efektivn&jsi naplit kurzu, navrhne prokazatelné
zpusoby overenl ziskanych znalosti a bude lépe reagovat na potieby aktudlni cilové skupiny.

Dale bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces zahrnujici zpUsob organizace
zakazky veetné akceptace pinéni a komunikace se zadavatelem a Ucastniky vzdélavani.

Toto kritérium bude hodnoceno na zakladé bodove stupnice od 1 do 100. Nejvyhodnéjsi nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bodu, ostatni body budou piifazeny dle odpovidajiciho porovnani s

nejvyhodné&jsi nabidkou v daném kritériu. Udélené body pak budou zvazeny podle nasledujiciho

vzorce:

Pocet bodli hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech

3. Reference dodavatele (10%) - &iselné kritérium

Nad ramec povinnych vyznamnych sluzeb, kterymi dodavatel prokazuje spin&ni technické
kvalifikace (viz kapitola zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele), mi1ze dodavatel
rozsifit seznam vyznamnych sluzeb o dalsi obdobné reference. V ramci tohoto kritéria budou
hodnoceny dal$i obdobné sluzby (vzdelavani manazerd, rozvoj manazer() pro organizace

s minimalnim pottem 300 zaméstnanct za posledni 4 roky pred zahdjenim vybé&rového fizeni

v minimalini hodnoté& 200.000,- K&. Za kazdou takovou sluzbu nad ramec povinnych 3 sluzeb obdrzi
dodavatel 1 bod. Maximalni bodovy zisk je v tomto kritériu 10 (tedy 10 obdobnych sluzeb).
Udelené body pak budou zva2eny podle nasledujiciho vzorce:

Potet bodli hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech

Ziskané body ze vsech dilgich hodnoticich kritéril budou setteny a vitéznou nabidkou se stane ta,
ktera obdrzi nejvy$si pocet bodu.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
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1) Zakladni zpusobilost
Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazed:

Ktery doloZi ¢estné prohlaseni o tom, ze nema daiiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i
penale na vefejném zdravotnim pojisténi nebo na socialni zabezpeéeni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

2) Profesni zpusobilost
Profesni zpusobilost spifiuje uchazed:

Ktery pfedioZi vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, nebo vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

Ktery piedlozi doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis z Zivhostenského rejstiiku).

K prokazani profesni zpusobilosti je dostatujici predlozit prostou kopii vy$e uvedenych dokumentt.
3) Technicka zpusobilost

Technickou zpusobilost splfiuje uchazeé:

Ktery pfedlozi seznam minimalné tfi (3) vyznamnych sluzeb realizovanych uchazeCem v za
posledni 3 roky pied zahajenim vyb&rového fizeni. Vyznamnou sluzbou se rozumi vzdélavani
manazer &i fidicich pracovnik(l pro organizace s min. poétem 300 zaméstnancl. Kazda
z téchto vyznamnych sluzeb musi byt v minimainim finanénim rozsahu 400.000,- K& bez DPH.
Tento seznam bude obsahovat identifikaci objednatele, nazev sluZby, termin poskytnuti, astku bez
DPH, kontaktni osobu a telefon objednatele. PfedloZzeny seznam bude podepsany osobou
opravnénou jednat za dodavatele.

Ktery predlozi seznam lektord, ktefi budou vy&lenény pro ugely zakazky a ktefi maji minimainé 8-
letou praxi v oboru vzdélavani vedoucich pracovnikil. Toto bude prokazano piedioZenim profesniho
Zivotopisu kazdého lektora. Uchazet nebude bez pisemného souhlasu zadavatele opravnén pro
Utely skoleni vyuzit jiné lektory, nez budou vyélen&ny pro ucely zakazky. PfedloZzeny seznam bude
podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele.

Podminky a poZzadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.
Nabidka bude fadné ¢&itelna bez $krtl a piepist.
Nabidka bude pIné respektovat podminky stanované ve vyzvé k podani nabldek.

Uchaze¢, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné poddodavatelem, jehoZ
prostfednictvim jiny uchazeé v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje zplsobilost.

Zadavatel poZaduje, aby nabidka byla pfedloZena v této struktufe:

1) Kryci list nabidky dle pfilohy &. 1 této vyzvy s identifikaénimi Udaji uchazeée s uvedenim
nabidkové ceny

2) Doklady o prokazani kvalifikace: zakladni, profesni a technicka zpUsobilost.

3) Popis predmétu celé zakazky, ktery bude obsahovat pfesny popis vzdélavacich kurzd, jejich
zajisténi a dalsi sluzby.

4) Navrh smiouvy na realizaci zakazky, ktery bude podepsan osobou opravnénou jednat za
dodavatele. Navrh smlouvy bude respektovat podminky definované touto vyzvou.
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Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Celkova nabidkova cena bude uvedena v éeské méné v
¢lenéni: celkova nabidkova cena bez DPH, samostatné DPH
a celkova nabidkova cena s DPH.

Celkova nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na
krycim listu nabidky, viz pfiloha &. 1.

Celkova nabidkova cena bude pevna po celou dobu realizace
predmeétu pinéni vefejné zakazky a zahrnuje veskeré naklady
uchazete souvisejici s realizaci zakézky a zajisténim dalgich

dokladu, pfedpisu apod., které zhotovitel pouzije pro uspésny
prabéh pinéni pfedmétu vefejné zakazky.

PozZadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzavfené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
»Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazeée.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.?

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavate! ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakdzky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

KaZdy dodavatel muze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadévacich podminek

uplynutim lhuty pro podani nabidek.

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysveétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pied

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

e Platebni podminky: Uhrada bude provadéna na mésiéni bazi podle pottu jiZz realizovanych
Skolicich dnu, faktury budou vystavovany s 30ti denni splatnosti.

e Pozadovany jazyk nabidky: ¢esky jazyk.
e Zadavatel pozaduje pfedlozeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
e Neni pfipustné variantni fe$eni nabidek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Obecniou Cdsti pravidel pro Zadatele a prijemce v rémci
Opera¢niho programu Zaméstnanost (vydani ¢. ... ), na toto
zaddvaci ffizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., 0 zaddvdni verejnych zak4zek.

Dodavatelé budou vyrozumivéni o vysledku, resp. zrudeni zaddvaciho fizeni a o pfip.
vylougeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portdlu www.esfer.cz pod vyse
uvedenym nézvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavateie

V Ostraveé dne 9.11.2017

[

2 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na z4klad® piné moci od statutarniho

organu.
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