Otazky a odpoveédi

vyzva €. 23 Adaptabilita a konkurenceschopnost

1) Jsou vramci vyzvy ¢islo 23 pro OP LZZ, oblast 1.1 cilovou skupinou
vzdélavaci a poradenské instituce a jejich zaméstnanci?

Vzdélavaci a poradenské instituce a jejich pracovnici nejsou cilovou skupinou v ramci této
vyzvy. Za vzdélavaci a poradenské instituce se pro ucely této vyzvy povazuji pravnické
osoby s hlavnim pfedmétem cCinnosti dle posledniho dafiového pfiznani v oblasti vzdélavani
nebo poradenstvi, v€etné pravnickych osob vykonavajicich €innost Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych ve Skolském rejstfiku.

2) Nase spolecnost se poradenstvim a vzdélavanim zabyva pouze okrajoveé,
spaddame i presto do kategorie ,,vzdélavaci a poradenské instituce“?

Pokud hlavnim pfedmétem cinnosti dle posledniho dafového pfiznani daného subjektu neni
vzdélavani nebo poradenstvi, pak do kategorie vzdélavaci a poradenské instituce nespada.

3) Jak zjistim, zda spadame do kategorie MSP?

Metodika Evropské komise pro uréeni malého a stfedniho podniku je k dispozici na
nasledujici adrese:
http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/sme_user_guide_cs.pdf

4) Mohou v ramci vyzvy Zadat MSP bez historie, které tudiz nemohou prokazat
nardst obratu a po¢tu zaméstnancu?

Nemohou, zadatelé o finan¢ni podporu z fad malych a stfednich podnikd musi splnit alespon
jedno ze dvou kritérii, narust po¢tu zaméstnancl v poslednich 3 kalendarnich letech
o minimalné 20 % nebo primérné tempo rustu obratu v poslednich 3 kalendarnich letech
nejméné ve vySi 7 % roCné.

5) Jak bude pfistupovano ke zméné kategorie MSP béhem realizace projektu na
velky podnik?

Rozhoduijici je v tomto ohledu okamzik vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Zadatel musi
podminku splfiovat v okamziku vydani Rozhodnuti. Zména velikosti podniku v prabéhu
realizace projektu nebude postihovana.

6) Maji splnovat kategorii MSP az do podpisu rozhodnuti o poskytnuti dotace
nebo do data predlozeni zadosti?

Kategorii MSP musi podnik splfiovat do data vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

7) Jsme organizacni slozka spolecnosti, ktera ma sidlo v zahranici. Jak zjistime,
zda jsme opravnénym Zadatelem?

Opravnény zadatel musi mit pfedevsim pravni subjektivitu a sidlo v CR. Dal$i podminky pak
vyplyvaji pfimo z vyzvy — musi se jednat o maly a stfedni podnik, ktery dolozi splnéni



alespon jednoho ze dvou ve vyzvé uvedenych kritérii (rast poCtu zaméstnanci o nejméné
20 % nebo primérné tempo rust obratu o 7 %).

8) Bude v oblasti podpory 1.1 Adaptabilita vyhlasena vyzva, v ramci které by
mohly o finanéni prostredky Zadat i velké podniky nad 250 zaméstnancu?

Vyhlaseni druhé vyzvy v Globalnim grantu Adaptabilita a konkurenceschopnost je planovano
na polovinu roku 2009. Opravnéni zadatelé pro tuto druhou vyzvu budou definovani az na
zakladé analyzy vysledkl vyzvy prvni. V souCasné dobé& proto nelze dat ktéto otazce
jednoznacné stanovisko.

9) Je nemocnice cCi jakakoliv dalsi firma, ktera je akciovou spolec¢nosti viastnénou
100% krajem automaticky brana jako velky podnik bez ohledu na pocet
zaméstnancd, vysSi aktiv a obratu?

Ano, dle metodiky Evropské komise se do po¢tu zaméstnancu podniku pfi€ita procentualni
podil zaméstnancll za tzv. partnerské a propojené podniky podle pfilohy nafizeni ¢.
364/2004.

(Viz http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/sme_user_guide_cs.pdf)

10) Zajima mé, dle jakych kritérii se urcuje u MSP ptsobeni v NACE vymezenych
ve vyzvé v pripadé, Ze ma MSP nékolik Zivnostenskych listt z riznych oblasti?

Rozhodujici je hlavni ekonomicka ¢innost podniku.

11) Kde naleznu vzor pfilohy pro dolozZeni rustu poc¢tu zaméstnancu a rustu obratu
a zpusob vypoctu?

Vzor pfilohu o ristu poCtu zaméstnancu a rlstu obratu organizace naleznete v aplikaci
Benefit7 na www.eu-zadost.cz. V Benefitu7 kliknete na zalozku Nova zadost, vyberete
Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost, poté Grantové projekty — OP LZZ GP 1.1 —
Adaptabilita a konkurenceschopnost. Dostanete se na Zadost k dané vyzvé. Nejprve je nutné
vyplnit a ulozit zalozku Projekt, zalozka Pfilohy projektu se poté zaktivni a mulzete si
stahnout pfilohy, ve kterych je uveden vzorec vypoctu.

12) Jak ma dolozZit rust obratu firma, ktera nema ucetni rok shodny s kalendarnim?

Pokud se ucetni rok neshoduje s kalendarnim, zadaji se do vypoctove tabulky data za
posledni 3 uzaviené ucetni roky.

13) Zapoditdvaji se do prepocteného stavu zaméstnanci i zaméstnani na DPP a
DPC?

Zaméstnanci pracujici na DPC nebo DPP se do piepoéteného stavu nezapogitavaji. Do
pfepocteného stavu zaméstnancl se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru,
viz § 15 vyhlasky MPSV ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb. o
zaméstnanosti.

14) Musi kritérium ruastu prokazovat i partnefi Zadatele, ktery sam ma tuto
povinnost?

Ano, partner v projektu musi splfiovat stejné podminky jako Zadatel.



15) Lze u dokladaného dariového priznani zacernit pole, ktera nejsou relevantni pro
hodnoceni projektu?

Ano, lze, ale je nezbytné, aby zistaly Citelné udaje tykajici se identifikace subjektu, podpisu
opravnéné osoby, roku, za ktery se ptfiznani predklada, hlavni ekonomické ¢innosti, a tidaje
slouzici jako doklad rdstu obratu - oddil K, fadek 1, pfipadné rtstu prepocteného stavu
zameéstnancu - oddil K, fadek 2.

16) Jsou zpusobilé vydaje i takové, které byly vynaloZeny pred podpisem pravniho
aktu o poskytnuti podpory?

Ne, zpusobilé vydaje jsou vydaje vzniklé po uzavieni pravniho aktu o poskytnuti podpory
bé&hem obdobi realizace projektu, které je v tomto pravnim aktu definovano.

17) Je nezbytné provést vybérové fizeni a podepsat smlouvu s dodavatelem az po
odevzdani Zadosti?

Vybérové fizeni je mozno realizovat i pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.. Pokud
zadatel bude postupovat podle pravidel OP LZZ (Metodicky pokyn pro zadavani zakazek),
pak je mozno pfedmét vybérového Fizeni (zbozi, sluzby) financovat z OP LZZ. Jinak obecné
jsou vydaje u grantovych projektd zpUsobilé od okamziku vydani Rozhodnuti, takze vybér je
mozno udélat, nicméné plnéni musi nasledovat az po vydani Rozhodnuti. Pfipadné naklady
spojené s realizaci vybérovych Fizeni (inzerce, poradenstvi) jsou v nepfimych nakladech, tj.
Zadatel je neuvadi do rozpoctu.

18) Jak ur¢im vysSi nepfimych nakladt, kterou mohu v projektu uplatnit?

Zpusobila vySe nepfimych nakladl je uvedena v textu vyzvy, odstupriovana podle pfimych
nakladu projektu. Pokud je v projektu planovan vysoky podil nakupu sluzeb (vice nez 60 %),
krati se zpusobilé procento nepfimych nakladd na polovinu (blize viz D5 Metodika
zpusobilych vydajl).

19) Patfi do podporovanych ¢innosti referentské skoleni na sluzebni vozidla?

Referentské Skoleni na sluzebni vozidla obecné neni z podpory vynato. Realizované Skoleni
v8ak vzdy musi odpovidat potfebam cilové skupiny.

20) Ve vyzvé je uvedeno, Ze projekt miize byt realizovdn na celém uzemi Ceské
republiky s vyjimkou hlavniho mésta Prahy, je tomu tak?

Cilova skupina podpofenych projektd musi pochazet z jiného regionu nez z hlavniho mésta
Prahy. Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova skupina.
Av$ak v odivodnénych pfipadech (napf. dopravni dostupnost) muze byt projekt realizovan i
v Praze. Pro urCeni Uzemni pfislusnosti cilové skupiny je rozhodujici pfevaZzujici misto
vykonu prace.

21) Nase spole¢nost je zaméstnavatelem typu MSP a v ramci projektu bychom
chtéli Skolit nase zaméstnance. Je mozné, aby byly zaroven vyskoleny i osoby,
které pro nas pracuji jako OSVC pres Zivnostensky list?

Zaméstnavatelé (MSP) mohou predlozZit projekty, jejichZz cilovou skupinou budou
zaméstnanci zadatele a pfipadné partnera (zadatel i partnefi pouze MSP). Zaméstnancem je
osoba zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni €innosti nebo dohody o



provedeni prace. Osoba pracujici pro zadatele nebo jeho partnera jako OSVC pies
Zivnostensky list tedy zaméstnancem neni.

22) Zadatel profesni a podnikatelské sdruzeni mize do cilové skupiny zahrnut
¢leny pfedstavenstva a dozoréi rady?

Cilovou skupinou zadatell z fad profesnich a podnikatelskych sdruzeni jsou zaméstnanci
téch sdruzenych podnikd, které splnuji definici malého a stfedniho podniku. Zaméstnancem
se rozumi osoba zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni Cinnosti
nebo dohody o provedeni prace.

23) Ve vyzvé je uvedeno, Ze nebudou podporovany aktivity typu dlouhodobé
vzdélavaci kurzy, co presné je tim mysleno?

Dlouhodobé vzdélavaci kurzy jsou pro potfeby vyzvy vymezeny nasledovné: kurzy nebo
programy vzdélavani vedouci k ziskani stupné vzdélani dle 8kolského zakona 561/2004 Sb.
— stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
vySSi odborné vzdélani a kurzy nebo programy vedouci k ziskani stupné vzdélani dle zakona
o vysokych Skolach 111/1998 Sb. — bakalarsky, magistersky, doktorsky studijni program,
MBA.

24) Nardst poctu zaméstnancu za posledni 3 roky je tfeba doloZit evidenénim
listem. Jak je tomu v pfipadé, Ze spolecnost ma méné nez 25 zaméstnancu a
nemusi dokladat evidenci zaméstnanci?

V pfipadé, Ze podnik nedoklada evidenci zaméstnancl, je jako doklad o narustu
pfepocteného stavu zaméstnancl mozno pfilozit dafiové pfiznani. Informace o pfepoéteném
stavu zaméstnancl je v oddile K, fadek 2.

25) Kde v zadosti odlisit obecné a specifické vzdélavani?

Doporu€ujeme odliseni obecného a specifického vzdélavani provést jednak v popisu
jednotlivych kli€ovych aktivit, které zahrnuji komponentu vzdélavani. Postali struéné
konstatovani, zda-li dany kurz pfredstavuje obecné ¢i specifické vzdélavani. Dale je nutné
nejlépe v popisu projektu definovat procentualni odhad podilu rozpoctu projektu, ktery bude
pfipadat na obecné a specifické vzdélavani. Stai napfiklad uveést, Ze obecné vzdélavani
predstavuje 80 % rozpoctu projektu a zbyvajicich 20 % pfipada na vzdélavani specificke.
Tento pomér se uplatni na cely projekt v€etné nepfimych nakladd. Pozn.: V pfipadé, ze bude
Zadatel podavat zadost o podporu v podobé vefejné podpory na vzdélavani (pfipadné i o
podporu podle jinych blokovych vyjimek) bude tento pomér zasadni pro vypocet soukromého
spolufinancovani (viz rizna mira podpory pro obecné a specifické vzdélavani).

26) Ve vyzvé je uvedena podminka, Ze vice nez 50 % rozpoctu projektu musi
predstavovat aktivity realizace vzdélavani zaméstnancu. Co presné se
zapocitava do téchto procent?

Do procentniho limitu 50 % na vlastni realizaci vzdélavani se zapocitavaji vydaje spojené
s realizaci vzdélavacich kurzd/programu. Konkrétné se jedna zejména o naklady na lektory
v projektu (osobni, cestovné, zafizeni a vybaveni), dale zafizeni a vybaveni uréené pro
vyuku cilové skupiny, vyukovy material a pomucky pro cilovou skupinu, nakup vzdélavacich
kurzl, pronajem Skolicich prostor, vybaveni Skolicich mistnosti v€etné pfipadnych
stavebnich uprav a ve3keré vydaje spadajici do pfimé podpory. Do vySe uvedeného limitu se
naopak nezapo Citadvaji vydaje spojené s realizaci samotného projektu (realizani tym,
pfislusné cestovné, zafizeni a vybaveni pro realizac¢ni tym), vydaje na metodické pracovniky,



konzultanty, garanty kurz(l, pokud se nepodili na vyuce, vytvofeni a nakup metodik a obsahu
e-learningovych kurzi. Do limitu se dale nepocitaji nepfimé naklady, protoze tyto naklady
jsou pfevazné spojeny s administraci samotného projektu.

27) Zadatelem je vzdéldvaci a poradenské instituce, kdo je vtomto pripadé
prijemcem verejné podpory de minimis?

Pokud je zadatel vzdélavaci nebo poradenska instituce, ktera realizuje projekt pro cilovou
skupinu zaméstnanct mikropodnikli, pfijemcem vefejné podpory jsou zapojené
mikropodniky, jejichz zaméstnanci jsou v projektu vzdélavani. V pfipadé, Ze do jednoho
projektu je zapojen vice nez jeden mikropodnik, vefejnou podporu je tfeba rozpoditat mezi
zapojené subjekty v poméru, ve kterém se jejich zaméstnanci ucastni Skoleni. V pfipade, Ze
vzdélavaci instituce vramci projektu kromé realizace Skoleni vytvofi rovnéz vzdélavaci
program, ktery bude vyuZzivat i po skonceni realizace projektu, budou naklady spojené
s tvorbou vzdélavaciho programu a hrazené v ramci projektu z vefejnych zdrojl predstavovat
vefejnou podporu de minimis pro vzdélavaci instituci. V pfipadé vefejné podpory
poskytované podle blokové vyjimky na vzdélavani se jedna o podporu poskytovanou
vyhradné subjektlm vysilajicim své zaméstnance na Skoleni.

28) Za jakych podminek Ize do projektu zahrnout mzdové prispévky v ramci pfimeé
podpory?

Pokud pfima podpora nema charakter vefejné podpory nebo je poskytovana podle pravidla
de minimis je finanéni podpora z vefejnych prostfedk( na mzdové prispévky pro ucastniky
dalSiho vzdélavani povolena az do vyse 75 % mzdovych nakladu, u znevyhodnénych osob
az do vySe 100 %, na dané pracovni misto, nejvySe vSak do Castky Ciselné odpovidajici
dvojnasobku minimalni mzdy. Tato nahrada se vyplaci zaméstnavateli pouze za dobu (v
hodinach), kdy se Skolené osoby skute¢né ucastnily Skoleni. Pokud je zadatelem jiny
subjekt, nez ktery vysila své zaméstnance na Skoleni, a zadatel hodla zahrnout mzdové
pfispévky do projektu, bude Rozhodnuti o poskytnuti dotace obsahovat povinnost pfijemce
pfevést mzdoveé prispévky na ucet zaméstnavatell zapojenych do projektu.

29) Jakym zpusobem splnit podminky pro publicitu OP LZZ v pfipadé otevienych
kurza?

V pfipadé, ze na zakladé vybérového fizeni bude pro ucely vzdélavani zameéstnancu
vybrana instituce, ktera porada pozZadované kurzy i pro verejnost, nejenom specialni kurzy
pouze pro osoby podpofené v ramci projektu podpofeného z ESF, je nutné, aby vystupni
osvédceni nebo certifikat byl oznacen v souladu s pravidly publicity ESF — viz pfiru¢ka D4
Manual pro publicitu. VSechna pozadovana loga musi byt na osvédc&eni/certifikatu uvedena,
at jiz pfimo v tisténé podobé osvédZeni €i dodatecné v podobé samolepky.

30) Jsou vytvoreny tabulky mezd pro jednotlivé ¢leny realizaéniho tymu?

Naklady osobni vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misté, ¢ase a oboru. Pro
porovnani osobnich vydajl Ize vyuzit Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV), ktery
je dostupny na http://www.mpsv.cz/ISPV.php. Nize jsou uvedeny pfiklady skupin
zameéstnani, které odpovidaji nejCastéji vyuzivanym pozicim v projektu:

Manazer/ka projektu 34396
Administrativni asistent/ka 4115
Odborny asistent/ka 3431

Védedti a odborni pracovnici 21,22, 23, 24



31) Jak postupovat pokud dojde mezi dnem podani Zadosti o projekt a datem
podpisu pravniho aktu ke zménam v projektu?

Veskeré zmény, ke kterym v Zadosti dojde mezi okamzZikem odevzdani zadosti a vydani
Rozhodnuti o poskytnuti dotace, je zadatel povinen oznamit vyhlaSovateli vyzvy. Prohlaseni
0 zménach v projektu zasila Zadateli vyhlaSovateli spolu s dalSimi podklady nezbytnymi
k vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace, o které bude pozadan ve vyrozuméni o schvaleni
zadosti o finan¢ni podporu.



