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Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového projektu
v ramci GG 2.1

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory 2.1: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Specificka kritéria vychazeji ze situace na trhu prace v Ceské republice a v souladu s cili
Lisabonské strategie odraZzi snahu o Uc€inné zajisténi flexibility trhu prace a vytvareni
znalostni spole¢nosti.

Kriterium €. 1 — Projekt zajiS tuje komplexni a provazané aktivity pro klienty zda né
cilové skupiny, v €etné durazu na individuélni p Fistup ke klientovi (0 — 4 body):

Toto kritérium hodnoti, jak projekt pfistupuje k jednotlivym osobam zaclenénym do projektu,
jak jsou aktivity realizované v rdmci projektu komplexni a provazané a zda projekt zajisti
maximalni rozsah téchto aktivit pro zlepSeni postaveni klienta na trhu prace v daném regionu
jeho realizace.

Priklad

Maximalni pocet 4 bod 0 zisk& projekt, ktery osobam z cilovych skupin nabizi minimaln é 3
aktivity uvedené v bodé 3 vyhlaSené vyzvy a zajisti individualni pfistup ke klientovi, ¢imz
v nejvyssi mife podporuje a zvysSuje jeho uplatnéni na trhu préace.

2 body ziska projekt, ktery i pres individudlni pfistup ke klientim zajisti uc¢astnikim z cilové
skupiny méné nez 3 aktivity.

0 bod U ziska projekt, ktery zajisti méné nez 3 aktivity a nebude obsahovat individualni
pFistup ke klientovi.

Kriterium €. 2 — Projekt vede kuplatn éni na trhu prace a kpodpo Fe vytvareni
pracovnich mist (0 — 8 bod ):

Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife jsou v projektu vytvarena/zprostfedkovana pracovni
mista, tj. kolika klientim projektu (podpofenym osobam) bude zajiSténo pfimé pracovni
uplatnéni (vytvofeno nové pracovni misto) v ramci projektu nebo poskytnuta odborna praxe
(zapracovani) a poté zprostfedkovano/vytvofeno pracovni misto u jinych zaméstnavatelQ.
Zadost &i jeji priloha by mély obsahovat konkrétni informace o zaméstnavatelich, u kterych
budou pracovni mista vytvafena nebo u kterych budou pracovni mista zprostfedkovana.

Priklad

Maximalni pocet 8 bodu zisk& projekt, pokud budou vradmci projektu vytvofena nova
pracovni mista, popf. vytvofena/zprostfedkovana pracovni mista u jinych zaméstnavateld,
pro vice nez 75 % klient( projektu.

4 body ziska projekt, pokud budou v ramci projektu vytvofena nova pracovni mista, popfr.
zprostfedkovana/vytvorena pracovni mista u jinych zaméstnavatelu, pro 50 — 74 % klientd
projektu.

2 body ziska projekt, pokud v ramci projektu vzniknou nova pracovni mista, popf. budou

zprostfedkovana/vytvofena pracovni mista u jinych zaméstnavateld, pro 25 - 49 % Klientl
projektu.
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0 bod G ziska projekt, pokud budou vytvofena nova pracovni mista v ramci projektu, popfr.
vytvoreno/zprostfedkovano pracovni misto u jinych zaméstnavatell, pro méné nez 24 %
klientd projektu, pokud nebude vramci projektu pokracovano v dalSich vzdélavacich
aktivitach.

Kritérium €. 3 — Mira vyuziti doprovodnych opat Feni v projektu (0 — 3 body):
Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife jsou vramci projektu poskytovana doprovodna
opatfeni (viz bod 3 vyhlaSené vyzvy) ve vazbé na danou cilovou skupinu.

Priklad
Maximalni pocet 3 bod U ziska projekt, ktery poskytne 3 a vice doprovodnych opatfeni.

2 body ziské& projekt, ktery poskytne 2 doprovodna opatfeni.
1 bod ziska projekt, ktery poskytne 1 doprovodné opatfeni.

0 bod u ziska projekt, ktery v projektu nebude pocitat se Zadnym doprovodnym opatfenim.
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