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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona &. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopln&no
MPSYV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Realizace odborného skoleni Wonderware SP

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebnl prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

10.11.2017

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu li

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Autel, a.s.

Sidlo zadavatele

Oldfichovice 790, 739 61 Tfinec

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing.Pavel Ondriag, +420737273707, pavel.ondrias@autel.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

23354566 / CZ225354566

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing.Pavel Ondria$, +420737273707, pavel.ondrias@autel.cz

Lhuta pro podani nabidek

22.11.2017

Misto pro podani nabidek

Autel a.s., Oldfichovice 790, 739 61 Tfinec

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Obsah skoleni:

Platform.

zafizeni podniku.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky:

Pfedmétem zakazky je zajiSténi realizace odborného $koleni Wonderware System Platform
(Wonderware Application Server a InTouch for System Platform)

Vzdélavaci aktivita je uréena pro 4 zaméstnance spole¢nosti (1 skupina), pro kazdého
v rozsahu 63 hodin (61 hodin vyuka a 2 hodiny zkous$ka). 1 vyu¢ovaci hodina = 60 minut.

Cilem vzdélavaci aktivity je zdokonalit se v odborné technické znalosti pro rozsifeni
nabidky dosavadnich dodavek a sluzeb vyzadované zakazniky.

» Clenéni serverovych produktt v platformé& Wonderware System Platform
» Pochopit principy funkénosti Wonderware Application Serveru a jeho vyhody.
e Instalovat a licencovat Wonderware Application Server, resp. Wonderware System

e Pouzivat spravné postupy pfi planovani a tvorbé aplikace a modelu vyrobnich

e Pracovat ve vyvojovém prostfedi IDE (Integrated Development Environment),
véetné spoleéného viceuzivatelského vyvoje.

"Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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e Vyvijet $ablony objektl Wonderware Application Server (samostatné i komplexni) a
odvozovat z nich instance.

o Propagovat zmény ze $ablon do instanci.

« Nasazovat projekt na cilové poditace.

¢« Komunikovat s fidicim systémem.

e RozSifovat funkénost objektl o uzivatelsky definovatelné atributy a skripty.

e Generovat alarmy a archivovat je do SQL databaze.

o Historizovat vybrané atributy do historizaéni databaze Wonderware Historian

Server.

e Zabezpedit projekt jak z hlediska bé&hu aplikace (zapisy do atribut(), tak z hlediska

vyvojového prostiedi.

e Provadét udrzbu projektu — export/import objektl, zalohovani celého projektu,
vyuziti ArchestrA System Management Console.

e Rozlozit vykonavani projektu na vice pocitacu.

e Zajistit redundanci (zalohovani).

o Pochopit principy grafického zobrazeni dat v klientské vizualizaéni aplikaci InTouch

for System Platform.

o Vytvofit projekt ve vyvojovém prostiedi ArchestrA IDE a zaloZit novou aplikaci

« Vytvaret grafické objekty a obrazovky, pouzivat knihovnu pfeddefinovanych

InTouch,
ArchestrA symbolu.
Server,

Vytvaret, editovat a implementovat vliastni ArchestrA symboly.

Pouzivat a konfigurovat ArchestrA symboly typu Wizard.

Vytvaret jednotny vizualni standard s vyuzitim knihovny stylu.

Vyuzivat skriptovani v ArchestrA symbolech.

Propojit ArchestrA symboly s objekty aplikaéniho serveru Wonderware Application

Vyuzivat komponentu Quality and Status Display a animaci Alarm Border.
Konfigurovat a zobrazit zavaznosti alarmu pomoci pfeddefinovanych symboll.
Konfigurovat objekt pro zobrazeni aktualnich a historickych alarma.

Zobrazit historicka data pomoci riznych objektt — Trend Single Pen, ArchestrA

Trend Client a Historian Client Trend.
e Importovat funkéni objekty (.NET Client Controls) do prostfedi ArchestrA IDE a
implementovat je v ArchestrA grafice.
» Nastavit zabezpedeni aplikace, vytvofit uzivatele a nastavit jim rizna opravnéni.
o VyuzZivat zabezpeceni v ArchestrA grafice.

o Zavéreény test

Pfedpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH)

215.200,-

Lhuta dodani/ &asovy .
harmonogram pinéni-/ doba
trvani zakazky

1/2018 — 12/2018

Misto dodan{./ pfevzeti pInéni

Ceska republika

Pravidla pro hodnoceni nabidek; ktera zahrnujl i) kritéria.hodnocenl, ii) metodu vyhodnocenl
nabldek v jednotlivych kritérilch a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Pravidla pro hodnoceni nabidek:

Posuzovany a hodnoceny budou nabidky doru€ené v fadné 1huté, které budou zpracovany
v souladu se zaddvacimi podminkami a podany kvalifikovanymi dodavateli. Hodnoceni
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nabidek je stejné pro kazdé dil¢i plnéni.

Nabidky se budou hodnotit dle niZe uvedenych hodnoticich kritérii:

1. Nabidkova cena bez DPH — véha 55 %

2. Kvalita nabizenych sluzeb — vdha 45 %

Ad 1. Nabidkova cena (55%)

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle vySe celkové nabidkové ceny bez DPH,
Nejvyhodnégjsi nabidkou je nabidka s nejniZ$i nabidkovou cenou bez DPH. Nabidka
obsahujici nejnizs§i nabidkovou cenu obdrzi 100 bodd. Kazd4 dali hodnocena nabidka
obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru nejniz§i nabidkové ceny a hodnocené nabidkové
ceny vynasobeného 100:

100 x (nejniZ§i cena/cena posuzované nabidky) x vaha kritéria vyjadiena v %

Ad 2. Kvalita nabizenych sluZeb (45%)

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakdzky: ndvrh vyukovych materiall a
pomiticek, ndvrh $kolicich metod a technik, zastoupeni praktické formy vyuky a
aplikovatelnosti poznatkil do praxe a navrh obsahu a struktury kurza.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkdém budou udéleny body
od 1 do 100, pfi€emZ vyhodné&jsi nabidka obdrZi vyssi podet bodii. Nejvyhodnéjsi nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bodd. JelikoZ se jedna o komplexni hodnoceni, bude toto
hodnotici kritérium déle rozdéleno na 3 subkritéria.

Stanovend subkritéria jsou nasledujici:

a) Ukazky vyukovych materiali a pomticek (1 — 30 bod)

b) Skolici techniky a metody (1 — 30 bodw)

¢) Obsah, struktura a néplii nabizenych vzd&lavacich aktivit véetn& hodnoceni ndvrhu zpé&tné
vazby (1 — 40 bod®)

Ad a) Jako nejlepsi bude hodnocena ta nabidka, kterd prokaze nejvétsi provazanost
studijnich materiald s pozadavky Zadavatele, tedy nejlépe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
- piehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadn4 orientace,
- forma vyukového materidlu a dal3ich pouzitych pomiicek (fyzicka kvalita)

- odkazy na dalsi zdroje (smé&r dal§iho prohlubovani znalosti),
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- interaktivni zapojeni G¢astnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka
cviceni ve vyukovém materidlu).

Uchaze¢ ve své nabidce dolozi ukazku vyukového materialu — skript v rozsahu 10
normostran a pomucek.

Ad b) Jako nejlepsi bude hodnocena ta nabidka, kterd umozni interaktivni zapojeni
Ucastnikd kurzi, tj. budou v rdmei ni navrZeny vhodngjsi metody $koleni, tzn., v co nejsirsi
mife aktivni zapojeni U€astnikl §koleni do vyuky (napt. formou ptimého zapojeni ucastniki
b&hem Skoleni, koncentrace na jednotlivého Gcastnika Skoleni, skupinova prace s u€astniky

Skoleni apod.) a zohlednéni praci s modelovymi ptiklady z praxe, jeZ jsou zaroveri upraveny
potiebam cilové skupiny.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
- do jaké miry jsou metody vyuky pfizplsobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky,
- zda tyto metody umoziiuji interaktivni a praktické zapojeni ucastniki do vzdélavani,

- jak moc napomahaji pouZité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do
praxe ucastnikd,

- v jaké mife jsou pouZity moderni andragogické a didaktické zasady,

- jak budou 8kolici techniky piizptisobeny poétu Gdastniki kurzu ve skuping.

Uchaze¢ ve své nabidce popise $kolici techniky a metody s diirazem na potieby $kolenych
osob v maximalnim rozsahu 3 normostran. Sou¢asti nabidky bude také popis toho, jak
konkrétn€ budou uéastnici zapojeni do vyuky.

Ad c) Jako nejlep$i bude hodnocena ta nabidka, v rdmci které bude kvalitng& zpracovana
osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit v souladu s obsahovou naplni uvedenou v této
zadavaci dokumentaci, a také zplisob poskytnuti zp&tné vazby.

Predmétem hodnoceni subkritéria bude:

- odborny teoreticky rdmec (zpracovani tématu na zaklad& nejnovéjsich poznatkh a
souCasnych trendit),

- praktické pouZitelnost (vypracovani tématu na zaklad€ zddraznéni p¥inost pro praxi, tzn.,
jak G¢astnici vyuZiji znalosti v pracovnim &i osobnim Zivotg),

- logick4 obsahova posloupnost (vhodné strukturovani obsahu),

- zplisob ziskan{ a vyhodnoceni zp&tné vazby od ugastniki a vyhodnoceni plnéni cili
vzdélavacich programd.

Uchaze¢ ve své nabidce popise podrobn& osnovu vzdé€lavaci aktivity a zplisob ov&fovani
kvality vyuky a ziskdvani zp&tné vazby od éastniki a zaroven doloZi evaluaéni dotaznik a
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vzor vystupu vyhodnoceni evaluaénich dotaznikd. Maximalni rozsah popisu je stanoven na 3
normostrany.

Zpusob hodnoceni diléiho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Hodnoticim kritériem bude soucet bodii, ktery uchaze¢i ziskali v jednotlivych subkritériich
(minimaln€ maze uchaze¢ ziskat 3 body a maximalné 100 bodt). Nabidka, kterd takto ziska
v soudtu nejvice bodd (umisti se podle souétu bodl jako prvni v potadi), obdrzi 100 bodu.
Dalsf uchazeéi v pofadi obdrzi takovy pocet bodi, ktery odpovida srovnani s nejvyhodné;si
nabidkou v daném kritériu.

Uréeni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchaze€l v rdmei tohoto kritéria
vychazi ze vztahu

100 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadiend v %
Sestaveni celkového pofadi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvys$si hodnoty bodt (soucet
za obé hodnotici kritéria).

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele®

Kvalifikovany, pro plnéni této zakézky, je dodavatel, ktery:
prokaze zakladni zptisobilost:
Zpusobily neni ten dodavatel, ktery:

byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahdjenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 zédkona, nebo obdobny trestny podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele (k zahlazenym odsouzenim se nepftihliZi),

mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny datiovy
nedoplatek,

mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penéle na veiejné zdravotni pojisténi,

mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penéle na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti,

je v likvidaci nebo proti nému bylo vydéano rozhodnuti o ipadku nebo byla nafizena nucena
sprava nebo je v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele

Dodavatel prokéze splnéni zdkladni zptisobilosti pfedloZenim Eestného prohlaseni o splnéni
zékladni zptsobilosti.

2 Dalgi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné &asti vyzvy k podani nabidek.
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prokéze profesni zplsobilost doloZenim:

dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicimu pfedmétu vetejné zakazky (vypis ze Zivnostenského rejstiiku pro obor
¢innosti ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, $koleni, véetné lektorské
¢innosti")

aktualniho vypisu z obchodniho rejstiiku, je-li dodavatel v tomto rejstiiku zapsan;

Doklady prokazujici splnéni profesni zpusobilosti a vypis z obchodniho rejstéiku musi
prokazovat splnéni poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozd&ji v dobé 3 mésici prede
dnem zahajeni vybérového Fizeni. Dodavatel je opravnén prokazat zpisobilost také
prostednictvim vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt. Je postadujici, aby vyse
uvedené podklady prokazujici splnéni kvalifikace byly pfedloZeny v podobé prostych kopii.

prokéaze technickou kvalifikaci doloZenim:

seznamu vyznamnych sluZeb poskytnutych uchazeéem za posledni 3 roky, v oblasti, ktera je
totozného ¢i obdobného charakteru jako je pfedmét plnéni této zakazky. Pro tely tohoto
ustanoveni je uvedené obdobi poslednich 3 let po¢itano zpé€tné ode dne vyhlageni
vybérového Fizeni. Ugastnik splni tento kvalifika¢ni ptedpoklad, pokud prokaZe, Ze v
poslednich 3 letech realizoval alespori 3 vyznamné sluZeby (timto se rozumi, Ze kazda z
téchto sluZeb je v 50 % finanénim objemu &4sti, nebo &asti, na které uchazeé podava svou
nabidku. Pfilohou seznamu vyznamnych sluZzeb musi byt identifikace sluzby, cena sluzby
bez DPH, doba realizace sluzby (mésic a rok) a uvedeni obchodni firmy zdkaznika v&etné
telefonu a e-mailu na kontaktni osobu. Seznam musi mit podobu &estného prohlaseni, které
bude podepsano opravnénou osobou uchazede.

0 seznamu osob realiza¢niho tymu, které se na plnéni zakdzky budou podilet po
celou dobu jeji realizace, a to bez ohledu na to, zda jde o zamé&stnance dodavatele nebo
osoby v jiném vztahu k dodavateli. Komunikaéni jazyk v ramci poskytovani sluzeb bude
Cesky jazyk. Ke kazdému kurzu bude v seznamu pfifazen jeden lektor, ktery bude dany kurz
zajiStovat. Seznam musi mit podobu &estného prohlaSeni, které bude podepsano opravnénou
osobou uchazede a bude zde uvedena:

- osoba odpov&dna za plnéni zakazky, koordinaci vzdélavacich aktivit a za komunikaci se
zadavatelem, tj. vedouci tymu. PoZadovana kvalifikace u vedouciho tymu jsou ukonéené
vysoko$kolské vzdélani, minimalné 3 roky praxe v oblasti koordinace vzd&lavacich aktivit a
zkuSenosti s vedenim tymu.

- osoby zajistujici odbornou stranku kurzq, tj. lektofi. Pozadovana kvalifikace u lektora
kurzli na miru (tj. uzavienych) je: ukon&ené stfedoskolské/vysokoskolské vzdélani,
minimalné 3 roky praxe na pozici lektora, odlektorovano min. 80 lektorohodin & 45 minut a
to vZdy na téma daného kurzu. V§ichni lektofi doloZi osvédéeni o odborné kvalifikaci
opraviiujic{ osobu lektora k vyuce daného kurzu.

Piilohu seznamu osob realiza¢niho tymu budou tvofit profesni Zivotopisy vedouciho tymu a
lektorti, ze kterych bude patrné splnéni vySe uvedenych podminek technické kvalifikace a
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doklady o jejich nejvys$$im dosaZeném vzdé€lani v prosté kopii.
Minimalni rozsah profesniho Zivotopisu v ptipad€ vedouciho tymu je:

jméno a pfijmeni,

nejvyssi dosazené vzdélani,

pfehled profesni praxe a délky jejiho trvani v relevantnim oboru,

relevantni zakazky, na kterych se uvedend osoba podilela s uvedenim kontaktu na
objednatele zakdzky.

Minimalni rozsah profesniho zZivotopisu v ptipadé lektora je:

jméno a piijmenti,
nejvyssi dosazené vzdelani,
piehled profesni praxe lektora a délka jejiho trvani, dle vymezeného kurzu (kurzt)

nazev kurzu, jehoZ vyuku bude lektor zajist'ovat,
soupis odlektorovanych $kolicich dni, ndzev Skoleni s uvedenim objednatele Skoleni a
kontaktu na néj pro ovéfeni referenci.

Vyménu ¢lena realizaniho tymu je mozné provést pouze po pfedchozim pisemném
schvaleni zadavatelem. Clena realiza¢niho tymu je dodavatel povinen nahradit pouze
takovou osobou, ktera spliiuje poZadavky na lektora daného kurzu uvedené v této vyzve.

Pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je splnéni kvalifikace. V
ptipadé€ nesplnéni kteréhokoliv kvalifika¢niho kritéria mizZe byt uchaze¢ vylouden ze
zadavaciho fizeni. Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné objasnéni piedloZenych informaci
¢i dokladt nebo dolozeni vysvétleni zadavacich podminek a dokladt, nebo pisemného
vysvétleni nabidky.

Pokud po ptedlozeni dokladu, nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v prub&hu zadavaciho
fizeni ke zméné& kvalifikace u€astnika tohoto fizeni, je takovy ucastnik povinen tuto zménu
zadavateli do 5 pracovnich dnl oznémit a do 10 pracovnich dni pak pfedlozit nové doklady.
Vyse uvedend povinnost uchaze¢i nevznika, pokud je kvalifikace zménéna takovym
zplsobem, Ze podminky kvalifikace dle této vyzvy zlstanou dodrZeny a nedojde k ovlivnéni
hodnoticich kritérii.

Zadavate] muZe pfed uzavienim smlouvy s vybranym uchazefem po tomto vyZadovat
ptedloZeni originali nebo ovéfenych kopii dokladt prokazujicich splnéni kvalifikace.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ové&fit si idaje a informace uvedené v nabidce uchazece u
tietich osob, pfi¢emz uchaze¢ je povinen zadavateli pfi tomto povinen poskytnout svou
soudinnost.

Uchazeg, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné poddodavatelem, jehoZ
prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude podéna v listinné podobé, v éeském jazyce a bude podepséna osobou
opravnénou jednat jménem uchazede. Nabidka bude fadné &itelnd, bez Skrtl a prepist.
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VSechny listy nabidky budou fadné oéislovany vzestupnou &iselnou fadou véetné pfiloh a
budou zabezpeceny resp. svazany tak, aby nemohlo dojit k manipulaci s obsahem nabidky.

Nabidka musi obsahovat:

- Titulni list obsahujici identifikaéni uidaje o uchaze¢i

- Vycisleni celkové nabidkové ceny v CZK bez DPH, vy$e DPH a véetné DPH
- Doklady prokazujici kvalifikaci véetné viech ¢estnych prohlasent

- Ndvrh nabizeného plnéni, pfedevsim navrh organizace a priib&hu $koleni

- Dal$i dokumenty dle uvaZeni uchazece

Pozadavek na zplsob
zpracovani nabidkové ceny

Bez pozadavku

Nabldka mus/ byt zadavateli podéana v listinné podobé v rédné
uzavfené obalce oznalené nédzvem zakazky a napisem

Poz i =y .
ozadavek na pisemnou formu .Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktn/ adresa uchazede.

AL Nablidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
oprévnénou zastupovat dodavatele.’

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku KaZdy dodavatel miiZe podat pouze jednu nabidku.

Vysvétlenizadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemné z4dost mus/ byt zadavateli doruc¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred
uplynutim thaty pro podéni nabidek.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

e nejsou

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani &.6), na toto
zadévacl Fizenl se neaplikuji ustanoveni zékona ¢&. 134/2016
Sb., 0 zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o p¥ip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V [BHinelE] dne (BMOMT20078 s TEY ..
jednat za zadavatele “/( Tiigec- (}Sdﬁtfhovice 790
T % 6CTiinec 1

Ihg-Pavel Ondrias

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):

% Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé pIné moci od statutarniho
organu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Soucasti vyzvy mizZe byt pfimy odkaz na elektronicky néastroj, ktery umoZriuje neomezeny
a primy dalkovy pristup, na kterém mohou byt vySe uvedené informace uvedeny ¢i podrobné
blize zpracovany.

Podrobna specifikace udaji uvedenych ve vyzvé nebo dals§i podminky pro pinéni zakézky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
v tomto pripadé zadavatel zafadi jako prilohu vyzvy a uvefejni ji vidy spolu s vyzvou na
portélu www.esfer.cz.
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