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Příloha č. 1 k zadávací dokumentaci
Specifikace veřejné zakázky
Název veřejné zakázky:

"Odborné vzdělávání zaměstnanců ARRIVA CITY“

Skladba intenzivního jednodenního kurzu pro profesionální řidiče společnosti ARRIVA CITY s.r.o.
Pozn.:

Obsah a rozsah kurzu splňuje minimální požadavky vyhlášky č. 156/2008 Sb. – odborná způsobilost řidičů pro účely profesní způsobilosti řidičů a obnovu profesního průkazu.

Předmětem zakázky je zajištění intenzivního jednodenního kurzu o celkovém rozsahu 12 hodin/osobu. Kurz je složen z teoretické části (7 hodin) a praktické části (4,5 hodiny). Zbytková časová dotace pokrývá závěrečnou zkoušku. 

Kurz je primárně koncipován pro řidiče, kteří chtějí zvýšit své praktické dovednosti ve 3 základních tematických blocích – předcházení krizovým situacím, řešení krizových situací a ekonomice provozu. 
Vzdělávací aktivita je určena pro zaměstnance na pozici řidič –  s  povinností řízení vozidel kategorie M3 (autobusy).
Výstupem vzdělávací aktivity je rovněž zápis do profesního průkazu řidiče v rámci obnovy profesního průkazu.

Vzdělávání se týká 174 zaměstnanců zadavatele. Tito zaměstnanci budou rozděleni po 3 skupinách max.  8 osob pro jeden školící den.

Vzdělávací akce budou probíhat v místě navrženém uchazečem s odpovídajícím technickým vybavením pro teoretickou i praktickou výuku účastníků vzdělávání. 
Požadována jsou místa s kluznými plochami akreditovanými jako střediska bezpečné jízdy dle zákon č. 247/2000 Sb. a umožňujícími výcvik vozidel kategorie M3 (nad 7,5 tun max. přípustné hmotnosti) a v maximální vzdálenosti 50 km od místa pro podání nabídek (Emilie Dvořákové 70, 415 01 Teplice - Trnovany).
Maximální vzdálenost je stanovena zadavatelem z důvodu zajištění organizovaného svozu zaměstnanců zadavatele. Maximální vzdálenost musí být uchazečem respektována. 

Vzdělávání zahrnuje celkem 12 hodin (tj. 720 minut) pro každého účastníka vzdělávací aktivity. Vzdělávací aktivita je rozvržena do následujících částí:

A) Teoretická část (7 x 60 minut)

Teoretická část je rozdělena do několika tematických celků.

Jednotlivé tematické celky:
· pravidla silničního provozu, výklad a použití v praxi

· teorie zásad bezpečné jízdy

· defenzivní přístup k řízení motorových vozidel

· technika současných motorových vozidel

· vliv pneumatik na bezpečnost

· ekonomika provozu (úvod do hospodárné jízdy)

Na vybrané tematické celky se navazuje praktickou částí. 

B) Praktická část (jednotlivé vzdělávací aktivity běžící souběžně najednou, rozsah 4,5 x 60 minut)
1. Bezpečná jízda (kluzné plochy)

Cílem praktické části výcviku je ověřit teoretické znalosti při ovládání vozidla na cvičných kluzných plochách a upevnit správné návyky pro bezpečnou volbu limitní rychlosti při jízdě v rámci své pracovní aktivity. Dalším neméně významným cílem praktického výcviku je rovněž nácvik řešení simulovaných krizových situací na různých površích vozovky za různých adhezních podmínek (sucho, mokro, sníh) do kterých se může řidič při jízdě dostat.
2. Defenzivní jízda (kluzné plochy)

Účelem praktické části výcviku je naučit řidiče přemýšlet o problémech se kterými se v silničním provozu pravidelně setkává, o tom jaké nebezpečí hrozí ostatním účastníkům silničního provozu a jak přizpůsobit své chování vůči ostatním s maximální bezpečností. Hlavním úkolem je naučit řidiče, aby se do krizové situace vůbec nedostal a nemusel jí řešit ve vztahu k rychlosti vozidla na kluzných a výcvikových plochách. 

C) Závěrečné testy – rozsah 30 minut
Doporučení zadavatele na zajištění personálního obsazení pro jeden školící den:

· 4 lektoři – kluzné plochy

· 1 lektor – teoretická část

· 1 technický pracovník na kluzné plochy

· 1 administrativní pracovník na zajištění a organizaci chodu kurzu
Požadavky zadavatele:

Účastník zadávacího řízení je povinen na základě výše uvedených informací dostatečně detailně rozpracovat podklady k hodnocení hodnotícího kritéria č. 3 (Celková kvalita zpracování podrobných sylabů vzdělávací aktivity vč. návrhu obsahu školení, metodologie výuky a způsobu zajištění a organizace výuky) – blíže viz zadávací dokumentace.
Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
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