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Vyzva k podéni nabidky a prokazani kvalifikace

Vefejna zakazka malého rozsahu na sluzby mimo rezim zakona ¢&. 134/2016 Sb., 0
zadavani vefejnych zakazek v platném znéni (dale jen zakon)
(odkazy na paragrafova znéni zakona &.134/2016 Sb. jsou pouze metodickymi odkazy)

Nazev vefejné zakazky: "Odborné vzdélavani zaméstnanci ARRIVA CITY*

Identifikacni Udaje zadavatele

Nazev: ARRIVA CITY s.r.o.

Svidlo: U sefadisté 65/7, 101 00 Praha 10 - Vr8ovice

IC: 267 30 448

DIC: CZ26730448

Kontaktni osoba zadavatele: Antonin Vohradsky

Tel. +420 724 676 011

E-mail: antonin.vohradsky@arriva.cz

Osoba opravnéna jednat za zadavatele:  Ing. Martin Bélovsky, jednatel

1. Informace o druhu verejné zakazky

Vefejna zakézka malého rozsahu na sluzby, mimo rezim zakona & 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek, zadavana dle Pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci OPZ
v platném znéni.

2. Lhuta pro podani nabidek

Lhuta pro podani nabidek je zadavatelem stanovena: do 28.11.2017 do 14,00 hodin.

U nabidek zasilanych postou je rozhodujici datum dorugeni nabidky do pobocky zadavatele,
tj. ARRIVA CITY, s.r.o., Emilie Dvofakové 70, 415 01 Teplice — Trnovany.

3. Misto pro podani nabidek
Mistem pro podani nabidek je pobodka zadavatele, ti. ARRIVA CITY, s.ro., Emilie
Dvorakove 70, 415 01 Teplice — Trnovany.

4. Popis (specifikace) pfedmétu zakazky v podrobnostech nezbytnych pro zpracovani
Zakazky

Predmétem zakazky je poskytovani dalsiho odborného vzdélavani zaméstnancl zadavatele
z nekolika pobocek spole€nosti. Vzdélavani zaméstnanct je realizovano v ramci programu
POVELZ Il. Cilem vzdélavani je prohloubeni stavajicich znalosti a ziskani novych + obnova
profesniho prukazu.

Predmétem zakazky je zajisténi intenzivniho jednodenniho kurzu o celkovém rozsahu 12
hodin/osobu. Kurz je sloZzen zteoretické &asti (7 hodin) a praktické &asti (4,5 hodiny).
Zbytkova Casova dotace pokryva zavéreénou zkousku.
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Vzdélavaci aktivita je uréena pro zaméstnance na pozici fidi¢ — s povinnosti fizeni vozidel
kategorie M3 (autobusy).

Vystupem vzdélavaci aktivity je rovnéz zapis do profesniho prikazu fidite v ramci obnovy
profesniho prukazu.

Vzdeélavani se tyka 174 zaméstnancl zadavatele. Tito zaméstnanci budou rozdéleni po 3
skupinach max. 8 osob pro jeden $kolici den.

Zakazka je charakterizovana kédem CPV:
79632000-3: Vzdélavani zaméstnancu

Blizsi specifikace pfedmétu zakazky (obsah, rozsah, informace o poétu vzdélavanych osob a
jejich Clenéni v€. daldich souvisejicich informaci nezbytnych pro prediozeni nabidky) je
uvedena v samostatné piiloze k ZD &. 1 (Specifikace predmétu zakazky).

5. Lhuta pinéni zakazky
PInéni vzdélavacich aktivit bude v probihat ve vazb& na uzavienou smlouvu v obdobi od
02/2018 do 03/2018.

6. Misto plnéni
Vzdélavaci akce budou probihat v mist& navrzeném udéastnikem zadavaciho fizeni

s odpovidajicim technickym vybavenim pro teoretickou i praktickou vyuku G&astnik(
vzdélavani. Pozadovana jsou mista s kluznymi plochami akreditovanymi jako strediska
bezpecné jizdy dle zakona ¢. 247/2000 Sb. a umoznujicimi vycvik vozidel kategorie M3
(nad 7,5 tuny max. pfipustné hmotnosti) a v maximalni vzdalenosti 50 km od mista pro
podani nabidek (Emilie Dvofakové 70, 415 01 Teplice — Trnovany).

/. Pfedpokladana hodnota predmétu zakazky

Predpokladana hodnota predmétu zakazky je 957.000,- K& bez DPH.

Predpokladana hodnota zakazky je ze strany zadavatele definovana jako maximalni a
nepiekroditelna.

8. Zplsob doruéeni nabidky
Nabidky mohou byt doru¢eny osobné nebo postou, a to na adresu pobocky zadavatele:
ARRIVA CITY, s.r.o., Emilie Dvofakové 70, 415 01 Teplice — Trnovany.

9. Datum a misto otevirani obalek
Nabidky budou otevirany dne 28.11.2017 ve 14,15 hod. v poboéce zadavatele tj. ARRIVA
CITY, s.r.0., Emilie Dvofakové 70, 415 01 Teplice — Trnovany.
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10. PoZadavky na prokazani spinéni kvalifikace

Zadavatel pozaduje prokazani kvalifikace ve smyslu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek v platném znéni — podrobné viz nize.

> zakladni zpusobilost

spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd ve smyslu ¢estného prohlageni dle vzoru CP
v pfiloze ¢. 2 ZD (k doloZeni dokladi prokazujicich zakladni zplsobilost v souladu s § 74
zakona muze byt vybrany dodavatel vyzvan pred uzavienim smiouvy)

> profesni zplsobilost

spinéni profesnich kvalifikanich predpoklad( dle § 77 zakona

- vypis z Obchodniho rejstfiku, je-li dodavatel do tohoto rejstfiku zapsan, ne star§im
nez 90 dnl (ke dni podani nabidky)

- vypisem ze Zzivnostenského rejstiiku s pfedmétem ¢&innosti vztahujicim se k plnéni
zakazky, ne star§im nez 90 dnU (ke dni podani nabidky); za pfedmét &innosti vztahujici se
k pInéni zakazky je povazovano opravnéni odpovidajici volné Zivnosti s nazvem ,Mimoskolni
vychova a vzdélavani, poradani kurzu, skoleni, véetné lektorské ginnosti*.

> technicka zpUsobilost

spinéni kritérii technické kvalifikace dle § 79 zakona a v souladu s platnou metodikou
Obecné &asti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ:

a) seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho
fizeni v€etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Zadavatel poZaduje doloZeni alespon 3 rlznych referenci o poskytnutych sluzbach, které
spocCivaji v realizovanych $kolenich & kurzech poZadovaného typu (bezpeéna jizda,
defenzivni jizda, hospodarna jizda nebo zdokonalovani odborné zpUsobilosti Fidiéu /tzv.
.profesni §koleni*) v minimalni hodnoté ve vysi 300.000,- K& bez DPH na jednu sluzbu.

b) osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZzadovanym sluzbam
Zadavatel pozaduije:

- doloZeni Akreditace |. stupné — akreditace k provozovani vyuky a vycviku podie zakona o
zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel (zakon &. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani
odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a 0 zménach nékterych zakonl ve znéni
pozdeéjsich piedpis) — dolozit Akredita¢ni listinou vydanou pfislusnym opravnénym organem
pro misto plnéni zakazky.

- dolozeni Akreditace Il. stupné — akreditace k provozovani $koleni bezpeéné jizdy podle
zakona o zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel (zadkon & 247/2000 Sb. o ziskavani a
zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach nékterych
zakon( ve znéni pozdé&jSich predpisti) — dolozit Akreditacéni listinou vydanou pfisludnym
opravnénym organem pro misto plnéni zakazky.

Je postacujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedloZeny v
podobé kopii.

Namisto pfedloZeni dokument pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat
svou kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti (obdobné podle § 228
zakona) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatelti (obdobné
podle § 239 zakona).

11. Jistota
V souladu s ustanovenim § 41 zakona zadavatel pozaduje, aby uéastnik zadavaciho Fizeni
poskytl jistotu. VySe jistoty byla stanovena na 18.000,- K&.

Jistotu poskytne ucéastnik zadavaciho fizeni formou:

a) sloZeni penézni ¢astky na Ucet zadavatele (dale jen ,penézni jistota“)

b) bankovni zaruky ve prospéch zadavatele, nebo
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c) pojisténi zaruky ve prospéch zadavatele.

Ugastnik zadavaciho fizeni prokaze v nabidce poskytnuti jistoty

a) sdélenim udaju o provedené platbé zadavateli, jde-li o penézni jistotu, tj. pfedlozenim
prosté kopie vypisu z Uétu nebo dokladu o provedeni platebniho pfikazu na pfevod
stanovené &astky na ucet zadavatele vedeny u Komeréni banky as., ¢ Gétu
711750297/0100.  Variabilnim symbolem platby musi byt identifikaéni &islo ucastnika
zadavaciho fizeni, ve zpravé pro pfijemce bude uveden text: ,Jistota — vefejna zakazka".

b) pfedloZenim originalu zaruéni listiny obsahujici zavazek vyplatit zadavateli za podminek
stanovenych v odstavci 8 § 41 zakona jistotu, jde-li o bankovni zaruku, nebo

c) predlozenim pisemného prohlaseni pojistitele obsahujici zavazek vyplatit zadavateli za
podminek stanovenych v odstavci 8 § 41 zakona jistotu, jde-li o pojidténi zaruky.

Je-li jistota poskytnuta formou bankovni zaruky nebo pojisténi zaruky, je ucCastnik
zadavaciho fizeni povinen zajistit jeji platnost po celou dobu trvani zadavaci lhaty.

12. Technické podminky

Vzhledem k povaze vefejné zakazky jsou technické podminky blize specifikovany takto:
Zadavatel pozaduje, aby vzdélavaci aktivita probihala v misté s odpovidajicim technickym
vybavenim.

Pozadovana jsou mista s kluznymi plochami akreditovanymi jako stfediska bezpecné
jizdy dle zakona €. 247/2000 Sb. a umoziujicimi vycvik vozidel kategorie M3 (nad 7,5
tuny max. pfipustné hmotnosti) a v maximalni vzdalenosti 50 km od mista pro podani
nabidky (Emilie Dvofakové 70, 415 01 Teplice — Trnovany).

13. Pozadavky na varianty
Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

14. Hodnotici kritéria a pozadavek na zpracovani nabidkové ceny

a. Kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

b. Celkova ekonomickd vyhodnost nabidky bude hodnocena bodovym
systémem podle nize uvedenych kritérii, stanovenych v sestupném pofadi
s vahou uréenou v procentnim vyjadreni.

Kritéria pro hodnoceni:

Cislo 3 Ty W
kritéria | Vaha ) Popis kritéria
1. 60 % Celkova nabidkova cena
o Kvalifikace a zku$enost osob, které se budou pfimo podilet na

2 20 % . . .

plnéni zakazky
o Celkova kvalita zpracovani podrobnych sylabl vzdélavacich

3. 20 % modula v&. navrhu obsahu $koleni, metodologie vyuky a

zpUsobu zajisténi a organizace vyuky
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Zpusob hodnoceni:

Ad kritérium ¢. 1 — Celkova nabidkova cena

Pro hodnoceni v ramci tohoto kritéria bude pouzita celkova nabidkova cena za zajisténi
realizace vzdélavani v K€ bez DPH a to podle nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
100 x x Vaha kritéria vyjadfena v %
Hodnocena nabidka

Ad kritérium €. 2 — Kvalifikace a zku§enost osob, které se budou pfimo podilet na
plnéni zakazky

Hodnocena bude kvalifikace a zku$enost osob, které se budou pfimo podilet a pInéni
predmétné zakazky, a to jak ve vztahu k jejich vzdélani, tak i ve vztahu k jejich praxi.
Nabidkam budou udéleny body od 1 do 100, pfi€¢emz vyhodnéjéi nabidka obdrzi vy$si po&et
bodu.

Ugastnik zadavaciho fizeni predloZi seznam 3 (tfi) hlavnich skolitell a seznam 3 (tfi)
nahradnich $koliteld. Tento pocet je stanoven jako minimalni pro pinéni zakazky. Predlozeni
seznamu vice jak 6 skolitelll nema vliv na bodové hodnoceni.
Bodové hodnoceni daného kritéria je stanoveno nasledovné:

Pocet
Hodnocené subkritérium bodu
celkem

12 - 36
bodu

a) Vzdélani skolitelt

12 - 36

b) Profesni zpusobilost $kolitel bodii

0-28

c) Predchozi zkuSenosti §kolitelu bodi

24 -100 |
CELKEM bodi

a) Vzdélani skolitelt

Zadavatel bude hodnotit vstupni vzdélani skoliteld, a to nasledujicim zpisobem:

- Vyssi odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdéiani: 6 bodti / osoba, tj. max. 36 bod
- Jiné vzdélani (napf. Stfedni odborné): 2 body / osoba, tj. min. 12 bodu

b) Profesni zpusobilost Skolitelt

Zadavatel bude hodnotit profesni zpusobilost $koliteld, a to nasledujicim zptsobem:
- Profesni osvéd&eni skupiny A, B, C, C+E a D: 6 bodli / osoba, tj. max. 36 bod(i

- Profesni osvédé&eni skupiny A, B a D: 2 bod / osoba, tj. min. 12 bod(

c) Pfedchozi zkusenosti $kolitelt

Zadavatel bude hodnotit pfedchozi zkuenosti koliteltl, a to nasledujicim zpasobem:

- MinimaIné 1 (jeden) skolitel redlné provadi nebo v pfedchozim roce pfed zadanim zakazky
provadél vyuku a vycvik zadatell k ziskani odborné zptsobilosti k fizeni motorového vozidla
k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny D: 28 bod(i / osoba, tj. max. 28 bodU
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- Zadny ze $kolitell realné neprovadi nebo v pfedchozim roce pred zadanim zakazky
neprovadél vyuku a vycvik Zadatelll k ziskani odborné zpusobilosti k fizeni motorového
vozidla k ziskani fidi€ského opravnéni skupiny D: 0 bodu

Doklady poZzadované zadavatelem pro fadné a transparentni hodnoceni kritéria ¢. 2:

a) seznam skolitell (viz vyse)

b) strukturovany a vlastnoru¢nim podpisem potvrzeny Zivotopis za kazdého jednotlivého
Skolitele s dolozenim kopii dokladl o vzdélani a profesni zpUsobilosti. V Zivotopisu bude dale
uveden subjekt, ve kterém je nebo byl provadén vycvik vztahujici se ke skupiné D a
kontaktni osoba daného subjektu, u kterého Ize uvedenou informaci ovéfit.

Hodnoticim kritériem bude vzdy souéet bodu, ziskanych v jednotlivych subkritériich
(minimalné muze uchaze¢ ziskat 24 bod( a maximalné muze ziskat 100 bod(). Nabidka,
ktera takto ziska v souctu nejvice bodl (umisti se podle souctu jako prvni v poradi), obdrzi
pro potieby hodnoceni 100 bodd. Dal$i uchazedi v poradi obdrzi takovy pocet bodll, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria ¢. 2:
Hodnocena nabidka

100 x x Vaha kritéria vyjadfena v %
Nejvyhodnéjsi nabidka

Ad_kritérium €. 3 — Celkova kvalita zpracovani podrobnych sylabu vzdélavaci
aktivity vé. navrhu obsahu $koleni, metodologie vyuky a zplusobu zaji§téni a
organizace vyuky

Hodnocen bude komplexni a detailni koncept vzdélavani - navrh obsahu a struktury kurz(,
navrh metod forem vyuky, navrh pouzitelnych materialll a uéebnich pomlicek, zastoupeni
praktické formy vyuky a aplikovatelnosti poznatkii do praxe. Hodnocené nabidky budou
sefazeny od nejlepSi po nejhorsi. Nabidkdam budou udéleny body od 1 do 100, pficemz
vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodl. Kazdy sylabus by mél obsahovat minimalné
tyto Easti:
- Nazev vzdélavaciho modulu
- Cilova skupina, pro kterou je vzdélavaci modul uréen
- Forma vyuky
- Cil vzdélavaciho modulu
- Délka vzdélavaciho modulu
- Obsah / osnova vzdélavaciho modulu
- Harmonogram / ué¢ebni plan dne po hodinach
- Metoda vyuky
S ohledem na skute¢nost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu
zachovani maximalni transparentnosti hodnocena subkritéria.
Z nichZ budou v navaznosti na kvalitu navrhovaného feSeni v ramci subkritéria a)
pfiznano minimalné 4 body a maximalné 50 bod( a v ramci subkritéria b) pfiznano
minimalné 1 bod a maximalné 50 bodl. Celkem tedy minimalné 5 bodl a maximalné
100 bodu.
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i ) 2 = Pocet
Hodnocené subkritérium bodu
e b celkem
a) Celkova kvalita zpracovani sylabt 4- 59
bodu
b) ZaméFeni vzdélavaciho modulu na praxi a flexibilita dodavatele, 1-50
_organizace vyuky - bodu |
5-100 |
CELKEM - bodi

Ad a) Celkova kvalita zpracovani sylabu (4 — 50 bodu)

V ramci tohoto subkritéria budou hodnoceny nasledujici parametry:
* Obsah /osnova vzdélavaciho modulu (1 — 20 bodti)

Zadavatel bude hodnotit, zda dodavatel zvolil obsah kurzu vhodné vzhledem k zaméfeni
projektu, cilové skupiné a zda jsou témata aktualni a pro cilovou skupinu prakticka (praktické
vyuziti v zaméstnani). Zadavatel uvadi, Ze cilovou skupinu projektu jsou zaméstnanci
alespon s ur€itymi znalostmi v oboru, ktefi maji zajem predevsim o praktickou vyuku a tak
napf. uvadéni zakladnich pojmq, frazi ¢i rozepisovani historie nepovazuje zadavatel za pfili$
vhodné zakomponovat do vyuky. Naopak za dullezité povazuje zadavatel zaméfit se na
praktickou ¢ast.

* Zpusob zajisténi vyuky (1 — 20 bodu)

Zadavatel bude u tohoto parametru hodnotit zvolené metody vyuky, a to s ohledem na
cilovou skupinu projektu a praktické vyuziti. Zadavatel povazuje za vhodné zvolit takovou
metodu vyuky, kde si ucastnici mohou prakticky vyzkouset dané téma kurzu, diskutovat
s ostatnimi U€astniky a s lektorem, aktivné se zapojit do vyuky a ne pouze nedéinné
poslouchat powerpointovou prezentaci.

* Prehlednost a srozumitelnost zpracovani sylabu (1 - 5 bodu)

Zadavatel bude hodnotit, zda je zpracovany sylabus prehledné a srozumitelné zpracovan pro
cilovou skupinu. Ze sylabu musi G¢astnikim byt zcela jasné a srozumitelné, co bude cilem a
obsahem kurzu, vjaké mife budou zakomponovana prakticka cviGeni, jaky bude
harmonogram dne, pro koho je dany kurz uréen.

= Uéebni plan (harmonogram) dne; logické fazeni kapitol (1 — 5 bodt)

Zadavatel bude v ramci tohoto parametru hodnotit, jak dodavatel zpracoval kompletni uéebni
plan dne; tj. zda vhodné zvolil k jednotlivym tématlim dostateénou ¢asovou dotaci a dale zda
Jjsou jednotlivé kapitoly logicky Ffazeny.

UCebni plan (harmonogram) by mél obsahovat rozpis dne po hodinach vé. uvitani Géastniku,
pfestavek, obéda, ukonéeni kurzu; u kazdé hodiny bude uvedena jeji napln.

Ad b) Zaméreni vzdélavaciho modulu na praxi a flexibilita_dodavatele, organizace
vyuky (1 — 50 bodi)

Zadavatel klade diraz na propojeni teorie spraxi a zafazeni praktické vyuky do
vzdélavaciho modulu. U tohoto subkritéria bude tak zadavatel hodnotit, jak dodavatel
zakomponuje prakticka cvi¢eni a ukoly do vzdélavaciho modulu a zda bude mit modul
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praktické vyuZiti pro cilovou skupinu a snadnou aplikovatelnost do praxe. Zadavatel bude
hodnotit zejména:

- vyvazenost poméru obecné (teoretické vyuky) a praktické vyuky

- flexibilitu dodavatele na pozadované zmény lektor(, terminu

- nahradu vyuky za zrusené lekce

- moznost zmén u€ebniho programu a uéebnich pomlicek na Zadost zadavatele

- vyuziti didaktickych pomucek pfi vyuce

Zpusob hodnoceni kritéria €. 2 - Celkova kvalita zpracovani sylabu vzdélavacich
modult

Hodnotici komise posoudi pfedlozené navrhy sylablu dle vySe uvedenych hodnoticich
subkriterii, posoudi silné a slabé stranky jednotlivych nabidek v ramci kazdého subkritéria a
na zakladé takto provedeného hodnoceni, pisemné& zaznamenaného v hodnoticich
tabulkach, pfidéli jednotlivym nabidkam podle kvality navrzeného feseni od 4 bod( do 50
bodud v ramci subkritéria a) a od 1 bodu do 50 bod(i v ramci subkritéria b).

Hodnoticim kritériem bude vzdy soucet bodl, ziskanych v jednotlivych subkritériich
(minimalné muze dodavatel ziskat 5 bodli a maximainé muze ziskat 100 bodu). Nabidka,
ktera takto ziska v souctu nejvice bodl (umisti se podle souétu jako prvni v pofadi), obdrzi
pro potfeby hodnoceni 100 bodl. Dal$i dodavatelé v poradi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodné;j$i nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 2:
Hodnocena nabidka

100 x x Vaha kritéria vyjadfena v %
Nejvyhodnéjsi nabidka

Doplnujici informace:

Dodavatel neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou pfedmétem
hodnoceni, dal$i podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot
podminek, které jsou pfedmétem hodnoceni, je diivodem pro vyfazeni nabidky a vyloudeni
dodavatele ze zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v piipadé, Ze dojde k
uvedeni hodnoty podminky, ktera je pfedmétem hodnoceni, v jiné veli¢ing & formé&, nez
zadavatel pozaduje.

Celkové hodnoceni nabidek:

Nejvyhodnéjsi nabidka bude ta, jejiz celkovy soucet
bodového hodnoceni diléich kritérii dosahne
nejvyssi hodnoty.

15. Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny:

Nabidkovou cenu uvedou dodavatelé ve skladbé:
o nabidkova cena bez DPH
o habidkova cena véetné DPH
o samostatné DPH
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Uvedena nabidkova cena je povazovana jako nejvy$e pfipustna. Jedinou objektivni podminkou pro
piekroceni vySe nabidkové ceny je legislativni zména sazby DPH.

16. Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky jsou souéasti navrhu smlouvy o dilo. U&astnik zadavaciho
fizeni (dodavatel) ve smlouvé dopini pouze barevné vyznagené &asti, jinak do navrhu
smlouvy neni opravnén Zadnym zplsobem zasahovat ani ménit uvedené podminky &i
textové Casti dokumentu.

17. Pozadavek na zpUsob zpracovani nabidek a nabidkové ceny:

v" Nabidka bude predloZzena v listinné podobé& v 1 vyhotoveni (original). Sou&asné

s listinnou podobou nabidky bude pfedlozeno CD s elektronickou verzi dokumentu (v

PDF formatu, ¢&i jiném nepfepisovatelném formatu souboru). CD bude soudasné

obsahovat i navrh smlouvy v otevieném formatu (word).

Ugastnik zadavaciho fizeni je povinen v nabidce jednoznaéné uvést kontaktni osobu,

a to vCetné kontaktni adresy a telefonického ¢&i elektronického kontaktu (e-mailova

adresa).

Kazdy u&astnik zadavaciho fizeni mlize podat pouze jednu nabidku.

Elektronické zasilani nabidek se nepfipousti.

Nabidka bude pfedlozena v ¢eském jazyce.

Soucasti nabidky bude navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou za Géastnika

zadavaciho fizeni jednat. Navrh smlouvy je pfilohou zadavaci dokumentace.

Nabidka bude podana v jedné obdlce, oznatené nazvem vefejné zakazky, na které

musi byt uvedena adresa (véetné IC), na niz je mozné Ugastnika zadavaciho Fizeni

vyrozumét.

v Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést

v omyl. U&astnik zadavaciho fizeni stanovi nabidkovou cenu za celé plnéni zakazky.

Nabidkova cena bude uvedena v K¢ bez DPH, véetné DPH, samostatné DPH.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvyse pr'ipustné.

Cena musi obsahovat i pfiméfeny zisk dodavatele, pfiméiené podnikatelské riziko a

vyvoj cen alespon do konce realizace plnéni.

v Nabidkova cena bude zpracovana pfedepsanou formou stanovenou ZD, a to
prostrednictvim ocenéného vykazu vymeér, ktery je pfilohou ¢. 5 ZD.

ANENENEN <

AN

ANRNEN

Minimalni obsah nabidky bude:
v' Kryci list nabidky (viz pfiloZeny vzor)
Na krycim listu nabidky budou vypinény vSechny pfedepsané udaje.

v Prokazani kvalifikace uchazeée

Podrobné viz bod této zadavaci dokumentace ,PoZadavky na prokazani spinéni
kvalifikace".
Kvalifikaci uchazeéu posoudi zadavatel.

V' Podepsany navrh smlouvy o dilo (zajisténi odborného vzdélavani)
Ugastnik zadavaciho fizeni predlozi jeden navrh smlouvy a podepiSe jej osobou
opravnénou jednat jménem &i za U€astnika zadavaciho fizeni. Do smlouvy budou
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ucastnikem zadavaciho fizeni doplnény véechny udaje a budou k ni pevné pfipojeny
pfipadné pfilohy, parafované osobou opravnénou jednat jménem & za UEastnika
zadavaciho fizeni. Navrh smlouvy musi obsahovat obchodni a platebni podminky
uvedené v ramci zadavaci dokumentace.

v Vlastni nabidka uchazeée

Nabidka ucastnika zadavaciho fizeni musi obsahovat vycisleni nabidkové ceny
pozadovanym zpUsobem (tj. ocenéni vykazu vymér). Dale musi nabidka obsahovat
doklady potiebné k fadnému hodnoceni kritéria . 2 a 3.

v' Ostatni udaje, které tvofi nabidku

Zde UcCastnik zadavaciho fizeni uvede dal$i materidly, jako napf. referencéni listy,
dopisy, reference subdodavatelli, obrazovou dokumentaci apod. dle vlastniho
uvazeni.

Nabidka v&. kryciho listu a navrhu smlouvy o dilo, bude podepsana osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za ucastnika zadavaciho fizeni. V pfipadé podpisu nabidky povéfenou
osobou doloZi u¢astnik zadavaciho Fizeni v nabidce pfislusnou plnou moc, &i jiny platny
povéfovaci dokument.

Nabidka bude zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy véetné pfiloh napf. tak, ze
budou listy svazany provie¢enou $nlrrkou, ktera bude zaji$téna prelepkou s podpisem.
Nabidku Ize zajistit i jinym obdobnym zplisobem. ]
Nabidka bude podana v uzaviené a zapedeténé obalce oznadené napisem ,,NEOTVIRAT
Vybérové fizeni — Odborné vzdélavani zaméstnancti ARRIVA CITY*

18. Zadavaci |hlita

Délka zadavaci InGty:

Zadavaci lhuta, po kterou jsou Ucastnici zadavaciho fizeni vazani svou nabidkou, je v délce
60 kalendarnich dnu.

Zadavaci Ihita zadina bézet okamzikem skonéeni Ihity pro podani nabidek a konéi dnem
dorueni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci lhita se prodluzuje
u€astnikim zadavaciho fizeni, s nimiZ mize zadavatel v soutadu s timto zakonem uzavfit
smlouvu, az do doby uzavfeni smlouvy podle § 124 odst. 1 zakona nebo do zruseni
zadavaciho fizeni.

Dale se béh zadavaci Ihuty fidi dle § 40 zakona.

19. Ostatni informace pro uéastniky zadavaciho fizeni

a) Informovani ucastniku zadavaciho rizeni

Uastnici zadavaciho Fizeni (potencialni dodavatelé) budou vyrozumivani o vysledku
(zruseni vybérového Fizeni nebo pfipadném vylouceni nabidky) prostfednictvim uveiejnéni
informace na portalu www.esfcr.cz.

b) Pravidla pro vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik zadavaciho fizeni je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni
zadavacich podminek (odpovéd na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi
byt zadavateli doru¢ena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pied uplynutim Ihity pro podani nabidek.
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Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici  dokumenty
nejpozdéji do 2 pracovnich dnt po dorugeni zadosti podle predchoziho odstavce.
Viysvétleni zadavacich podminek (véetné presného znéni dotazu, na ktery zadavatel
reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

Dodate¢ne informace miize zadavatel poskytnout i bez predchozi Zadosti.

Na dotazy vznesené jinou nez stanovenou formou (pisemna zadost v patficném terminu)
nebude bran zietel.

c¢) Dokladani dokumentu

Je postacujici, aby podklady prokazujici splnéni kvalifikace v rozsahu pozadovaném v ZD
(blize viz bod €. 10 ZD) byly pfedlozeny v podobé kopii.

Zadavatel upozorfiuje na skutegnost, Ze vitézny G&astnik zadavaciho Fizeni miize byt pred
podpisem Smlouvy vyzvan k prokazani zakladni zplsobilosti (§ 74 zakona) originalnimi
dokumenty v souladu s § 75 zakona.

20. Zruseni zadavaciho fizeni

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni.

Seznam pfiloh

1) Specifikace zakazky

2) CP - zakladni zpusobilost
3) Kryci list

4) Navrh smlouvy

5) Vykaz vymér k nacenéni

V Praze dne 08.11.2017
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Ing. Martin Bélovsky, jednatel
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