
 
 

VÝSLEDEK VÝZVY K PODÁNÍ NABÍDEK 
 

OZNÁMENÍ O VÝSLEDKU HODNOCENÍ/VÝB ĚRU 
 
 
Číslo zakázky (pod kterým byla  
uveřejněna na www.esfcr.cz) 11852 

Název zakázky  Provedení personálního auditu, zpracování 
kompeten čních model ů, revize popis ů 
pracovních pozic a revize systému hodnocení  

Datum vyhlášení zakázky 15.11.2017 

Název / obchodní firma zadavatele Město Třeboň 

Registra ční číslo projektu  CZ.03.4.74./0.0/0.0/16_033/0002847 

Název projektu Rozvoj personální politiky Městského úřadu   
Třeboň a Městské policie Třeboň 

Pořadí hodnocených nabídek v četně 
identifika čních údaj ů uchazečů1 
(název/obchodní firma, sídlo/místo 
podnikání/bydliště, IČ) 

1. CUBED solutions s.r.o., Štursova 2858, 
Kroměříž, IČ:05655439 

2. AQE advisors, a.s. , Tř. Kpt. Jaroše 31, 
Brno, IČ:26954770 

3. BNV Consulting, s.r.o. , Melantrichova 
970/17b, Praha – Staré Město, 
IČ:27170241 

4. BDO Advisory s.r.o. , Karolinská 661/4, 
Praha 8, IČ:27244784 

5. EQUICA a.s. , Rubeška 215/1, Praha 9, 
IČ:26490951 

6. M.C.TRITON, spol. s r.o. , Evropská 
846/176a, Praha 6, IČ:49622005 

7. Everesta, s.r.o. , Mimoňská 3223, Česká 
Lípa, IČ:25014650 

8. PROFI-MEN s.r.o. , Jižní 870, Hradec 
Králové, IČ:62024990 

Datum podpisu Zápisu o posouzení a 
hodnocení nabídek zadavatelem 

12.01.2018 

 
 
 
 

                                                 
1 V případě zadávacího řízení s více částmi vyplňte pro každou část samostatně. 


