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Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Provedeni personalniho auditu, zpracovani
kompetenénich modelu, revize popisu pracovnich pozic a
revize systému hodnoceni

Druh zakazky (sluZzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

156.11.2017

Registracni Cislo projektu

CZ.03.4.74./0.0/0.0/16_033/0002847

Néazev projektu

Rozvoj personalni politiky Méstského Gfadu Tiebori a
Méstské policie Tfebon

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Mésto Trebon

Sidlo zadavatele

Palackého nam. 46/I1, 379 01 Trebon

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Terezie Jenisovd, starostka
Tel: 384 342 115
E-mail: starosta@mesto-trebon.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

002 47 618/ CZ00247618

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Petra Mejdrechova
Tel: 384 342 164
E-mail: petra.mejdrechova@mesto-trebon.cz

Lhuta pro podani nabidek

16.12.2017, do 12:00

Misto pro podani nabidek

Mésto Trebon
Palackého nam. 46/li
379 01 Trebon

V pracovni dny PO, ST 08:00 - 17:00, UT, CT 08:00 — 14:00,
PA 08:00 - 12:00

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Informace a adaje uvedené v jednotlivych ¢astech této vyzvy a v pfilohach vymezuji zavazné
poZadavky zadavatele na pinéni zakazky.

Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své
nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavkii zadavatele uvedenych v této vyzvé a v jejich
pfilohach & zmény obchodnich podminek mohou byt povazovany za nespinéni vyzvy s nasledkem
vylouceni uchazece z dalsi ucasti na fizeni.

"Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Piedmét zakazky:

Predmétem zakazky je realizace personalniho auditu, zpracovani kompetengnich modell, revize
popisli pracovnich pozic a revize systemu hodnoceni zaméstnancl Méstského Gfadu Trebof
a Méstské policie Trebon dle nize uvedenych specifikaci.
Zamérem zadavatele je zvysit efektivitu vykonu &innosti zabezpedovanych Méstskym Ufadem
Tiebor (dale jen ,M&U") a Méstskou policii Trebori (dale jen , M&Po") prostrednictvim zavedeni
a rozvoje modernich nastrojl fizeni lidskych zdroju.
Vystupem vefejné zakazky budou 4 dokumenty:

e Personalni audit zaméstnanct M&U a MéPo

¢ Kompetenéni model M&U a M&Po

¢ Revize popisl pracovnich pozic zaméstnancl Me&U a vytvofeni popistl pracovnich pozic
pro MéPo

¢ Revize systému hodnoceni zaméstnancl Me&U a M&Po
V&echny tyto dokumenty budou zpracovany v listinné (2 vytisky) a elektronické podobé (format
.docx a .pdf na CD). Zadavatel pozaduje, aby u kazdého diléiho pinéni zakazky byly popisované

postupy a procesy popsany vystizné a dostatecné detailné tak, aby nevznikaly nejasnosti
o budoucim plnéni zakézky.

Vychodiska vefejné zakazky, zakladni informace o zadavateli:

Zadavatel, M&sto Trebon, je obci s rozsifenou pusobnosti (tzv. obci lll. stupné) a Méstsky ufad
Tiebon je jednim zjeho organd. Méstsky Ufad obce s rozsifenou pusobnosti Trebon vedle
ptenesené plsobnosti zakladniho rozsahu (podle § 61 odst. 1 pism. a) zakona &. 128/2000 Sb.)
a vedle prenesené plisobnosti povéfenych obecnich Ufadl (podle § 64 zakona C. 128/2000 Sb.)
vykonava daldi ve svéfeném rozsahu prenesenou plsobnost ve spravnim obvodu uréeném
provadécim pravnim pfedpisem.

Méstska policie Tiebori je organem mésta Tiebon, ktery byl zfizen obecné zavaznou vyhlaskou
mésta Trebon €.2/2006.

Celkovy pocet funkénich mist MeéU Trebon byl radou mésta stanoven na 116 osob, a to s Ucinnosti
od 01.07.2017. Pocet funk&nich mist M&Po Tfebon je stanoven na 16 osob. Zaméstnanci MeU jsou
v ramci organizaéni struktury rozdéleni do deviti odborli, kancelafe starosty, Utvaru tajemnika
a Gtvaru interniho auditu, a to predevéim s ohledem na vykon jejich ¢innosti v oblasti samostatné
a pfenesené plsobnosti mésta. M&Po je rozdélena na zameéstnance pultu centralizované ochrany
a strazniky.

Struktura MéU a poéet zaméstnancu:
odbor Uzemniho planovani a stavebniho fadu - 11
odbor zivotniho prostiedi - 8
odbor finanéni a majetkovy - 18
odbor $kolstvi a socialnich véci - 11
odbor dopravy - 9
odbor zivnostensky a spravnich &innosti -9 -
odbor kultury a cestovniho ruchu - 14
odbor rozvoje a investic — 12
odbor pravni - 10
utvar tajemnika - 9
kancelar starosty - 4
e Utvar interniho auditu - 1
Struktura M&Po a poget zaméstnancu
e straznici— 11
s operatofi pultu central. ochrany - 5
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Personalni audit zaméstnancu MéU a MéPo
PoZadovany rozsah dokumentu minimainé 50 normostran.

Personalni audit bude obsahovat komplexni navrh optimalizace personainiho fizeni v organizaci
zadavatele, véetné pfipadného navrhu restrukturalizace s cilem dosazeni maximalni vykonnosti
organizace zadavatele (optimalizace potu zaméstnancl, Uspory pracovnich sil a nakladg,
odstranéni nedostatk( a slabych mist v ¢innosti Gfadu).

Realizace:

e podrobné zmapovani veSkerych pracovnich procest realizovanych vramci organizace
zadavatele, seznameni s popisy pracovnich pozic, zmapovani pracovnich &innosti
zamestnancl, seznameni s organizanim fadem, posouzeni sou¢asné personaini strategie
a systemu fizeni lidskych zdrojl, workshop se zastupci vedeni Gfadu, informovani ugastnikd
o cilech a prib&hu personainiho auditu

o komplexni posouzeni persondiniho vybaveni zadavatele, a to zejména z hlediska
vyhodnoceni stavajicich kapacit ve vztahu k zjitovanym procesim a naro&nosti
vykonavanych ¢innosti, z hlediska poétu Urovni fizeni a velikosti odborl a oddéleni,
z hlediska logiky ¢lenéni, z hlediska identifikace moZnych duplicit apod. (za vyuZiti fizenych
pohovor(, studia interni dokumentace, snimku pracovniho dne, pozorovani na pracovisti,
dotazovani)

e zhodnoceni proporcionality mezi lidskymi zdroji a objemem vykonavanych &innosti
(individualni hodnoceni jednotlivych auditovanych osob, hodnoceni jednotlivych odbor(
z hlediska rozdéleni srovnatelného objemu agend mezi zaméstnance, upozorné&ni na
zdvojeni €i nejasne pfidéleni odpovédnosti a €innosti v agendach)

o SWOT analyza

e porovnani se tfemiufady srovnatelné velikosti a se srovnatelnym rozsahem agend
(podklady budou ziskany z vefejné& dostupnych zdroju, vybér uradi provede zhotovitel)

e prezentace zavéretne zpravy a doporuceni k zefektivhéni personalnich procesl na tfadu
Podklady o M&U a M&Po Trebof poskytne zadavatel.

Kompetenéni model MéU a MéPo
Pozadovany rozsah dokumentu minimalné 30 normostran.

Kompetenéni model bude obsahovat uspofadany a uceleny vytet kompetenci - zpusobilosti
vykonavat ginnosti spojené s danou pozici.

Realizace:

e zpracovani soupisu klicovych kompetenci, které jsou z pohledu Gfadu a vedeni mésta
nejdulezit&jsi pro potfeby kvalitniho napliiovani ukoli M&U a M&Po vyplyvajicich z platné
legislativy

e zakladni seznameni vedoucich odboril a oddéleni (dle platné organiza&ni struktury 18 osob)
s podstatou, vyznamem a piinosem kompetenénich modell (prob&hne v prostorach MéU,
rozsah minimainé 2 hodiny)

e realizace workshopu s vedoucimi odboril a oddéleni (dle platné organiza&ni struktury 18
osob) s cilem schvaleni struktury kompetenci, které budou pouZity pro zpracovani
kompeten¢niho modelu (prob&hne v prostorach M&U, rozsah minimalné 4 hodiny)

e zpracovani kompetencniho modelu na kaZdou typovou pozici a jeho popis tak, aby kazdy
zaméstnanec chapal kompetenci jednotnym zplisobem

zpracovani pravidel pro praci s kompetenénimi modely a kartami pozic
proskoleni vedoucich odbori a oddéleni pro ucely prace s vytvofenymi kompetenénimi
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modely (probéhne v prostorach M&U, rozsah minimaln& 2 hodiny)
e seznameni vSech zameéstnanch mésta s vystupy aktivity a jejich informovani o vyuZitelnosti
zpracovanych vystupu (prob&hne v prostorach MéU, rozsah 3 skupiny po 1 hoding)

Revize popisi_pracovnich pozic zaméstnanci MéU a vytvoreni popisu pracovnich pozic
MéPo

Pozadovany rozsah dokumentu minimaln& 50 normostran.

Dokument bude obsahovat komplexni popisy jednotlivych pracovnich pozic.

Realizace:

e analyza jednotlivych pracovnich pozic zaméstnanci M&U a M&Po v ndvaznosti na data
ziskana z personalniho auditu a kompetengniho modelu

e rozdéleni pracovnich mist na Gfedniky dle zékona ¢. 312/2002 Sb., na zaméstnance dle
zakona €. 262/2006 Sb. (zaméstnanci v pracovnim poméru a pfipadné v dohodach
konanych mimo pracovni pomér) a zaméstnance méstské policie dle zédkona ¢. 553/1991
Sb. a pripadné jeji obéanské zaméstnance dle zakona ¢&. 262/2006 Sb.

e zjisténi a analyza informaci o Ukolech, odpovédnosti, vazbach na jina pracovni mista,
podminkach, za nichz se prace vykonava a dalsich souvislostech pracovnich mist

¢ revize popisil pracovnich mist M&U
vytvofeni popisd pracovnich pozic pro MéPo

Revize systému hodnoceni zaméstnanci MéU a MéPo
Pozadovany rozsah dokumentu minimalné 20 normostran.

Dokument bude obsahovat navrh optiméinino a maximalné efektivniho zpisobu hodnoceni
zaméstnancl s pfihlédnutim ke specifikilm agend vykonavanych jednotlivymi zaméstnanci.

Realizace:

e stanoveni optimalni metody hodnoceni vykonnosti zaméstnancil

e stanoveni optimalnich kritérii hodnoceni, jak a kym budou méfena a vyhodnocovana

¢ metodika a vzor plan( osobniho rozvoje zaméstnancl
zpracovani nového systému hodnoceni zaméstnancl formou navrhu vnitfnino predpisu
navazani motiva¢niho systému
zpracovani pisemné metodiky tykajici se spravného vedeni hodnoticiho rozhovoru a jeho
nasledneho vyhodnoceni

e realizace $koleni pro vedouci odborli a oddéleni (dle platné organizacni struktury 18 osob),
tykajici se spravného vedeni hodnoticiho rozhovoru a jeho nasledného vyhodnoceni
v rozsahu cca 2 hodiny (probé&hne v prostorach M&U)

Uchaze¢ odevzda celkem 4 dokumenty, které budou tvofit provazany celek.

Zakazka je nedélitelna na dil¢i pinéni a uchaze¢ bude predkladat nabidku na kompletni pfedmét
vefejné zakazky.

Dokumenty dodavatel odevzda v pisemné podobé ve 2 vyhotovenich a v elektronické podobé ve
formatech .docx a .pdf na CD.

Plnéni této zakazky musi byt zajisténo dostate¢nym pocétem kvalifikovanych a specializovanych
osob, pfitemzZ je uchaze¢ povinen vidy zajistit, aby ¢&innost vyzadujici uritou kvalifikaci Ci
specializaci byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které kvalifikaci Ci specializaci maji.
Zadavatel je opravnén si danou skute¢nost na misté ovéfit a uchazec je v takovem pfipadé povinen
poskytnout u&innou soucinnost.

Uchazet je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu zadavaci Ihity.

Zadavatel zajisti prostory pro praci v misté plnéni a nezbytnou IT techniku (PC, dataprojektor,
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promitaci platno, internetové pfipojeni) po dobu pinéni zakazky. Casti pfedmétu pinéni, jejichz
povaha umozriuje pinéni mimo sidlo objednatele (koncepéni prace), mize zhotovitel pinit ve svych
prostorach. Mistem pfedani a pfevzeti vystupt je vZdy sidlo objednatele.

Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady uchazeée spojené se zajisténim pfedmétu pinéni,
(zejména odmény pro zpracovatele, cestovné, stravné, pfipadné ubytovani projektového tymu,
Skolici pomucky, materialy apod.)

Dodavatel zajisti potfebnou vizudlni identitu Operagniho programu Zaméstnanost dle pfirucky
Obecna Cast pravidel pro Zadatele apfijemce (verze 6) vramci Operaéniho programu
Zameéstnanost, ktera je volné ke staZeni na strankach www.esfcr cz. (https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767)

540.000,- K& bez DPH (tj. 653.400,- K& v&. DPH)

Piedpokladana hodnota ; .
zakéazky v K& (bez DPH) Zadavatel stanovil cenu jako maximalni a

neprekroditelnou. Prekroceni ceny bude divodem k vyfazeni
nabidky z vybérového fizeni.

Pfedpokladana doba realizace je do 8 mésicl od Géinnosti
smlouvy.

Doba pInéni zakazky mize byt po dohodé upravena dle
potieb zadavatele.

Lhuta dodani / éasovy
harmonogram pinéni / doba
trvani zakazky

Mésto Trebon
Misto dodani / prevzeti pInéni Palackého nam. 46/I|
379 01 Trebon

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujiciho hodnoticiho kritéria:

Celkova nabidkova cena v Ké bez DPH

Zadavatel pfi hodnoceni sefadi nabidky od nejniz8i nabidnuté ceny po nejvyssi, pricemz
nejvhodné&jsi nabidkou je nabidka s nejniZ8i nabidnutou cenou bez DPH.

V pfipadé shodnosti nabidkové ceny bez DPH u dvou nebo vice nabidek bude vitézny uchazed
vybran pomoci losovani. Vybér bude v takovém piipadé proveden co nejtransparentn&jsim
zpusobem. Uchazeti, kterych se takovy vybér tyka, se budou moci tohoto vybéru zaéastnit.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele®

Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

- zakladni zpUsobilost

% Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavérecné casti vyzvy k podéni nabidek.
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- profesni zplsobilost
- technicka kvalifikace

Nabidka uchazece nespliiujici zplsobilost bude vylouéena.

1) Zakladni zpisobilost spliiuje uchazec:

- ktery nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni
pravomocné odsouzen pro nasledujici trestné Ciny:

a) trestny ¢in spachany ve prospéch organizovane zlo¢inecké skupiny nebo trestny Cin ucasti
na organizovane zlo¢inecke skuping,

b) trestny €in obchodovani s lidmi,

c) tyto trestné Ciny proti majetku: podvod, Uvérovy podvod, dotagni podvod, podilnictvi,
podilnictvi z nedbalosti, legalizace vynosu z trestné ¢innosti, legalizace vynosl z trestné
¢innosti z nedbalosti,

d) tyto trestné &iny hospodaiske: zneuZiti informace a postaveni v obchodnim styku,
sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutezi a vefejné drazbé, pletichy
pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi, pletichy pfi vefejné drazbé, poskozeni
finanénich zajmi Evropské unie,

e) trestné ¢iny obecné nebezpelné,

f) trestné éiny proti Ceské republice, cizimu statu a mezinarodni organizaci,

g) tyto trestné Ciny proti pofadku ve vécech vefejnych (trestné ¢€iny proti vykonu pravomoci
organu vefejné moci a Ufedni osoby, trestneé €iny Ufednich osob, Uplatkarstvi, jina ruseni
¢innosti organu vefejné moci)

nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym

odsouzenim se nepfihliZi,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
dafiovy nedoplatek,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- ktery neni v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o upadku, viéi némuz byla nafizena
nucena sprava podle jineho pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

Uchaze¢ prokéze spinéni zakladni zpusobilosti ¢estnym prohlasenim uchazece, ve kterém bude
uvedeno, ze uchaze¢ vdechny vy3e uvedené zakladni zpUsobilosti pozadované zadavatelem
spliuje. Uchaze¢ muze pouzit vzor &estného prohlaseni, ktery je pfilohou €. 2 této zadavaci
dokumentace. Toto &estné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem uchazefe nebo osoby
opravnéné jednat za uchazefe. Opravnéni k zastupovani musi byt doloZzeno, neni-li ovéfitelne
z vypisu obchodniho rejstfiku.

2) Profesni zpusobilost splfuje uchazec:

- ktery predlozi prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan.

- ktery je opravnén k podnikani podle zviastniho pravniho predpisu v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu zakazky. Tuto profesni zpilsobilost uchaze¢ prokaze predloZzenim prosté kopie
vypisu ze zZivnostenského rejstiiku nebo prosté kopie Zivnostenského listu ¢i koncese.

3) Technickou kvalifikaci spliuje uchazec:

- ktery predloZi seznam minimalné dvou zakazek v oblasti personalniho auditu v obdobném
plnéni dle predmétu =zakazky, které realizoval v poslednich tfech letech u subjektd
s minimalnim poétem 90 zaméstnancll. Dale pfedlozi minimainé jednu zakazku, ktera bude
obdobného charakteru, jako jsou dal§i ¢3sti této vefejné zakazky (zpracovani kompetenéniho
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modelu, revize popislU pracovnich pozic, revize systému hodnoceni) realizované u subjektd
s minimalnim poctem 90 zaméstnancl. U kazdé zakazky uvede objednatele, rozsah plnéni,
finantni naro¢nost a kontaktni osobu pfisluéného objednatele, u které bude moznost dodavku
OVéfit.

- ktery doloZi jmenny seznam personalniho sloZeni projektového tymu, ve kterém uvede jména
Clenl projektového tymu, ktery se bude podilet na pIinéni této vefejné zakazky po celou dobu
realizace, a to bez ohledu, zda jde o zaméstnance uchaze¢e nebo osoby v jiném vztahu
k uchazeci. Seznam bude zahrnovat minimainé tfi ¢leny realiza¢niho tymu, z nichz jeden bude
v postaveni vedouciho tymu — projektového manaZera, ktery bude odpovédny zejména za
fadné plnéni vefejné zakazky a za komunikaci se zadavatelem. Zadavatel ke spinéni tohoto
kvalifikatniho pfedpokladu pozaduje, aby:

a) vedouci projektovy manazer spifioval minimalné tyto pozadavky:
e vysoko$kolské vzdélani
e minimaliné tfi roky praxe pfi poskytovani sluzeb, jez jsou pfedmétem vefejné zakazky

e osobni zkusenost s realizaci minimalné 2 zakazek z oblasti provadéni personalniho
auditu zaméfeného na vefejnou spravu

b) dvé osoby projektovych manaZer( spliiovaly minimalné tyto pozadavky:

e osobni zku$enost s realizaci minimalné 2 zakazek z oblasti provadéni personalniho
auditu

Prilohou tohoto seznamu bude soubor strukturovanych profesnich Zivotopist uvedenych &lenl
projektového tymu, z nichz bude vyplyvat spinéni vy$e uvedenych minimalnich poZzadavkl. Ke
kazdému zivotopisu bude pfiloZzena prosta kopie dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdé&lani.

Spolecna ustanoveni ke zplasobilosti

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazeée je splnéni zplsobilosti. V pfipadé
nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén v kvalifikaci (viz nize)
muZe byt uchaze¢ vylouten ze zaddvaciho fizeni. Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné
objasnéni predlozenych informaci &i dokladt nebo predloZeni dalSich dodateénych informaci &i
dokladd a pisemného vysvétleni nabidky.

UchazeC prokaze spinéni zplsobilosti ve v8ech pfipadech pfislusnymi doklady predlozenymi
v prostych kopiich.

Zadavatel mlze pfed uzavienim smlouvy pozadovat od vybraného uchazeée predloZeni originall
nebo ovérenych kopii doklad( prokazujicich spinéni zpUsobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit idaje a informace uvedené v nabidce uchazece u tietich osob,
uchazet je povinen zadavateli v tomto poskytnout potfebnou souéinnost.

Doklady prokazujici splnéni zakladni zplsobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano spinéni zplUsobilosti, starsi nez 3 mésice.

Pokud po predloZeni dokladd nebo prohladeni o kvalifikaci uchazete dojde v pribéhu fizeni
k tomu, Zze uchaze¢ pfestane byt zplUsobily, je povinen nejpozdéji do sedmi pracovnich dni tuto
skute¢nost zadavateli pisemné& oznamit.

Dodavatel mize urcitou ¢ast profesni zpUsobilosti ¢i technické kvalifikace, s vyjimkou predloZeni
vypisu z obchodniho rejstiiku, prokazat prostfednictvim poddodavatele. V takovém pfipadé je
dodavatel povinen predlozit:

a) vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence poddodavatele, pokud je v ni zapsan,

b) doklady prokazujici splnéni chybé&jici ¢asti profesni zplsobilosti &i technické kvalifikace

c) doklady o splnéni zakladni zplsobilosti poddodavatele, poZadované v této vyzvé k podani
nabidek (viz pfiloha €. 2)

d) pisemny zavazek poddodavatele k poskytnuti pinéni uréeného k pinéni vefejné zakazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pinéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokézala kvalifikaci za dodavatele.
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V pfipadé podani spole¢né nabidky nékolika dodavatel(i, kdy ma byt pinén pfedmét vefejné zakazky
spole¢né, je kazdy z nich povinen prokazat spinéni zakladni zpUsobilosti poZzadované v této vyzvé
k podani nabidek (viz pfiloha ¢. 2), a predlozit vypis z obchodniho rejstiiku nebo jineé obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan. Spinéni zbylé ¢asti pozadované profesni zplsobilosti dle této vyzvy
k podani nabidek prokazuji vdichni dodavatelé spolecné.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce. Nabidka bude radné citelna, bez $krtl a prepish.
Nabidka musi piné respektovat podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek. Nabidka
uchazece musi obsahovat vSechny pozadavky uvedené v této vyzvé k podani nabidek.

Zadavatel pozaduje, aby nabidka uchazece byla predlozena v nasledujici strukture:

- kryci list nabidky dle pfilohy €. 1 s identifikaénimi udaji a uvedenim nabidkové ceny.
- dokumenty prokazujici spinéni zakladni a profesni zplsobilosti a technické kvalifikace

- vypinény navrh smlouvy zadavatele dle pfilohy ¢. 3, ktery bude obsahovat platebni a obchodni
podminky. Smlouva o poskytnuti sluzeb vymezuje budouci ramec smluvniho vztahu a uchazec¢
musi smlouvu respektovat, nesmi ji v Zadné ¢asti ménit ¢i dopliiovat nad ramec poZadovanych
Udaju. V pfipadé, Ze uchaze¢ zméni &i jinak upravi navrh smlouvy, nez je pozadovano
zadavatelem, bude nabidka uchazele vyfazena a uchazef bude vylou€en z daldi ucasti
v zadavacim fizeni. Zadavatel stanovuje, Zze navrh smlouvy musi byt podepsan osobou
opravnénou jednat za uchazece.

PoZzadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkovou cenou se rozumi cena nabidnuta uchazeéem za
realizaci kompletniho pfedmétu této vefejné zakazky.
UchazeC je povinen stanovit nabidkovou cenu v €eskych
korunach do kryciho listu (pfiloha €. 1) a do navrhu smlouvy
(pfiloha €. 3). Dodavatel je povinen zohlednit v&echny
okolnosti a podminky, které mohou mit jakykoliv vliv na
celkovou nabidkovou cenu. Souéasti nabidkové ceny jsou
veskere naklady potfebné na zajisténi predmeétu vefejné
zakazky (zejména odmény pro projektovy tym, cestovne,
stravné, pfipadné ubytovani projektového tymu, $Skolici
pomicky, materialy apod.).

Nabidkova cena je kone¢na a neni pfipustné ji v prubéhu
realizace navysovat.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka bude podana v listinné podobé v jednom vyhotoveni
viadné uzaviene obalce oznatené nazvem zakazky
»Provedeni personalniho auditu, zpracovani
kompetenénich modeld, revize popist pracovnich pozic a
revize systému hodnoceni“, napisem ,NEOTVIRAT -
VEREJNA ZAKAZKA“ a kontaktni adresou uchazede.
VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny d&i
seSity tak, aby byly dostate¢né zabezpeleny pfed jejich
vyjmutim z nabidky (kryci list a dokumenty prokazujici spinéni
zakladnich, profesnich a technickych zpUsobilosti). V&echny
listy pisemné nabidky budou ogislovany priibéznou &iselnou
fadou zacinajici ¢islem 1. Uchaze¢ doplni do navrhu smlouvy
o realizaci vefejné zakazky dle pfilohy ¢ 3 identifikaéni
a kontaktni udaje v poZadovaném rozsahu a dal$i udaje
stanovené zadavatelem (Udaje v textu jsou zvyraznény).

Veskere doklady &i prohlaSeni, u nichZ je vyZzadovan podpis

Strana: 8z 10




K Evropska unie
Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

* % %
*»

uchazeCe, musi byt podepsany statutarnim zastupcem
opravnénym jednat za uchazeCe dle obchodniho rejstiiku &i
obdobné evidence nebo osobou opravnénou jednat za
uchazeée. Pokud bude uchazee zastupovat zmocnénec na
zakladé plne moci, musi byt v nabidce predloZzena pina moc
v origindle, nebo v ufedné ovérené kopii.

Nabidka bude pfedloZena také v elektronické podobé (1 kopie
na CD-ROM ve formatu .docx / .xlsx / .pdf). Elektronicka
podoba musi umozfiovat kopirovani textu a cen z nabidek pro
ucely hodnotici komise. V pfipadé neshody mezi
elektronickou a pisemnou formou rozhoduje tist&na forma
nabidky.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miiZze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek zakazky.
Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pied uplynutim Ihity pro
podani nabidek. Zadost musi byt zaslana pisemné a musi byt doru¢ena kontaktni osobé.

Na zakladé Zadosti o vysvétleni ve stanovené Ihité zadavatel doruéi uchazeéi vysvétieni k vyzve,
ato nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od dne dorugeni Zadosti uéastnika. Vysvétleni, véetné
pfesného znéni zadosti, poskytne zadavatel i véem ostatnim u&astnikim, a to formou zvefejnéni na
portalu www.esfcr.cz.

Zadavatel vyslovné upozorfiuje, e nebude vysvétleni poskytovat po telefonu nebo osobné.
Zadavatel ma pravo vyzvu zménit nebo doplnit. Takovou zménu nebo doplnéni zvefejni na portalu
www.esfcr.cz,

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni nabidek.

Veskera komunikace mezi zadavatelem a uchazeci bude probihat pouze a jediné pisemnou formou
(v€. komunikace e-mailem) prostfednictvim kontaktni osoby pro vybérové fizeni, a to pouze
v Ceském jazyce.

Zadavaci Ihita (Ihdta, pro kterou je zajemce svou nabidkou vazan) &ini 120 dni a zadina bézet
okamzikem skonceni IhGty pro podani nabidek. Po skon&eni |lhity pro podani nabidek az do
uplynuti zadavaci lhaty jsou nabidky podané uchazedi ve Ihaté pro podani nabidek, ve smyslu
ustanoveni § 1736 ob&anského zakoniku, neodvolatelnymi.

PredloZenim nabidky vtomto vyb&rovém fizeni berou uchaze&i bez vyhrad na védomi, Ze
v pfipadé zruseni vybé&rového fizeni, ¢i neuzavieni smlouvy s vybranym uchazedem, nevznika
Zadnému z uchazecl narok na nahradu $kody ani thradu jakychkoliv nakladu souvisejicich s (&asti
uchazetl v tomto vyb&rovém fizeni a ustanoveni § 1729 ob&anského zakoniku se tak, v souladu
s ustanovenim § 1 odst. 2 ob&anského zakoniku, na toto vybérové fizeni neaplikuje.

Naklady na ugast ve vybé&rovém fizeni nese uchazect.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 6), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

Strana: 9z 10




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Yaaw Operacni program Zaméstnanost

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Treboni d?E 08.11.2017 e

jednat za zadavatele /

Mgr. Terezie Jenisova, starostka

/ SChVéIFnotauemmkem Py
/ ’Mestskeho Ufadu Tfeboi (C_,___/

Prilohy: v
Priloha €. 1: Kryci list nabidky

Priloha ¢. 2: Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni kvalifikace
Priloha ¢. 3: Navrh smlouvy o realizaci personalniho auditu a dalSich sluzeb
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