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OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAM ESTNANOST

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy: 63

Nazev vyzvy: Vyzva pro pfedkladani grantovych projektd v ramci oblasti podpory 2.1 —
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cislo globalniho grantu:  CZ.1.04/2.1.01

Néazev globalniho grantu: Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu
Celkova €astka pro tuto vyzvu: 341.996.623,- K&

2. ldentifikace programu

Operaé€ni program: Lidské zdroje a zaméstnanost
Prioritni osa: 2 Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cil

podpory:  Globalnim cilem této oblasti podpory je zvySeni zaméstnatelnosti

nezaméstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu prace prostfednictvim efektivniho a
cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Specifické cile jsou:

Realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

ZvySeni efektivnosti vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych
¢i inovovanych nastroju.

Podpora preventivnich opatfeni na trhu prace.

Podpora motivacnich néstroju.

Podpora zprostfedkovatelskych aktivit a vytvareni novych pracovnich mist ¢ podpora
pracovnich mist vy&lenénych na trhu prace pro konkrétni osobu.

Rozvoj spoluprace se socidlnimi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi na
trhu préace.
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3. Popis vyzvy

3.1 Podporované aktivity

» Zprost Fedkovani zam éstnani - podpora ¢innosti, které souviseji s:

0 wyhledavanim zaméstnani pro fyzickou osobu, kter4d se uchazi o praci, a s
vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily
(8 14 odstavec 1 pismeno a) zakona 435/2004 Sb.);

0 poskytovanim poradenské a informaéni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti
(814 odstavec 1 pismeno c) zakona 435/2004 Sb.).

Zaméstnani mohou zprostfedkovavat pouze opravnéné subjekty (viz § 14 odstavec 3

zakona &. 435/2004 Sb.). *

e Podpora uplatn éni na trhu prace formou p Fispévku na Uhradu mzdovych naklad G
zameéstnavatel m — podpora vytvareni novych pracovnich mist pro pfislusSniky cilové
skupiny nebo umisténi pfislusnikd cilové skupiny na volna pracovni mista. ?

e Poradenské ¢&innosti a poradenské programy  — rozvoj a podpora poradenskych
¢innosti a poradenskych programu, které jsou poskytovany za U€elem zjistovani a
posouzeni osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladl fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vyb&ru vhodnych néastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

* Bilan éni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potenciadlem jednotlivce a realnosti jeho uplatnéni na trhu prace.

* Rekvalifikace —rozvoja podpora osob pfi ziskavani noveé kvalifikace a zvySeni, rozSifeni
nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZzuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
doposud zadnou kvalifikaci neziskala. Rekvalifikaci mohou provadét pouze opravnéna
akreditovana zafizeni (viz 8 108 zakona €. 435/2004 Sb.).

e Zajisténi odborné praxe pro prislusniky cilovych skupin pro ziskani pracovnich
zkuSenosti, dovednosti a navyka.

e Motiva €éni aktivity pro zvySeni orientace v poZadavcich trhu prace a v pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace. Jedna se také o motivacni aktivity pfi pfipravé
k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiného néastroje aktivni politiky zaméstnanosti, véetné
obnoveni pracovnich navyku, které podporuji motivaci a aktivizaci cilové skupiny
k zaméstnani a jeho udrzeni.

» Doprovodna a podp utrna opat feni v podobé:
0 prispévkl na péci o zavislé osoby (hlidani déti, hlidani zdravotné postizenych

T

12 pokud bude do projektu zahrnuto zprostfedkovani zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist & umisténi na
volné pracovni misto, a to u jinych zaméstnavatelu (tzv. 3. organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke
zprostfedkovani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb.). Pokud ho Zadatel nema, mize:

- 0 néj pozadat (viz http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr) a pfisluSnou aktivitu zahdjit az po jeho
pridélent;

- ¢innost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude
vykonavat i dalSi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které muze dle metodiky OP LZZ partner zajistit;

- tuto ginnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji sluzby nakoupit v kapitole 4.

Pro vytvareni pracovnich mist ¢i umisténi na pracovni mista pfimo u Zadatele ¢&i jeho partnera neni povoleni
potreba.
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o prispévkd na vefejnou dopravu, popf. osobni dopravu z divodu vysSiho stupné
zdravotniho postizeni;

0 ubytovani a stravovani u¢astnikl projektu;

0 pfispévku na doprovod;

o néhrady rodi€ovského pfispévku;

0 prispévkld na zdravotni prikazy;

a dalSich doprovodnych aktivit, které umoZzriuji za¢lenéni na trh prace.

Duraz je kladen na individualni p Fistup k osobam z cilovych skupin a na respektovani jejich
specifickych potfeb, na logickou provazanost aktivit  poskytovanych osobam z cilovych
skupin a na zahrnuti vSech ¢innosti potfebnych pro UspésSnou realizaci projektu v jasné
vazbé na potieby cilové skupiny a sohledem na U ¢€elnost a hospodarnost
vynaloZenych prost fedk.

V kazdém projektu by m éla byt zahrnuta aktivita spojena s tvorbou novych p racovnich
mist, umist énim na volnd pracovniho mista €&i zprost fedkovanim zam éstnani, ¢imzZ je
v maximalni mife zajiSténo zvySeni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné
dbat na zajisSténi komplexniho charakteru p Fedkladaného projektu , ktery musi tvofit
provazany celek na sebe navazujicich aktivit, které usnadni pfistup cilové skupiny na trh
prace. Komplexnost aktivit p Fedstavuje vyznamnou podminku pro realizaci projektu

v ramci této oblasti podpory

3.2 Cilové skupiny

a) Uchaze €i 0 zam éstnani - jedn& se o osoby vedené v evidenci Gfadu prace jako uchazedi
0 zaméstnani (viz § 28 a 29 zakona 435/2001 Sb.) s dirazem na skupiny, kterym se vénuje
zvySenda péce na trhu prace.

b) Zajemci o zam éstnani - jedna se o osoby vedené v evidenci Ufadu prace jako zajemce o
zaméstnani (viz 8 22 a 23 zakona 435/2004 Sb.) nebo o osoby, které hledaji uplatnéni na
trhu prace bez evidence u Ufadu prace jako zdjemce, s dirazem na skupiny, kterym se
vénuje zvySena péce na trhu préce.

ZvySena pé €e pri zprost fedkovani se vénuje osobam, které ji pro svuj zdravotni stav, vék,
péci o dité a jiné zavazné davody potfebuji a pro tyto charakteristiky jsou ohrozeny
dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané. Jedna se o:

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim (8 67 zdkona €. 435/2004 Sb.);

o fyzické osoby do 20 let véku, resp. do 25 let véku;

o téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu;

o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku;

o fyzické osoby starsi 50 let véku;

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€d o zameéstnani déle nez 5
mésicy;

o fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc — rozumi se jimi zejména fyzické osoby,

které se pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spoleensky nepfizplsobivé, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu
odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpeCovaci
detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
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3.3 Typy projekt G

Podporovany budou regionalni grantové projekty — a nadregionélni grantové projekty

Regionalni grantové projekty  jsou uréeny pro cilové skupiny na Uzemi jednoho kraje a
musi byt uskutecnény v kraji, pro ktery byly schvaleny. Sidlo Zadatele (pfedkladatele
regionalniho projektu) mazZe byt kdekoliv na Gzemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale &innosti
projektu musi byt v rozhodujici mife uskutecnény v regionu, pro ktery byla Zadost podavana
a ktery bude mit z realizace projektu prospéch. Pfipadné uskutec¢néni ¢innosti v sousedicim
regionu musi byt fadné zdlvodnéno v Zadosti a je pFipustné pouze, pokud je nezbytné pro
dosazeni cilt projektu.

Za cilovou skupinu pfisluSného regionu se povaZzuji osoby, které maji bydlisté ¢i pfevazujici
misto vykonu prace na Uzemi daného kraje.

Nadregionalni grantové projekty  jsou ureny pro ciloveé skupiny ze dvou a vice kraj 4,
popf. z celé republiky. Sidlo Zadatele mUze byt kdekoli na Uuzemi Ceské republiky (V€.
Prahy). Jednotlivé Cinnosti mohou byt organizovany na libovolném odivodnitelném misté
v CR.

e

je soucasti tzv. Desatera OP LZZ a je dostupna na www.esfcr.cz.

3.4 Vymezeni zadatel 0 o finan éni podporu

e Vzdélavaci a poradenské instituce — pravnické a fyzické osoby, jejichz pfedmétem
¢innosti je poskytovani vzdélavacich nebo poradenskych sluzeb, v€etné pravnickych
osob vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni zapsanych ve Skolském rejstiiku
(v€etné vysokych Skol). Tyto instituce musi doloZit vypisem z obchodniho nebo
Zivnostenského rejstfiku, Ze jednim z pfedmétd jejich cinnosti je c€innost v oblasti
vzdélavani €i poradenstvi. Fyzické osoby musi vést Ucetnictvi podle zakona €. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi.

* Organizace socialnich partner G — jedna se o socialni partnery definované Radou
hospodaiské a socialni dohody CR a jejich &lenské zakladny, tj. Ceskomoravska
konfederace odborovych svaz(, Asociace samostatnych odborli, Svaz primyslu a
dopravy CR a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR.

« Nestatni neziskové organizace — obc¢ansk& sdruzeni (dle zdkona €. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obc¢anl), obecné prospé&sné spolecnosti (dle zakona ¢&. 248/1995 Sb, o
obecné prospésnych spole¢nostech) a cirkevni pravnické osoby (dle zakona &. 3/2002

Sh., o cirkvich a naboZenskych spole€nostech).

Pro kazdého Zadatele musi platit, Ze splfiuje podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla
pro realizaci projektd podporovanych z OP LZZ a také opravnénost Zadatele (viz PFiru¢ka
pro Zadatele o finanéni podporu z OP LZZ, kter4 je soucasti tzv. Desatera OP LZZ
dostupného na www.esfcr.cz).

Zadatel musi byt pfimo zodpovédny za pFipravu a Fizeni projektu, nesmi pusobit jako
prostfednik.

Dulezité! Z davodu snahy o zajist éni kvality p Fedkladanych zadosti m GzZe jeden zadatel
vramci této vyzvy p fedloZit pouze dv & projektové Zadosti zam érené na odliSné
regiony.
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V ramci predkladanych projektd je pfipustné partnerstvi , pfi€emz za partnery Zadatele se
zde povazuji vzdélavaci a poradenské instituce, nestatni neziskové organizace a organizace
socialnich partnerd. Pro vSechny partnery Zadatele plati identické podmi  nky jako pro
Zadatele.

Role partnera, véetné jeho podilu na konkrétnich aktivitach projektu, popf. ¢asti prostiedkl
finanéni podpory, musi byt popsana Zadatelem jiz v Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ,
konkrétné v ¢asti Zpusob zapojeni partnerd do realizace projektu. V pFipadé, Ze pfFijemce
dotace p fedpoklada poukazat ¢&ast poskytnuté finan ¢€ni podpory partner Gm, musi byt
v rdmci rozpo €tu projektu jasn € vymezeny néklady jednotlivych partner G na realizaci
projektu. To znamen@, Ze poloZzky rozpo ¢&tu, které naleZi partnerovi, musi byt ozna €eny
nadzvem partnera, aby bylo jasn & dohledatelné partnerovo financovani.

V pfipadé realizace projektu s partnery je Zadatel povinen zajistit, aby vztahy mezi nim a
jeho partnery odpovidaly podminkam a principum partnerstvi uvedenych v Pfiru¢ce pro
Zadatele z OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.

Zadost nemohou podavat:
» organizace Ci jiné subjekty, které nejsou uvedeny mezi vySe opravnénymi Zadateli.
» potenciélni Zadatelé a jejich partnefi, pokud:

0 jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim uUpadku Ci je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
ve smyslu zakona &. 182/2006 Sh., o Upadku a zpusobech jeho FeSeni (insolvenéni
zakon);

o byl na jejich majetek prohlaSen konkurz, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, byl
zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, je proti nému veden
vykon rozhodnuti, je v Upadku nebo v likvidaci dle z&kona €. 328/1991 Sb.,
o konkursu a vyrovnani;

o0 se dopustili jednani zavaznym zpusobem odporujicimu profesni etice, které mulze
poskytovatel dotace prokazat;

o maji v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky nebo maji nedoplatek
na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpedeni nebo prfispévku na statni politiku zaméstnanosti;

o na né byl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlaSujicim, Ze poskytnutéd podpora je protipravni a neslucitelnd se spole¢nym
trhem;

o nevedou Uc&etnictvi podle z. 563/1991 Sbh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skute€nosti nastaly k datu podani Zadosti, muze
pfidéleni dotace danému subjektu zrusit, ¢i zastavit podporu rozpracovanému projektu.
Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezGhonnosti je vyZzadovano od Uspésnych Zadateld
pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory.

3.5 Omezeni vySe finan ¢éni podpory na jeden projekt

Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 500 000,- Ké

Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 6 000 000,- Ké

Uvedené limity pro vysi podpory se tykaji pouze zpusobilych vydaju. VySi podpory se rozumi
Castka poskytnuta projektu z verejnych zdroja (nikoliv celkové naklady projektu).

3.6 _Intenzita podpory

VySe podpory projektu OP LZZ mlze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostfedkll OP LZZ a zbyvajicich 15 %
z prostfedku statniho rozpoctu.
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Zadatelé nemusi prokazovat vlastni zdroje pro financovani projektil. V pfipadé, Ze bude
jejich projekt vybran k podpofe z OP LZZ, obdrzi 100 % zpusobilych finanénich prostredku
na jeho realizaci, pokud neni v pravnim aktu o poskytnuti podpory rozhodnuto jinak.

Verejna podpora neni v této vyzvé obecné predpokladana, protoZze vyzva je zaméfena na
podporu jednotlivetl znevyhodnénych na trhu prace. Predkladatel projektu musi zajistit, aby
planovana podpora aktivit projektu nenaplfiovala znaky vefejné podpory podle ¢l. 87
Smlouvy o ES.
Vyjimku tvo Fi projekty zam éfené na podporu vytva Feni novych pracovnich mist &i
umist éni na volna pracovni mista formou p  fispévkl na Ghradu mzdovych naklad a, kde
musi byt ve fejna podpora zvazovana. Na grantové projekty, v nichz zaméstna uchazece
nebo zjemce o zaméstnani podnik ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, se vztahuji pravidla o
poskytovani vefejné podpory a mzdové prispévky je mozné zaméstnavateli poskytnout
formou:
0 podpory podle do¢asného ramce (intenzita podory muze Cinit az 100 % vynaloZenych
mzdovych nakladu; ¢erpani je mozné do 31. 12. 2010);
0 podpory vreZzimu de minimis (nafizeni Komise ES ¢&. 1998/2006, intenzita podpory
muZze Cinit az 100 % vynaloZenych mzdovych nakladi);
0 vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky pro znevyhodnéné a zdravotné
postizené pracovniky (podle €l. 40 az 42 nafizeni Komise ES &. 800/2008).

Problematika vefejné podpory neni soucasti hodnoceni projektové Zadosti a bude
posuzovana u uspésnych projektd az v prabéhu jejich realizace.

e

podpora de minimis v OP LZZ, ktera je dostupna na www.esfcr.cz.

3.7 Vydaje na nakup sluzeb

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, ktera upravuje Metodicky pokyn pro
zadavani zakazek v OP LZZ a Metodika zpusobilych vydaji OP LZZ, které naleznete na
www.esfcr.cz. Tyto pfiru¢ky vymezuji mj. maximalni vySi vydaji na nakup sluzeb plynoucich
z uzavienych smluv s dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek. V ramci této vyzvy
nesmi néklady na nakup sluzeb pfevysit 49 % pfimych zpasobilych nakladu.

Postup pro vybér dodavatelt a uzavirani smluv s nimi se bude Fidit zakonem ¢. 137/2006
Sh., o vefejnych zakazkach, pokud se na né tento zakon vztahuje, a postupem pro vybér

s

LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

3.8 Kritéria v écného hodnoceni

Pro vécné hodnoceni Zadosti budou pouZita kritéria uvedena v aktualni verzi PFirucky
pro Zzadatele o finanéni podporu z OP LZZ uvefejnéné na www.esfcr.cz. Kritéria vécného
hodnoceni jsou nasledujici:

A Smysl a cile projektu Al Zdhvodnéni potfebnosti projektu

A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)

A3 Zhodnoceni cild projektu

B Cilova skupina B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu

B4 Zpusob zapojeni cilové skupiny
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C Zadatel C1l Kompetence Zadatele

C2 ZkuSenosti Zadatele a ¢lend tymu

C3 Partnefi
D Projektové Fizeni, D1 Volba a popis kliCovych aktivit, harmonogram projektu
udrzitelnost a rizikovost D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skon&eni
projektu financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik

D4 Rizikovost projektu

E Rozpo ¢et projektu E1l Pfiméfenost rozpodtu projektu jeho obsahové napini a
rozsahu
E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost rozpoctu
F  Vysledky a vystupy F1 Sife a adekvatnost vybéru monitorovacich indikatord

F2 Reélnost kvantitativnich hodnot monitorovacich indikatort

F3 Pfimérenost vysledkl vzhledem k pozadovanym

prostfedkidm
G Rozpor s horizontalnimi tématy
H Z&avére€né zhodnoceni
CH  Specificka kritéria CHL1 Projekt zajistuje komplexni a provazané aktivity pro

klienty z dané cilové skupiny, v€etné dirazu na individualni
pFistup ke klientovi (0 — 4 body)

CH2 Projekt vede k uplatnéni na trhu prace a k podpofre
vytvareni pracovnich mist (0 — 8 bodu)

CH3 Mira vyuZiti doprovodnych opatieni v projektu (0 — 3
body)

Kritérium ,Synergie” (IPRM)

Specificka kritéria
Metodika hodnoceni specifickych kritérii je uvedena v pfiloze €. 1 této vyzvy.

Kritérium ,Synergie* (IPRM)

V pfipadé, Ze predloZeny projekt je zaroven zahrnut do schvaleného IPRM (Integrovany plan
rozvoje mésta), bude mu pfidélena bodova bonifikace ve vysi 10 % ze ziskaného bodového
ohodnoceni za obecna kritéria. Bonifikaci je mozné pfipsat pouze projektim, které v ramci
hodnoceni obecnych kritérii ziskaly 65 a vice bodl. Zapojeni projektu do schvaleného IPRM
je nutné prokazat — formulaF o zapojeni projektu do IPRM je pFilohou €. 4 této vyzvy (véetné
relevantnich pfiloh - viz formular).

4. Misto realizace projektu

Projekt mGZe byt zadatelem realizovan na celém Gzemi Ceské republiky.

5. Forma podpory

Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné financni pomoci - dotace.
Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projektu

Maximalni délka trvani projektu, prfedkladaného v ramci této vyzvy, je 2 roky (24 meésicu),
jeho realizace musi byt ukonéena nejpozdéji do 30. 6. 2013.
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7. Monitorovani projektu

Na zékladé stanovenych cilu projektu si Zadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatora,
které chce svym projektem dos&hnout, a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni podporu.
PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatelt prubézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava o zahdjeni realizace
projektu, prub&zné monitorovaci zpravy a zavére¢nd monitorovaci zprava), v pfipadé
neékterych indikatort i v detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu
prace, podle typu cilovych skupin, podle véku, podle znevyhodnéni, podle dosaZzeného
vzdélani apod.). BliZzSi informace jsou uvedeny v Metodice monitorovacich indikator OP
LZZ, dostupné ke staZeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

8. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na
(v€etné Clenéni dle jednotlivych kapitol rozpoctu, jejich limitd a nezpuisobilych vydajd) jsou
uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaji OP LZZ, ktera je uverejnéna na webovych strankach
www.esfcr.cz.

Limity kapitol rozpoctu se Fidi platnou Metodikou zpUsobilych vydaji OP LZZ (Cast vénovana
grantovym projektam) a jejich vySe je pro tuto vyzvu nasledujici:

Maximalni limit na kapitolu z celkovych

SEFBE 00 G zpaisobilych p Fimych vydaj & projekiu

Kapitola 3 — Zafizeni a vybaveni 20 %
Kapitola 4 — Nakup sluzeb 49 %
Kapitola 6 — Pfim& podpora 20 % (bez mzdovych pFispévku)

VynaloZené vydaje projektu musi byt pfiméfené, tj. musi odpovidat cenam v ¢ase a misté
obvyklym. Obvykla vySe mezd/platd a obvyklé ceny zafizeni a vybaveni pro obdobi
2009/2010 jsou prilohou €. 2 a 3 této vyzvy. Pro porovnani osobnich nakladi s obvyklou
vySi v daném oboru, ¢ase a misté Ize vyuzit rovnéz Informaéni systém o pramérném vydélku
— ISPV (www.mpsv.cz/ISPV.php).

9. NepFrimé naklady

Nepfimé néklady projektu jsou naklady, které nejsou nebo nemohou byt jednoznacné
spojené s konkrétni aktivitou daného projektu. Tyto naklady zahrnuji zejména néklady
spojené s administraci projektu. Dale mezi né patfi také naklady, které souvisi s praci
s cilovou skupinou, nicméné jsou vykonavany v ramci béznych €innosti organizace pfijemce
pomoci nebo partnera a nelze je proto jednoznac¢né pfiradit k aktivitAm projektu.

U nepfimych nékladu se vZzdy ma za to, Ze tyto naklady vznikly a jsou zpusobilé ve vysSi
odvozené z podilu nepfimych nakladl na pfimych nakladech stanoveného v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace. Proplaceny budou ve vySi tohoto podilu na skute€né vynaloZenych a
prokazanych zpusobilych pfimych nakladech projektu.

V ramci projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent vzhledem
k celkovym zpusobilym pfimym nakladim po odecteni vydajd na kfizové financovani. Limity
pro podil nepfimych nakladd na celkovych pfimych zpUsobilych nakladech bez kfizového
financovani jsou pro tuto vyzvu nasledujici:
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Celkové p Fimé naklady projektu (bez k Fizového

) P % nepfimych naklad G
financovani)

Do 4 mil. K¢ véetné 18 %

Nad 4 mil. K¢ az do 6 mil. K& véetné 16 %

Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladd projektu jsou uvedeny v Metodice zpUsobilych
vydaju OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.

Dulezité! Procento nep fimych néklad G je zavazné a pevn & stanovené, neni_ ho tedy
mozné m énit. Zadatel neni opravn én stanovit si vlastni procentni sazbu.

10. K¥izové financovani

* Maximélni objem prostfedkd, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektl je 341.996.623,- KE.

* Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani je 30.779.696,07 K¢ (tj. 9 % prostfedku alokovanych na vyzvu).

* Garantovany maximalni podil zpusobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani predstavuje 3 % ze zpusobilych vydaja projektu.

e Maximalni podil zplsobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani predstavuje 40 % ze zpusobilych vydaju projektu s tim, Ze v souhrnu nesmi
byt pfekroceno 9 % z prostfedkd alokovanych na vyzvu.

Podrobnosti k vymezeni kfizového financovani jsou uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaju
OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.

11. Terminy vyzvy

Zéadosti je mozné podavat: od 18. 5. 2010.

Ukon &eni p¥ijmu zadosti : 11. 8. 2010 ve 12.00 hod. Zadosti doru¢ené po terminu uzavieni
vyzvy budou automaticky vyfazeny (pro Zadosti doru¢ované poStou neni rozhodujici datum
razitka na obalce, ale datum a ¢as doruceni Zadosti).

Predbézny termin vyhlaSeni vysledk G: nejdfive do 4 mésicl od ukon&eni pfijmu Zadosti o
finanéni podporu z OP LZZ.

Dokumenty pro Usp é3né zpracovani zadosti : Pfirucka pro Zadatele o finanéni podporu
zOP Z7Z, verze 1.4 a dalSi soucasti tzv. Desatera OP LZZ platné v dobé vyhlaSeni této
vyzvy. Veskeré tyto dokumenty jsou zvefejnény na www.esfcr.cz.

12. Zpusob vyb éru projekt U

PfedloZené Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ jsou hodnoceny po ukoné&eni pfijmu Zadosti
o finanéni podporu, a to postupné dle jejich zaregistrovani v systému IS Monit7+. Zadosti
jsou po kontrole spinéni formalnich nélezitosti a kritérii pfijatelnosti pfedany k vécnému
hodnoceni. Po ukonéeni vécného hodnoceni provede vybérova komise vyhlaSovatele vyzvy
vybér projektd pro poskytnuti finanéni pomoci z OP LZZ. Pocet podpofenych projektd bude

v oivs

Zadosti najdete v PfiruCce pro Zadatele o financni podporu z OP LZZ na www.esfcr.cz.

13. Uéast v dalsich projektech a ?adostech o podporu z ve fejnych zdroj U

Na projekt, kterému byla pfidélena finanéni podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu z jiného
programu Evropské unie nebo Ceské republiky. V pfipadé, Ze je projekt Zadatele vybran
k financovani z OP LZZ, musi byt doloZzeno formou prohlaSeni, Ze na stejny projekt nejsou
Cerpany jiné verejné prostredky.
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14. Predlozeni zadosti o finan €ni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je Zzadatelem vypracovana on-line v aplikaci Benefit7
(elektronicka Zadost) pfimo na webovych strdnkach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-
zadost.eu. Na téchto internetovych strankach jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho organu®,
které slouzi Zadateli jako postup pfi registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka
pro vyplnéni Zadosti o finanéni podporu v rdmci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena
hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy technického
charakteru.

Zadost o finan¢ni podporu se piedklada vyhlasovateli vyzvy v listinné podobé. Na kazdy
grantovy projekt musi byt podana samostatna Zadost o finan¢ni podporu OP LZZ. V jedné
obalce mliZe byt podana pouze jedna Zadost o finanéni podporu.

Listinna podoba Zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru¢ena v zalepené obalce doporuc¢enou
poStou nebo pfedana osobné kontaktnim osobam vyhlaSovatele vyzvy (pfedavajicimu bude
potvrzeno zadatelem pfedem vypInéné potvrzeni o pfevzeti). Zadosti zaslané jinym nez vyse
uvedenym zplusobem (napf. faxem nebo e-mailem) nebo doru€ené jinému subjektu nebudou
akceptovany.

Tisténa verze finalné uloZené Zadosti musi byt predloZzena ve 2 vytiscich (1 original a
1 kopie ) a musi byt podepsana na pfislusném misté Zadosti statutarnim zastupcem Zadatele
nebo jinou odpovédnou osobou, kterou ktakovému uUkonu statutarni zastupce zmocnil
(k Z&dosti je nutné pfipojit dokument, ktery tuto skute€nost doklada, a to v originale ¢&i ufedné
ovérené kopii).

TiSténa verze p fedkladané Zadosti a Zadost finaln & uloZzend v aplikaci Benefit7 musi
mit stejny identifika €ni kod tzv. hash . Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spojit, tj.
podepsana Zadost musi byt seSita a prelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni
i zadni strané) nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému nakladani
s Zadosti. Paska musi byt oznacena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho
zastupce Zadatele opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zzadosti
(popf. jinou opravnénou osobou). PoZzadované pfilohy nejsou soucéasti seSité zadosti. Za
pevné spojeni neni povazovana pouze krouzkova vazba ¢i vazba do hibetu.

VSechny povinné a p Fipadné dalSi nepovinné p Filohy (maximaln & vSak 5 nepovinnych
priloh) musi byt pfedloZeny ve 2 vytiscich (1 original nebo Ufedné ovéfené kopie a 1 prosta
kopie). Kazda z pfiloh musi byt oznaCena pofadovym c¢islem podle jejiho oznaceni
v seznamu pfiloh v aplikaci Benefit7 a vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam pfiloh
je soucasti predlozené Zadosti (generuje se v aplikaci Benefit7) a musi v ném byt uveden
spravny pocet listd (i na pfipadném samostatném seznamu pfiloh). VSechny p Filohy musi
byt p FedloZeny jak v listinné, tak i v elektronické podob é v aplikaci Benefit7 — povinné
prilohy zde musi byt naskenovany (ve formatu pdf), nepovinné viozeny v pfisluSném forméatu
(povoleny forméat pfiloh je MS Office 97-2003). Pouze v pfipadé, kdy velikost jedné pfilohy
pfesahne maximélni limit (3MB), je mozné ji po pfedchozi domluvé s vyhlaSovatelem
predlozit na CD/DVD nosici.

Zadatel musi dbat na formalni spravnost a relevantnost pfedkladané Zadosti o finangni
podporu, aby vyhovél formalnim kritériim a kritériim pfijatelnosti uvedenym v Pfiru¢ce pro
Zadatele. Opravitelné jsou maximéln €& dvé chyby ve formalnich kritériich, vSechna
kritéria p Fijatelnosti jsou neopravitelnd  a pfi jejich poruSeni je Zadost vylou€ena z dalSiho
hodnoceni. V tiskové verzi Zadosti slouzi Zadateli ke kontrole spravnosti Zadosti checklist

na predposledni strang, ktery mu poskytuje pfedbéZnou kontrolu pfed odevzdanim zadosti,
zda tato kritéria naplnil. Tento cheklist je nutné vypinit.
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Vice k vyplhovani projektové Zadosti v aplikaci Benefit7 je uvedeno v pfiru¢ce D6 Desatera a
k hodnoceni je uvedeno v pfiru¢ce D1 Desatera, které jsou dostupné na www.esfcr.cz.

Povinné p Filohy Zadosti:

» Doklad o pravni subjektivit & Zadatele i partnera/ G je nutné predlozit v odpovidajici
formé&, odliSné podle pravni formy Zadatele (tj. zda se jednd o podnikatelsky nebo
nepodnikatelsky subjekt), jejichz pfehled a konkrétni vyCet je uveden v Pfiruéce pro
Zadatele o finan¢ni podporu z OP LZZ. Doklad o pravni subjektivité musi byt dodan v
origindle nebo v ufedné ovérfené kopii.

e Analyza cilové skupiny — Zadatel je povinen zpracovat podrobnou analyzu cilové
skupiny projektu, ktera bude slouZit jako podklad pro hodnoceni projektové Zadosti.
V pfipadé predkladani 2 projektd jednim Zadatelem musi byt obé analyzy odlisné dle
charakteru predkladaného projektu. Obsah analyzy neni pevné stanoven, ale rozsah je
omezen na maximalné 15 stran.

V pfipadé nestatni neziskové organizace (NNO) musi byt v zakladatelské smlouvé nebo
stanovach ustanoveni o vyporfadani majetku pfi zaniku NNO. V pfipadé, Ze tyto dokumenty
predkladané pfi podavani Zadosti toto ustanoveni neobsahuji, musi byt o toto ustanoveni
dopinény a predloZeny nejpozdéji pfed pfipadnym vydanim rozhodnuti o poskytnuti dotace.
NNO také musi pfilozit doklad o p fidéleni I C, pokud neni IC uvedeno ve stanovach.

Dulezité! Z dokladu o pravni subjektivit &, pFipadné jiného relevantniho dokladu, musi
byt z Fejmé, kdo je statutarnim zastupcem organizace Zadat  ele.

V pfipadé, Ze bude Zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ, bude

pfed podpisem rozhodnuti o poskytnuti dotace povinen doloZit nékteré dalsi pfilohy:

» ProhlaSeni o bezdluznosti vi¢i vefejné spravé a zdravotnim pojiStovnam;

e ProhlaSeni o partnerstvi (pouze v pfipadé, Ze je projekt realizovan ve spolupraci
S partnery);

» ProhlaSeni o velikosti podniku (pokud Zadatel v Zadosti o finanéni podporu zaskrtl, Ze je
MSP);

« Prohlaeni o zavaznych zménéch, které nastaly od doby podani Zzadosti (zménovy list);

» Prohlaseni o tom, Ze schvaleny projekt necerpa jiné vefejné prostfedky;

* bankou potvrzeny Formular finan¢ni identifikace.

Oznacéeni obalky:

Zadost musi byt doruéena v zalepené obalce , na které musi byt uvedeno:
» adresa vyhlaSovatele v€etné jména prislusné opravnéné osoby,

* néazev operacniho programu,

» Cislo prioritni osy a oblasti podpory,

e (Cislo vyzvy,

e nazev zadosti o finanéni podporu,

* plny ndzev Zadatele a jeho adresa,

« upozornéni ,NEOTVIRAT! v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlaSovatele:
Ministerstvo préace a socialnich véci CR
PhDr. Karel Vit, Ph.D.

Odbor implementace fond EU
Oddéleni Fizeni projektl

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2
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Kontaktni misto (pro osobni doru  €eni Zadosti):
Ministerstvo prace a sociélnich véci

Odbor implementace fondi EU

Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

Zadost Ize pFedlozit v pracovnich dnech v dobé& od 9.00 do 14.30. Mimo tyto hodiny Ize
Zadost osobn & doru €it pouze na zaklad & predchozi domluvy s nékterou z kontaktnich
osob vyhlaSovatele vyzvy.

V zajmu urychleni procesu pfijmu Zadosti o finan&ni podporu si Zadatel pro osobni pfedani
Zadosti pfipravi vyplnéné dva vytisky Potvrzeni o p fevzeti Zadosti , které je pFilohou €. 5
této vyzvy.

Kontaktni osoby vyhlaSovatele:

Ing. Pavlina KoZiskova

Odbor implementace fondt EU, odd. fizeni projektl
Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV CR
Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

Tel. 221 923 364

pavlina.koziskova@mpsv.cz

Ing. llona Volkova

Odbor implementace fondu EU, odd. fizeni projekta
Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV CR
Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

Tel. 221 923 255

ilona.volkova@mpsv.cz

Dulezité! Na webovych strankadch Integrovaného portdlu MPSV budou pribézné
zvefejiovany a aktualizovany otazky a odpovédi k této vyzvé - viz odkaz, zalozka Otazky
a odpovédi — opatieni 2.1.

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove obdobi 2007 -

2013/aktivity zprostredkujiciho subjektu

VyhlaSovatel vyzvy doporuCuje zasilat pfipadné dotazy ktextu vyzvy prednostné
prostfednictvim elektronické posty, aby bylo mozZzné €asté dotazy a odpovédi na né zvefejnit
na vySe uvedené webové adrese.

Seznam pfiloh vyzvy:
1. Metodika hodnoceni specifickych kritérii
2. Obvyklé mzdy a platy
3. Obvyklé ceny za Fizeni a vybaveni
4. Potvrzeni o za fazeni projektu do IPRM
5. Potvrzeni o p fevzeti Zadosti (p ¥i osobnim doru €eni)
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