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ZvysSovani kvalifikace zaméstnancu spoleénosti EPRIN spol. s r.o.

Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

11868

Nazev zakazky

Zvysovani kvalifikace zaméstnancu spole€nosti
EPRIN spol. s r.o.

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004412

Nazev projektu

Zvysovani kvalifikace zaméstnancll spole¢nosti
EPRIN spol. s r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

EPRIN spol. s r.o.

Sidlo zadavatele

Podnikatelska 2956/6, Kralovo Pole, 612 00 Brno

IC zadavatele / DIC zadavatele

46343601

Lhuta pro podavani nabidek

11.12. 2017 do 10:00 hod

Uverejnéni vyzvy k podani
nabidek

Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr,cz
dne 22. 11. 2017, od uvefejnéni probéhlo do nejzazsiho
terminu pro podani nabidek 18 dni.

2. Seznam obdrzenych nabidek
Zadavatel obdrzel tyto nabidky’

Cislo Dodavatel (nazev / obchodni firma, sidlo, Ié)
nabidky

Datum a pfesny ¢as doruéeni
nabidky

1 S-COMP Centre CZ, s.r.o.

Karolinska 661/4, Praha 8, PSC 186 00; IC 261 70 621

8.12.2017; 12:15 hod

2 Pocitacova sluzba s.r.o.

Stupkova 413/1a, Olomouc, PSC 779 00; IC 258 84 735

8.12.2017; 12:16 hod

3 Brno CONSULTING GROUP, s.r.o.

Pavlovska 513/13, Brno, PSC 623 00; IC 282 62 352

11.12.2017; 8:50 hod

V8echny nabidky jsou adresovany do &asti |. zadavaciho fizeni ,Mékké a manazerské

dovednosti; U&etni, ekonomické a pravni kurzy"

" Potadova &isla jsou pfidélovana podle doby doruceni jednotlivych nabidek.
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3. Otevirani nabidek

Pfed zahajenim procesu otevirani nabidek byli &lenové/nahradnici &len(i komise pfitomni na
jednani seznameni s identifikaci obdrzenych nabidek a nasledné podepsali Cestné
prohladeni o nepodjatosti.

Dne 11.12.2017 v 11.00 hod. se sesla komise za u&elem otevirani obalek ve slozeni:

i?rﬁ?soe a  pFijmeni  ¢lena Pracovni zafazeni PFitomen/nepiitomen
Zdenék Sedlak Jednatel spole¢nosti pfitomen
Ing. Karel Solnicky Jednatel spole¢nosti pfitomen
Lotty Majorova Vykonna feditelka piitomen

O otevirani obalek byl sepsan Protokol o otevirani obalek s nabidkami.

4. Hodnoceni nabidek

Bylo provedeno nejdiive hodnoceni nabidek a nasledné bylo provedeno posouzeni jen u
vitézné nabidky.

Dne 18.12.2017 v 8.00 hod. se sesla komise za Géelem hodnoceni nabidek ve sloZeni:

\I:mépo a  pFijmeni  ¢lena Pracovni zafazeni PfFitomen/nepfitomen
omise

Zdenék Sedlak Jednatel spole¢nosti pfitomen

Ing. Karel Solnicky Jednatel spoleénosti pfitomen

Lotty Majorova Vykonna feditelka pfitomen

Pro hodnoceni nabidek stanovil zadavatel ve vyzvé k podani nabidek nasledujici hodnotici
kritéria;
Kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Ekonomicka vyhodnost nabidky bude hodnocena bodovym systémem podle nize uvedenych
kritérii stanovenych v sestupném pofadi s vahou uréenou v procentnim vyjadieni:

Cislo kritéria Hodnocené subkritérium aha
1. Celkova nabidkova cena bez DPH 60%
2. Kvalifikace a zkuSenosti osob, které se budou pfimo podiletl 25%

na plnéni zakazky

3. Metodicky pfistup k realizaci vzdélavacich kurzd 15%
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Zpusob hodnoceni:
Kritérium €. 1 — Celkova nabidkova cena bez DPH
Nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejnizsi cenou.

Pro hodnoceni v ramci tohoto kritéria bude pouzita celkova nabidkova cena zajisténi pfipravy
a realizace vzdélavani v K& bez DPH a to podle nasledujiciho vzorce:

100 x ( Nejvyhodnéjsi nabidka / Hodnocena nabidka ) x Vaha kritéria vyjadiena v %

Kritérium ¢. 2 — Kvalifikace a zkuSenost osob, které se budou pfimo podilet na pInéni
zakazky

Hodnocena bude kvalifikace a zkuSenost osob, které se budou pfimo podilet na plnéni
pfedmétné zakazky, a to jak ve vztahu k jejich vzdélani, tak i ve vztahu k jejich praxi.
Nabidkam budou udéleny body od 6 do 30 bodU, pfi€emz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi
pocet bodu.

Ugastnik zadavaciho fizeni predlozi seznam min. 2 kvalifikovanych lektor(l pro kazdou &ast
vefejné zakézky (viz Pfiloha €. 6 Vyzvy ,Technickd kvalifikace — Seznam kvalifikovanych
lektor(®). Tento pocet je stanoven jako minimalni pro plnéni kazdé ¢asti vefejné zakazky.

Kvalifikovanym lektorem je Skolitel, ktery dosahl minimalné stfedoskolského vzdélani a ma
alespon jeden rok praxe v oblasti pozadovaného vzdélavani.

PredloZeni seznamu vice jak 3 kvalifikovanymi lektory na diléi ¢ast vefejné zakazky nema
vliv na bodové hodnoceni. Zménu Skolitele upravuje Smlouva o dilo.

Predlozeni seznamu s méné nez 2 kvalifikovanymi lektory na diléi ¢ast vefejné zakazky je
davodem pro vyfazeni nabidky a vylouéeni dodavatele ze zadavaciho fizeni.

Bodové hodnoceni daného kritéria je stanoveno nasledovné:

Hodnocené subkritérium Pocet bodu celkem
a) Vzdelani skolitell 2 — 15 bodu
b) Pfedchozi zkusenosti skolitel( 4 — 15 bodu
Celkem 6 - 30 boda

s o

a) Vzdélani skoliteld

Zadavatel bude hodnotit vstupni vzdélani $kolitelt, a to nasledujicim zplisobem:

- Vy88i odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani: 5 bodl/osobu, tj. max. 15 bodl
- Stfedoskolské vzdélani (napf. stfedni s maturitou): 1 bod/ osoba, tj. max. 3 body

b) Predchozi zkusenosti $kolitel
Zadavatel bude hodnotit pfedchozi zkusenosti skolitell, a to nasledujicim zpisobem:

- Skolitelé, ktefi se budou podilet na realizaci zakazky a maji alespori 6 letou praxi v oblasti
pozadovaného vzdélavani: 5 bodll/osobu, tj. max. 15 bodu

- Skolitelé, ktefi se budou podilet na realizaci zakdzky a maji 2-5 letou praxi v oblasti
poZadovaného vzdélavani: 3 body/osobu, tj. max. 9 bodu
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- Skolitelé, ktefi se budou podilet na realizaci zakazky a maji alespoii 1 letou praxi v oblasti
pozadovaného vzdélavani: 1 bod/osobu, tj. max. 1 bod (na realizaci se muZe podilet
maximalné 1 osoba s 1 rokem praxe; dal$i osoby musi mit vice jak dva roky praxe v oblasti
pozadovaného vzdélavani)

Doklady pozadované zadavatelem pro Fadné a transparentni hodnoceni kritéria &. 2

a) Seznam kvalifikovanych lektort (viz Pfiloha 6 Vyzvy)

b) Strukturovany a vlastnoruénim podpisem potvrzeny Zivotopis za kazdého jednotlivého
Skolitele s doloZenim kopii dokladll o vzdélani. V Zivotopisu budou uvedeny typy kurz,
které Skolitel provadi nebo provadél, a to véetné &asového obdobi. Dale bude uveden
kontakt (subjekt + kontaktni osoba), u kterého Ize uvedenou informaci ovéfit.

Hodnoticim kritériem bude vzdy souet bodi, ziskanych v jednotlivych subkritériich
(minimalné mdZe uchazec¢ ziskat 6 bod(i a maximalné mize ziskat 30 bodu). Nabidka, ktera
takto ziska v souétu nejvice bodd (umisti se podle souttu jako prvni v poradi), obdrzi pro
potfeby hodnoceni 100 bodl. Daldi uchazedi v pofadi obdrzi takovy podet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria &, 2

100 x ( Hodnocena nabidka / Nejvyhodnéjsi nabidka) x Vaha kritéria vyjadiena v %

Kritérium €. 3 — Metodicky pfistup k realizaci vzdélavacich kurzi

(subjektivni neciselné kritérium)

Jako nejlepsi bude hodnocena ta nabidka, ve které bude uchazetem nejvyhodnéiji a
nejefektivnéji navrzeno metodické zajisténi vzdélavacich kurzi se zamé&fenim na:

- vstupni analyzu a vyuziti poznatk{ z ni pfi samotném $koleni

- specifika jednotlivych oblasti $koleni a specifika cilovych skupin $kolenych zaméstnanct
- komunikace se zadavatelem a kolenymi zaméstnanci mimo komunikace b&hem vyuky
- zajisténi udrZitelnosti vzdélavani ve spoleénosti zadavatele i po ukonéeni zakazky

Zadavatel ma zajem zejména:

- 0 praktickou vyuku &i konkrétni pfiklady z praxe, a tak napf. ob&irné uvadéni zakladnich
pojmu a frazi &i rozepisovani historie nepovazuje zadavatel za pfili§ vhodné (pokud to neni
nezbytné pro vysvétleni Sirsich souvislosti);

- 0 metodu vyuky, kde se U€astnici mohou prakticky vyzkouset dané téma kurzu, diskutovat
s ostatnimi G¢astniky a s lektorem, aktivné se zapojit do vyuky, a ne pouze pasivné a
necinné pfihlizet powerpointové prezentaci.

Doklady poZzadované zadavatelem pro fadné a transparentni hodnoceni kritéria &. 3

Uchaze€ pro ucely hodnoceni tohoto kritéria v ramci své nabidky popise:

- jak bude provadét vstupni analyzu a jak bude poznatkd z ni vyuzivat pii samotném $koleni

- kli¢ovy obsah jednotlivych Skoleni (kurz(i) s diirazem na jejich vazbu pro potieby $kolenych
zameéstnancu

- popis metod a forem vyuky (mira zastoupeni praktické formy vyuky, aplikovatelnost do
praxe, u€ebni pomuGcky apod.)
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- jakym zpusobem (jak ¢asto, pro¢, o ¢em) bude komunikovat se zadavatelem a skolenymi
zaméstnanci mimo komunikace b&hem vyuky
- navrh zajisténi udrzitelnosti vzdélavani ve spoleénosti zadavatele i po ukonéeni zakazky

Pro hodnoceni subjektivniho (ne€iselného) kritéria ¢. 3 bude pouzita bodova stupnice 1 —
100, kdy nejvyhodnéj$i nabidce bude pfifazena hodnota 100 bod( a ostatnim nabidkam
body odpovidajici porovnani s nejvyhodnéj$i nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria ¢. 3

100 x ( Hodnocena nabidka / Nejvyhodnéjsi nabidka) x Vaha kritéria vyjadiena v %

CELKOVE HODNOCENI NABIDEK

Na zakladé souctu vyslednych hodnot za vSechny tfi kritéria u jednotlivych nabidek se
stanovi poradi UspésSnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi (nejvyhodnéjsi)
bude stanovena nabidka, kierda dosahne nejvyssi hodnoty.

Doplfiujici informace:

Dodavatel neni opravnén podminit jim navrhované podminky, kieré jsou predmétem
hodnoceni, dal$i podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot
podminek, které jsou pfedmétem hodnoceni, je dlvodem pro vyfazeni nabidky a vylouéeni
dodavatele ze zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, ze dojde k
uvedeni hodnoty podminky, ktera je pfedmétem hodnoceni, v jiné veli¢ing ¢i formé, nez
zadavatel poZaduje.

V pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou &i vice nabidek rozhoduje o celkovém
pofadi téchto nabidek pofadi, v jakém byly doruéeny.

Zadavatel bude hodnotit kazdou dil&i ¢ast (Cast 1, ¢ast 2) samostatné

Vysledek hodnoceni
Vysledek hodnoceni (po&et bodh) jednotlivych nabidek v rdmci stanovenych kritérii i celkem:

Celkova Kvalifikace a S Celkem pocet
Cislo nabidkova | zkuSenosti I’Z’;;?gl'fky bodu, ktery Pofadi
nabidky | cena osob sha 15 % nabidka nabidky
(vaha 60%) | (vaha 25 %) (vaha15%) | obdrzela
1 51,95 25 15 91,95 2.
33,13 25 11,25 69,38 S
¢} 60 21,67 13,5 95,17 1.

Popis zpusobu hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii na zakladé toho,
jak je zadavatel stanovil ve vyzvé k podavani nabidek:
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Kritérium 1 — Celkova nabidkova cena bez DPH

1. nabidka - cena 1.162.500,-K¢
2. nabidka - cena 1.822.680,-K¢&
3. nabidka - cena 1.006.500,-K¢&

Vzorec
100 x (Nejvyhodnéjsi nabidka / Hodnocena nabidka ) x Vaha kritéria vyjadiena v %

1. nabidka 100x (1.006.500 / 1.162.500) = 86,58 x 0,6 = 51,95
2. nabidka 100x (1.006.500 / 1.822.680) = 55,22 x 0,6 = 33,13
3. nabidka 100x (1.006.500 / 1.006.500) = 100 x 0,6 = 60

Kritérium 2 — Kvalifikace a zkuSenosti osob, které se budou pfimo podilet na pIlnéni
zakazky

Subkriterium a) Vzdélani skolitelt

1. nabidka — tfi Skolitelé vysokoskolské vzdélani = 3x 5 = 15

2. nabidka — tfi Skolitelé vysokoSkolské vzdélani 3x 5 = 15

3. nabidka — dva $kolitelé vysokoskolské vzdélani, jeden Skolitel stfedoskolské vzdélani
2x 5+ 1x1 =11

Subkritérium b) Predchoz{ zkusenosti uditell

1. nabidka — tfi 8kolitelé maji alespon 6 letou praxi 3x 5 = 15
2. nabidka — tii Skolitelé maji alespori 6 letou praxi 3x 5 =15
3. nabidka — tfi Skolitelé maji alespon 6 letou praxi 3x 5 = 15

Soucet bodu subkritéria a) a b)
1. nabidka 30
2. nabidka 30
3.  nabidka 26

Vzorec
100x (Hodnocena nabidka / nejvyhodnéjsi nabidka ) x Vaha kritéria vyjadfena v %

1.  nabidka 100x (30/30)=100x0,25=25
2. nabidka 100x (30/30)=100x0,25=25
3. nabidka 100x (26 /30) =100 x 0,87 = 87 x 0,25 = 21,67

Kritérium 3 — Metodicky pfistup k realizaci vzdélavacich kurza
1. nabidka

Uchaze€ fadné v ramci své nabidky popsal pozadované doklady pro ucely hodnoceni tohoto
kritéria (str. 31 — 52 nabidky &. 1).

Plusy
- pozice hlavniho metodika a koordinatora (komunikace se $kolenymi zaméstnanci)

- Projects Meetingy (min. 4x ro€né) ze zadavatelem

- sdileni informaci v prostoru Google Disk

- dikladna a efektivni vstupni analyza ( véetné individualniho pohovoru lektora) a
zjisténi pfani a potfeb $kolenych zaméstnanci, véetné vyuziti vystupu z pfedchoziho
vzdélavani
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- zpUsob vyhodnoceni pfinost vzdélavacich aktivit ,Kirkpatrikdv tyfuroviiovy model”
- metodika Training on the Project, Prace na Projektech, Resitelskych workshop(
- dvé kola méfeni vysledkl (1. kolo — 2 mésice od ukonéeni aktivity,

2. kolo — 4-5 mésicl od ukoné&eni aktivity)

Minusy
- absence detailngjsiho navrhu na zajisténi udrzitelnosti vzdélavani ve spoleénosti

zadavatele i po skonfeni zakazky

2. nabidka

Uchazeé v ramci své nabidky popsal vétsinu pozadovanych dokladd proe uéely hodnoceni
tohoto kritéria (str. 61 — 67 nabidky &. 2).

Plusy

- pohovory s pfimymi nadfizenymi ohledné identifikace a specifikace cilové skupiny
- moznost distanéni vyuky formou e-learningu u nékterych kurzi
- metoda Tymové vyucéovani, Situaéni a pfibéhova dramata
- navrh udrzitelnosti vzdélavani ve spoleénosti zadavatele po ukon&eni zakazky
(nabidka pisemné, emailové konzultace pfipadné kougingu i po ukongeni vzdélavaci akce)

Minusy

- absence detailngjsiho popisu obsahu vstupniho dotazniku

- absence klic¢ového obsahu jednotlivych skoleni (kurzll) s diirazem na jejich vazbu pro
potieby $kolenych zaméstnanctl

- absence popisu zplisobu komunikace se zadavatelem a Skolenymi zaméstnanci mimo
komunikace bé&hem vyuky

3. nabidka

Uchaze¢ vramci své nabidky Fadné popsal vétSinu pozadovanych dokladl pro uUcely
hodnoceni tohoto kritéria (str. 61 — 67 nabidky €. 2, nad ramec pozadovaného uved| na str.
124 — 185 nabidky €. 2 dalsi dokumenty).

Plusy

- metodika ELTRA — vyuka, seminafe, tréninky — vzdélavaci metodika uchazete zamérena
na seminare §ité na miru, na efektivni zaélenéni ziskanych védomosti a dovednosti do
pracovnich aktivit

- uvodni workshop a organizace Skoleni — pfesvédéeni, Ze $koleni je to pro $koleného, ne
on pro Skoleni, princip ,O mé se mnou®, zapojeni $kolenych zaméstnancl do procesu
ladéni obsahu Skoleni (osobni setkani, emailova komunikace, telefonicky), feseni
aktualnich problému v praci

- realizace 8koleni — motivace k dalSimu rozvoji, akéni plan ,Dokazu to“ — sepsani tii cill,
které bude chtit 8koleny zaméstnanec délat jinak

- ukondeni kurzu — dvé aktivity nastavené na motivaci a viili zaméstnancl pracovat na
zmeéné a na osvojovani si novych dovednosti — ,Mini kougink® (1 mésic po skonéeni
aktivity, 1 hodinovy telefonicky rozhovor zaméfreny na vyuzZivani znalosti nabytych pfi
skoleni a realizace pInéni cilt z ,Dokazu to*) a ,Follow Up* (2-3 mésice po skon&eni Mini
kouginku puldenni aplikaéni work — shop)

- mysteryshopping, mysterycalling, sezndmeni se s prostfedim a specifiky prace — pobyt v

provozech

- detailni obsah a struktura vzdélavacich aktivit
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Minusy

- absence blizSiho popisu zpUsobu (jak ¢asto, pro¢, o ¢em) komunikace se zadavatelem a
Skolenymi zaméstnanci mimo komunikace b&hem vyuky

Po posouzeni plust a minusli podanych nabidek z pohledu metodického piistupu k realizaci
vzdélavacich kurzd, bylo nabidkam piifazeno nasledujici bodové ohodnoceni:

1.  nabidka — 100 bodu
2. nabidka - 75 bodl
3. nabidka - 90 bodu

Vzorec
100x (Hodnocena nabidka / nejvyhodnéjsi nabidka ) x Vaha kritéria vyjadiena v %

1. nabidka 100 x (100/100) = 100 x 0,15 = 15
2. nabidka 100x (75/100) = 75 x 0,15 = 11,25
3. nabidka 100x (90/100) = 90 x 0,15 = 13,5

Zaveér
Celkovy bodovy soucet ze tfi hodnocenych kritérii
1. nabidka 51,95 + 25 + 15 = 91,95 bodu

2. nabidka 33,13 + 25 + 11,25 = 69,38 bod
3. nabidka 60 + 21,67 + 13,5 = 95,17 bodt

Celkové pofadi tii pfihlasenych nabidek do zadavaciho fizeni

1. nabidka = 2. misto
2. nabidka = 3. misto
3. nabidka =1. Misto

5. Posouzeni uplnosti nabidky uchazece, s nimz ma byt uzaviena smlouva

Byla posouzena Uplnost nabidky, ktera obdrzela nejvice bodi a se kterou ma byt uzaviena
smlouva - nabidka ¢&. 3.

Posouzeni Uplnosti spoéivalo v provedeni kontroly Gdaja a dokladii, které byly povinnou
soucasti nabidky.

Témito udaji a doklady jsou:
¢ Kryci list nabidky
» Vydisleni nabidkové ceny pozadovanym zplsobem
* Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky
e Podepsany navrh smlouvy o dilo
e Materidly k posouzeni splnéni hodnoticich kritérii

¢ Elektronicka verze nabidky
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Dale doslo posouzeni kvalifikace.

Zakladni zpUsobilost
e podepsané ,Cestné prohlageni o spinéni zakladni zplsobilosti“,
Profesni zplsobilost

e vypis z obchodniho rejstiiku,
e vypis z Zivnostenského rejstiiku,

Ekonomicka zpUlsobilost

Vykaz zisku a ztraty ke dni 30. 9. 2017,

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31.12.2016,

Rozvaha ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2016,

Vybrané vydaje z Vykazu zisku a ztraty pro podnikatele — druhové &lenéni, ve
zjednoduseném rozsahu ke dni 31.12.2015,

e \Vybrané vydaje z Rozvahy (bilance) pro podnikatele — druhové Clenéni, ve
zjednoduseném rozsahu ke dni 31.12.2015,

Technicka kvalifikace
o ,Cestné prohlaseni o spinéni technické zpusobilosti — seznam vyznamnych zakazek”

1) Vzdélavani zaméstnancl spoleénosti REDA a.s. za G¢elem zvyseni jejich
kvalifikace — cena zakazky bez DPH 749.000,-K&

2) OPVK - Jihomoravsky kraj a nemocnice JMK
— cena zakazky bez DPH 1.152.000,-K¢&

3) VZP CR - cena zakéazky bez DPH 2.146.350,-K&

e  Technicka kvalifikace — Seznam kvalifikovanych lektor(®,

1) Ing. Pavel Svobodnik — vysokoSkolské vzdélani, 11 let praxe
2) PhDr. Alena Sehnalova — vysokoskolské vzdélani, 14 let praxe
3) Lenka Polletova — stfedoskolské vzdélani, 9 let praxe

Zavér

Doslo k posouzeni Uplnosti nabidky ¢&. 3, ktera obdrZela nejvice bod( a se kterou ma byt
uzaviena smlouva. Posouzeni Uplnosti spoéivalo v provedeni kontroly tdaju a dokladu, které
byly povinnou soucasti nabidky a posouzeni zakladni zpusobilosti, profeshi a ekonomické
zpUsaobilosti a technické kvalifikace. Nabidka ¢. 3 splnila vesSkeré poZzadované nalezitosti dle
Zadavaci dokumentace a Vyzvy.
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6. Poznamky komise a potvrzeni souhlasu se zapisem

Hodnotici komise jednomysin& prohlasuje, e nabidka &. 3 obdrzela po hodnoceni v8ech
nabidek nejvice bodul.

Dale hodnotici komise prohlaguje, ze fadné posoudila nalezitosti a spin&ni podminek tgasti
vitézné nabidky ¢. 3, a tato v8echny naleZitosti, kritéria a pozadavky bezvadné splituje.

Hodnotici komise doporuéuje zadavateli, aby vybral za vitéze zadavaciho Fizeni
nabidku €. 3 spoleénosti Brno CONSULTING GROUP, s.r.o.

/()
e

V Brné dne 18.12.2017

Jméno a pfijmeni élena komise Podpis /

Zdenék Sedlak / Z W -/

Ing. Karel Solnicky ( / C%/L\_/—/\m

Lotty Majorova N //; é%/ /J/W /
7. Predani zapisu zadavateli a vybér dodavatele ///

Tento vyhotoveny zapis se pfedklada zadavateli.

Uvedenim souhlasu s doporuéenim hodnotici komise a podpisem na zapisu rozhoduje
zadavatel o vybéru dodavatele spoleénosti Brno CONSULTING GROUP, s.r.o..

Zapis byl pfedan zadavateli dne 19.12.2017

Jméno a pifjmeni osoby opravnéné Ing. Jan Jelinek
jednat za zadavatele

Rozhodnuti o vybéru dodavatele

Zadavatel souhlasi s doporudenim hodnotici komise.

Datum a podpis osoby opravnéné V Brné dne 20.12.2017

jednat za zadavatele /D /
A
/ / 4
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