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Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového projektu
v ramci GG 3.3

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné prilezitosti
Oblast podpory 3.3: Integrace socialné vyloué¢enych skupin na trh prace

Specificka kritéria vychazeji ze situace na trhu prace v Ceské republice a v souladu s cili Lisabonské
strategie odrazi snahu o ucinné zajisténi flexibility trhu prace a vytvareni znalostni spole¢nosti.

Kritérium €. 1 — Projekt zaji§ tuje komplexni a provazané aktivity v €etné individualniho
pFistupu ke klientovi

(0 — 4 body) Toto kritérium hodnoti, do jaké miry jsou aktivity realizované v ramci projektu komplexni
a vzajemné provazané (0 — 2 body) a dale, zda je cilovym skupinam zajistén individualni pfistup (0 — 2
body).

- 0 -2 body budou pfidéleny za zajiSténi komplexnosti a provazanosti aktivit, tj. do jaké miry jsou
v projektu zahrnuty aktivity obsazené v textu vyzvy a zda tvofi komplexni celek, jehoz cilem je
zvySeni uplatnitelnosti zvolené cilové skupiny na trhu préace.

Aktivity v projektu jsou komplexni a provazané (2 b), aktivity jsou jen ¢aste€né komplexni a
provazané (1 b), aktivity nejsou komplexni a provazané (0 b).

- 0 -2 body budou pfidéleny za zajisténi individuélniho pfistupu k jednotlivym osobam ze zvolené
cilové skupiny a zohlednéni jejich specifickych potfeb.

Individualni pfistup je v projektu zajistén (2 b), individudlni pfistup je zajiStén pouze ¢astecné (1b),
individualni pFistup neni zajistén (0 b).

Kritérium €. 2 — Mira vyuziti doprovodnych a podp arnych opat ¥eni v ramci projektu:

(0 — 3 body) Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife jsou v rdmci projektu poskytovana doprovodna
a podpurna opateni.

Doprovodna opatfeni: - pfispévek na hlidani déti

Podpurna opatfeni: - pfispévek na vefejnou dopravu
- pfispévek na osobni dopravu z divodu vySSiho stupné zdravotniho postizeni
- pfispévek na ubytovani
- pfispévek na stravu
- pfispévek na doprovod
- pfispévek na doplnéni vzdélavacich pozadavki rekvalifikace

- maximalni pocet 3 body ziska projekt, ktery poskytne 6 - 8 doprovodnych a podpurnych opatfeni
- 2 body ziska projekt, ktery poskytne 3 - 5 opatfeni

- 1bod ziska projekt, ktery poskytne 1 - 2 opatfeni

- 0 bod ziska projekt, ktery nenabidne zadné doprovodné opatfeni

Bodové bonifikace bude zapocitana pouze za doprovodna a podplrné opatfeni, ktera maji vazbu na
potfeby zvolené cilové skupiny a jsou nezbytna, ucelna a efektivni.
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Kritérium €. 3 — Projekt vede k vytva Feni pracovnich mist a jejich podpo e

(0 — 8 bod i) Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife jsou v projektu vytvarena / zprostfedkovana
pracovni mista, tj. kolika u€astnikim projektu bude zajiSténo pfimé pracovni uplatnéni. Do hodnoty
kritéria se zapocitavaji nové vytvofena pracovni mista a zprostfedkovana mista u jinych
zameéstnavatell. Udrzitelnost nové vytvofenych pracovnich mist se Fidi plathou metodikou OP LZZ.

- maximalni poc¢et 8 bod u zisk& projekt, v jehoz ramci bude zajiSténo pracovni uplatnéni pro vice
nez 75% klientl projektu (podpofenych osaob),

- 6 bodu zisk& projekt, vjehoz ramci bude zajiSténo pracovni uplatnéni pro vice nez 50%,
maximalné vSak 75% klient(l projektu (podpofenych osob),

- 4 body ziska projekt, vijehoz ramci bude zajiSténo pracovni uplatnéni pro vice nez 25%,
maximalné vSak 50% klient(l projektu (podpofenych osob),

- 2 body ziska projekt, v jehoZz ramci bude zajiSténo pracovni uplatnéni pro 25% klientl projektu
(podpofenych osob) a méné,

- 0 bodu ziska projekt, ktery bezprostiedné nevede k pracovnimu uplatnéni, tj. nevede k tvorbé ani
zprostfedkovani pracovnich mist.

8 bodu zajisténi pracovniho uplatnéni pro 76% podpofenych osob a vice
6 bodu zajisténi pracovniho uplatnéni pro 51% - 75% podpofenych osob
4 body zajisténi pracovniho uplatnéni pro 26% - 50% podpofenych osob
2 body zajisténi pracovniho uplatnéni pro 25% podporenych osob a méné
0 bodu projekt nevede k pracovnimu uplatnéni podporenych osob




