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Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2009/2010
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Hrub& mési¢ni mzda/plat

Hruba hodinova

kédy Hrub4 mésieni | V&, zakonnych odvoda | Hrubahodinova ) 4o latiodm éna
skupin dle da/ol . " 20 & mzda/ plat/odm éna & v&. zakonnvch
Pracovni pozice Obsah pozice KZAM e G- e oy DPP (K&/hod) | DR Ve zakonnyc
rozpo €tu projektu odvodud (Ké&/hod)
dolni horni dolni horni dolni horni dolni horni
hranice | hranice hranice hranice hranice | hranice | hranice hranice
Manazer/ka, projektovy manazer,
koordinator/ka projektu | finan¢ni manazer,
ekonom projekiu, vedouc 34396| 19000| 34000 25 460 45 560 119 213 159 285
projektového tymu,
vedouci projektu,
koordinator
Administrativni administrativni asistent,
sesiEia administrativii pracovnik 4115| 15000| 25000 20 100 33 500 94 156 126 209
ny/a asistent/k
Odbomy/a asistentka | - osistent 3431| 17000| 29000 22 780 38 860 106 181 142 243
Socialni pracovnici socialni pracovnik, teréni 2446,
pracovnik, terapeut 3460 16 000 26 000 21 440 34 840 100 163 134 218
DuSevni a tvaréi expert, metodik,
pracovnici supervizor, tlumocénik,
prekladatel, lektor, 21,22,24| 22000| 55000 29 480 73700 138 344 184 461
psycholog, programator,
poradce, konzultant,
pravnik apod.
Poznamky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

Obvyklé mzdy/platy vychazeji z adaji za 4. &tvrtleti roku 2008 Informacniho systému o priimérném vydélku (ISPV) a obvyklych mezd/platl v rdmci projektd
dosud pfedlozenych v OP LZZ.

Mzdy/platy vySSi nez doporu¢ena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odtvodnénych pfipadech, které je nutné popsat v projektové Zadosti

(zdavodnéni by meélo byt primarné zalozeno na Udajich pro konkrétni pracovni pozici dle KZAM v ISPV jako hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty
pouzité pro zduvodnéni vySSi mzdy/platu nez doporu¢ena horni hranice mohou byt ov éfeny v ramci ex-ante kontroly

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporu¢ujeme pouzit Informacni systém o prdmérném vydélku (ISPV - je dostupny
na strankach www.mpsv.cz)

KZAM = Klasifikace zaméstnani podle CSU, uvedeny jsou pfiklady skupin




