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Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového projektu
v ramci GG 2.1

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory 2.1: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Specificka kritéria vychazeji ze situace na trhu prace v Ceské republice a v souladu s cili
Lisabonské strategie odrazi snahu o uc€inné zajisténi flexibility trhu prace a vytvareni
znalostni spolecnosti.

Kritérium €. 1 — Projekt zajiStuje komplexni a provazané aktivity pro klienty z dané
cilové skupiny, véetné dlirazu na individualni pristup ke klientovi (0 — 4 body):
Toto kritérium posuzuje:
a) jak jsou aktivity realizované v ramci projektu logicky provazané a komplexni a zda
projekt zajisti maximalni rozsah vyzvou podporovanych aktivit (0 — 2 body);
b) jak projekt pfistupuje k jednotlivym osobam zacélenénym do projektu, tj. zda jim je
zajistén individualni pfistup (0 — 2 body).

ad a) 0 — 2 body budou pfidéleny za zajisténi logické provazanosti aktivit a komplexniho
charakteru projektu, tj. v jakém poctu jsou v projektu zahrnuty aktivity obsazené v textu vyzvy
a zda tvofi komplexni celek, jehoz cilem je zvySeni uplatnitelnosti zvolené cilové skupiny na
trhu prace. Aktivity projektu musi byt zvoleny v jasné vazbé na potfeby cilové skupiny v&etné
zajisténi intenzivniho zpusobu prace s cilovou skupinou.

Bodové hodnoceni

2 body ziska projekt, ktery osobam z cilovych skupin nabizi 4 a vice aktivit podporovanych
vyzvou, z projektu vyplyva jejich logicka provazanost a aktivity tvofi komplexni celek, ¢imz
v maximalni mife zvysuji uplatnéni osob na trhu prace.

1 bod ziska projekt, ktery osobam z cilovych skupin nabizi 3 a méné aktivit podporovanych
vyzvou, které jsou logicky provazané, ale projekt je jednostranné/Uzce zaméfen a nema
komplexni charakter.

0 bodu ziska projekt, ktery osobam z cilovych skupin nabizi 3 a méné aktivit podporovanych
vyzvou, u kterych neni jasné& popsana jejich logicka provazanost a aktivity netvofi komplexni
celek.

ad b) 0 — 2 body budou pfidéleny za zajisténi individualniho pfistupu k jednotlivym osobam
ze zvolené cilové skupiny a za zohlednéni jejich specifickych potfeb ve vazbé& na
predkladany projekt.

Bodové hodnoceni

2 body ziska projekt, ktery zajisti individualni pfistup k osobam z cilovych skupin.

0 bodu ziska projekt, v némz neni individualni pfistup zajistén.

Kritérium €. 2 — Projekt vede k uplatnéni na trhu prace a k podpore vytvareni
pracovnich mist (0 — 8 bod):

Toto kritérium posuzuje, zda a vjaké mife jsou v projektu vytvarena/zprostfedkovana
pracovni mista, tj. kolika u€astnikiim projektu bude zajiSténo pfimé pracovni uplatnéni
ve vztahu k celkovému poétu podpoienych osob. Pro bodové hodnoceni je rozhodny
pocCet osob umisténych na nové vytvofena pracovni mista, na volna pracovni mista a na
zprostfedkovana mista (u Zadatele, jeho partnera/u ¢i tfetich osob).

Pro pfidéleni konkrétniho pocltu bodl je zaroven dullezité, aby Zadost Ci jeji pfiloha
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mist, protoze MI 07.01.00 poskytuje informace pouze o nové vytvofenych pracovnich

mistech v pfepoc&tu na plné uvazky (nikoliv o po¢tu osob). Pro posouzeni je také vhodné, aby

zde byly specifikovany co nejkonkrétngjsi informace o pfipadnych zaméstnavatelich, u
kterych budou osoby na pracovni mista umistény.

Bodové hodnoceni

e maximalni pocet 8 bodtli ziska projekt, v jehoz ramci bude zaji§téno pracovni uplatnéni
pro vice nez 75 % klientl projektu (podpofenych osob),

e 6 bodu ziska projekt, v jehoz ramci bude zajis$téno pracovni uplatnéni pro vice nez 50 %,
maximalné v8ak 75 % klientl projektu (podpofenych osob),

e 4 body ziska projekt, v jehoz ramci bude zajist€no pracovni uplatnéni pro vice nez 25 %,
maximalné vSak 50 % klientl projektu (podpofenych osob),

e 2 body ziska projekt, v jehoZ ramci bude zajist&no pracovni uplatnéni pro vice nez 10 %,
maximalné v8ak 25 % klientl projektu (podpofenych osob) a méné,

e 1 bod ziska projekt, v jehoz ramci bude zajisténo pracovni uplatnéni pro méné nez 10 %
klientd projektu (podpofenych osob),

e 0 bodua ziska projekt, ktery bezprostfedné nevede k pracovnimu uplatnéni, tj. nevede
k tvorbé/zprostfedkovani pracovnich mist.

8 bodu | pracovni uplatnéni pro vice nez 75 % podporenych osob

6 bodu | pracovni uplatnéni pro 50 % - 75 % podpofrenych osob (75 % véetné)

4 body | pracovni uplatnéni pro 25 % - 50 % podpofenych osob (50 % véetné)

2 body | pracovni uplatnéni pro 10 % - 25 % podpofenych osob a méné (25 %
véetné)

1 bod | pracovni uplatnéni pro méné nez 10 % (véetné) podpofenych osob

0 bodu | projekt nevede k pracovnimu uplatnéni podporenych osob

Priklad

Projektem bude celkem podpofeno 60 osob. Z toho bude umisténo 6 osob na 0,5 ivazku na
3 nové vytvofena pracovni mista, 2 osoby na plny Uvazek na 2 nové vytvofena pracovni
mista a 10-ti osobam bude zprostfedkovano zaméstnani (bez ohledu na vysi Gvazku).
Celkem bude v ramci projektu zajisténo pracovni uplatnéni pro 18 osob, tzn. pro 30 %.
Projekt tedy ziska 4 body za specifické kritérium €. 2.

Kritérium €. 3 — Mira vyuziti doprovodnych opatieni v projektu (0 — 3 body):

Toto kritérium posuzuje, zda a v jaké mife jsou v ramci projektu poskytovana doprovodna
opatfeni (viz bod 3 vyhlasené vyzvy) ve vazbé na potifeby zvolené cilové skupiny a na jejich
nezbytnost pro naplnéni realizovanych aktivit. Zvolena opatfeni by méla byt transparentné
provazana na cilovou skupinu a jejich vyuziti v projektu by mélo byt ucelné a efektivni.

Bodové hodnoceni

Maximalni pocet 3 boda ziska projekt, ktery poskytne 3 a vice doprovodnych opatfeni (pfi
splnéni vySe uvedenych podminek).

2 body ziska projekt, ktery poskytne 2 doprovodna opatieni (pfi splnéni vySe uvedenych
podminek).

1 bod ziska projekt, ktery poskytne 1 doprovodné opatfeni (pfi spinéni vySe uvedenych
podminek).

0 bodu ziska projekt, ktery v projektu nebude pocitat se zadnym doprovodnym opatfenim
(pFi spInéni vySe uvedenych podminek).




