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P6 - Monitorovaci indikatory (popis stanoveni cilové hodnoty)

V Casti 14 projektové Zadosti musi byt jasné identifikovany hodnoty monitorovacich
indikatord (M), tj. musi byt zfejmé, co Zadatel do hodnot MI pocita a jak je bude naplfiovat.
Na zaloZce ,Monitorovaci indikatory” v systému Benefit7 je proto nutné uveést k jednotlivym
MI (relevantnim pro danou vyzvu) do policka ,Komentar — popis cilové hodnoty" pfesné
informace, které budou slouzit k jasnému definovani/rozkliCovani zplsobu nastaveni cilové
hodnoty MI. Tyto Udaje pak musi mit oporu i v dalSich relevantnich &astech predkladané
Zadosti, a to zejména v popisu kliCovych aktivit a cilové skupiny.

Jde o zasadni skuteénost rozhodnou pro proces hodnoceni projektové zadosti, a to
zejména pro externi hodnotitele a vybérovou komisi!

Komentar tedy musi poskytnout pfedevsim nasledujici informace:

e 07.41.00 Pocet podpoienych osob — celkem

Definice:

Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Kazda podpofena osoba se tak v ramci projektu zapoé€itava
pouze 1x!

Komentar:

Zpusob naplniovani — Zadatel musi definovat, koho povazuje za podpofenou osobu a jakymi
aktivitami budou tyto osoby podpofeny, tj. napf. konkrétni vzdélavaci nebo rekvalifikacni
kurzy, odborn& konzultace, poradenstvi, Skoleni, odborn& praxe, motivacni aktivita apod.
Zpusob vykazovani — dohody o Ucasti v projektu, individuaini plany, prezencni listiny,
zapisy z individualnich schizek apod.

e 07.46.13 Pocet uspésnych absolventt kurzl — celkem

Definice:

Poclet podpoienych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci. Jedna se o osoby,
které ukonCily kurz zplsobem stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat,
osveédCeni, uspésné absolvovaly zavérecCny test). Konkrétni u€astnik (Uspésny absolvent
kurzl) je zapocten tolikrat, kolik kurzli uspésné dokon¢il predepsanym zplisobem.

Komentar:

Zpusob naplnovani — Zadatel musi definovat, koho povazuje za Uspésného UcCastnika té
které aktivity a musi zaroven specifikovat konkrétni kurzy a zpusob jejich ukon&eni, pocet
UCastniki a umérné tomu jejich procentudlni Uspésnost (v % Ci v osobach). Méli by byt
zapoditani pouze absolventi téch kurzl, které sméruji k ziskani konkrétni kvalifikace;
nespadaji sem absolventi motivacnich aktivit ¢i poradenstvi, jejichz absolvovanim ucastnik
neziska ,zasadni“ dovednosti nutné pro ziskani zaméstnani (méfeni uspésnosti téchto aktivit
neni podloZeno ziskanim konkrétniho certifikatu).

Zplsob vykazovani — certifikat, osvédceni, podplrné prezenéni listiny apod.

e 07.01.00 Pocet vytvorenych pracovnich mist - celkem

Definice:

Poclet nové vytvofenych pracovnich mist (PM), prepoéteny na plné Uvazky. Jde o mista
vytvofena v pfimé souvislosti s projektem, pfi€¢emz se jimi rozumi:

- nové PM u konkrétniho zaméstnavatele podpofené formou poskytovani mzdovych
pFispévku,
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- nové PM pro OSVC podpofené vzdélavanim &i poradenstvim.

Nositelem novych PM muze byt Zadatel (pfijemce podpory), jeho projektovy partner
(partnefi) nebo jiny zaméstnavatel.

Nejedna se o mista v ramci realizacniho tymu, zprostfedkovana PM &i umisténi na volné PM!

POZN.: Pfi zprostfedkovani a umistovani na PM mohou byt také ¢erpany mzdové prispévky,
ale mista se nepocitaji do hodnoty tohoto MI. V pfislusné kliCové aktivité vSak musi byt
identifikovan pocCet osob na téchto mistech, aby mohla byt pfidélena adekvatni bodova
hodnota za specifické kritérium &. 2!

Komentar:

Zpusob naplnovani — zadatel musi specifikovat pocet vytvofenych PM v ¢lenéni na nova
PM a PM pro OSVC. Nové vytvofena PM musi mit pfimou souvislost s realizovanymi
aktivitami. Z projektové zadosti také musi byt patrné, kolik osob bude na nova ¢i volna PM
umisténo, protoZe tato informace ma vazbu na specifick& kritéria.

Zpusob vykazovani — pracovni smlouvy zaméstnancl, které vznikly v souvislosti
s projektem, pracovni napiné, mzdoveé listy apod.

! Upozornéni — v projektové Zadosti se uvadi pouze souhrnné hodnoty zékladnich
monitorovacich indikatort relevantnich pro danou vyzvu. V pfipadé schvaleni projektu
prikazné evidence pfijemce/partnera. Vykazované dil¢i hodnoty musi byt podlozeny
doklady, které budou dosazené hodnoty stvrzovat.




