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Odpovédi na vybrané otazky ze seminare pro prijemce

Vyzva €. 75/ 3.3 OP LZZ — Praha 19. 7. 2012

Pokud ma pfijemce dotace partnera s financnim prispévkem i bez financniho
prispévku, musi uzavrit jednu partnerskou smlouvu, nebo dvé (pokud je pro kazdou
z téchto smluv samostatny vzor)?

Pfirucka pro prijemce (D2 soutast Desatera OP LZZ, které je dostupné na
www.esfcr.cz) stanovi nasledujici: ,Pokud se na projektu podili vice partnerl je
smlouva o partnerstvi smlouvou vicestrannou mezi pfijemcem podpory a vSemi jeho
partnery. V pfipadech, kdy ze zakonnych ddvodl neni mozné uzaviit smlouvu
vicestrannou, se uzaviraji smlouvy dvoustranné mezi pfijemcem a kazdym z jeho
partnerud.”

Z toho plyne, Ze pfijemce uzavfe jednu vicestrannou smlouvu, pokud tomu nebrani
zakonné dlvody, a do vicestranné smlouvy zahrne pro konkrétni pfijemce povinnosti
tykajici se partnera s finan¢nim pfispévkem i bez finanéniho pfispévku.

V jaké fazi vybérového rizeni se predklada poZzadované dokumentace?

Podklady k vybérovému fizeni zpravidla pfijemce predklada s pfisluSnou
monitorovaci zpravou. Doklady k vybérovym fizenim vyplyvaji z pfiru¢ek D9 a D10
Desatera OP LZZ (www.esfcr.cz) a mohou se liSit v zavislosti na vySi vybérového
fizeni. Zakladnimi doklady je zpravidla zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek a
smlouva (popf. objednavka a jeji potvrzeni). V pfipadé nejasnosti si mize zadavatel
vyzadat dalSi podklady jako je zadavaci dokumentace apod.

Kde se zverejriuje profil zadavatele u vybérovych rizeni na 500 000 K¢?

Tato povinnost vyplyva ze zmény zakona o vefejnych zakazkach ¢. 137/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu. § 17 tohoto zakona stanovi, ze profilem zadavatele je
~elektronicky nastroj, prostfednictvim kterého zadavatel podle tohoto zakona
uverejiiuje informace a dokumenty ke svym vefejnym zakazkam zpusobem, ktery
umoznuje neomezeny a primy dalkovy pfistup, a jehoz internetova adresa je
uvefejnéna ve Veéstniku vefejnych zakazek; pozadavky na nalezitosti profilu
zadavatele stanovi provadéci pravni predpis.”

Blize viz Véstnik vefejnych zakazek dostupny na http://www.isvzus.cz/.
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Metodika OP LZZ umoZriuje v ramci povinné publicity na uréenych mistech zverejnit
logo pfijemce dotace a projektu (logo partnera a dodavatele mozné neni). Bylo by
vS8ak mozné uvést misto loga prijemce nebo loga projektu také logo useku
organizace prijemce? Jedna se o funkéné samostatny usek prijemce, ktery ma vSak
shodné IC, jde tedy o soucéést organizace pfijemce.

Ano, je mozné vlozit mezi loga OP LZZ a ,Podporujeme VaSi budoucnost” jak logo
pfijemce dotace, tak i logo useku.

Je nutné oznacovat razitkem veSkeré ucetni doklady s vazbou na projekt, anebo
pouze tedy ve vysSi nad 10 000 K¢?

Metodika OP LZZ (Metodika zpusobilych vydaju, D5 soucast Desatera) stanovi tuto
povinnost bez ohledu na vySi vydaje. Konkrétné je stanoveno, Ze ,vydaj musi
skuteCné vzniknout, byt vynaloZen, zaznamenan na bankovnich ucétech pfijemce
finanéni podpory nebo jeho partnert, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi
byt dolozitelny originaly ucetnich dokladd ve smyslu § 11 zakona o ucetnictvi
€. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, resp. originaly jinych dokladl
ekvivalentni prikazni hodnoty. Kazdy original relevantniho uc€etniho dokladu je
prijemce povinen oznacit (razitko, text apod.), Ze se jedna o vydaj financovany z OP
LZZ, projektu & xxxx. Vyjimku z podminky skuteéného zaplaceni a z podminky
dolozitelnosti u€etnimi doklady tvofi odpisy a vydaje v naturdliich.” Blize viz pFiru¢ka
D5.

»Vyjimku z podminky dolozZitelnosti ucetnimi doklady pfedstavuji nepfimé/rezijni
naklady. Ostatni podminky pro zpusobilost vydajd musi byt spinény.”

Jaké subjekty nejsou opravnény ucastnit se vyzvy:

Pfislusné vyzvy nejsou opravnéni ucCastnit se subjekty, které (Pfirucka pro Zzadatele
v OP LZZ v platné verzi, viz www.esfcr.cz):

a) jsou vV likvidaci, v upadku, hrozicim upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvencni
fizeni ve smyslu zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni
(insolvenéni zakon);

b) byl na jejich majetek prohlaSen konkurz, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, byl
zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, je proti nému
veden vykon rozhodnuti, je v upadku nebo v likvidaci dle zakona €. 328/1991 Sb.,
o konkursu a vyrovnani

c) se dopustili jednani zavaznym zplsobem odporujicim profesni etice, které mize
poskytovatel dotace prokazat;
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d) maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo ma nedoplatek na
pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpedeni nebo piispévku na statni politiku zaméstnanostil;

e) na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohladujicim, Zze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleCnym
trhem.

f) jim byla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Konkrétni vymezeni opravnénych subjektd v roli Zadatele a partnera je obsazeno
v dané vyzveé.

Jaké doklady musi mit pfijemce k dispozici v souvislosti s tvorbou pracovnich mist?

Toto stanovi PfiruCka pro pfijemce dotace (D2), ktera je dostupna na www.esfcr.cz.
V souvislosti s novymi pracovnimi misty musi mit pfijemce k dispozici tyto podklady:

e prehled vypoctu pfepocteného stavu zaméstnancu pfijemce podpory a/nebo
ostatnich subjektt (Ceskych partneru projektu nebo zaméstnavatell)

e pracovni smlouvy zameéstnancl na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu;

e pracovni napiné novych zaméstnancu;
e mzdové listy novych zaméstnancu.

Obdobné je tomu v pfipadé umisténi na uvolnéné pracovni misto (kromé
prepocéteného stavu zaméstnancu).

Jaka je udrzitelnost vytvorenych pracovnich mist pro cilovou skupinu?

Také tato povinnost je upravena metodikou OP LZZ, konkrétné se jedna o PFirucku
pro pfijemce (D2). Obecné lze fici, ze udrzitelnost nové vytvofenych pracovnich mist
s Cerpanim mzdovych pfispévkl je minimalné 6 meésict. Do tohoto obdobi se
nezapocitava obdobi, kdy misto nebylo obsazeno. V pfipadé vymény pracovnika na
nové vytvofeném pracovnim misté musi byt toto misto obsazeno do 3 mésicl od
skonceni pfedchoziho pracovniho poméru. Pensum povinné udrzitelnosti je mozné

1z7a splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkl, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeleni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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splnit v pribéhu realizace projektu, pokud tomu tak neni, musi byt misto udrzeno po
pozadovanou dobu i po skonceni realizace projektu.

V pfipadé, kdy se zadatel (pfijemce) dobrovolné zavazal v projektové Zadosti
k udrzitelnosti pracovnich mist vy3si, nez stanovi metodika OP LZZ jako minimum, je
pro néj zavazna udrzitelnost dobrovolné stanovena, nebot pfilohou Rozhodnuti o
poskytnuti dotace je také projektova zadost.



