**x Evropska unie
L Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

Odpovédi na dotazy potencialnich dodavatelii a doplnéni vyzvy - prodiouZeni
terminu pro podani nabidek.

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

11875

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancii COMTES FHT a.s. v oblasti
Mékké a manazerské dovednosti

Registracni cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005363

Nazev projektu

ZvySovani znalostni a dovednostni irovné zaméstnancu
COMTES FHT a.s.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

COMTES FHT a.s.

Sidlo zadavatele

Primyslova 995, 334 41 Dobrany

IC zadavatele / DIC zadavatele

26316919/CZ26316919

Jméno a pfijmeni osoby
opravnéné jednat za zadavatele

Ing. Michal Zemko, Ph.D., 377197303,
michal.zemko@comtesfht.cz

2. Dotazy a odpovédi

1| Pfesné znéni dotazu

souviseji jen malo.

formulovany jinak?

V Priloze €. 3 vyzvy jsou mj. uvedené pozadavky pro jednotlivé kurzy formou $ablony,
kterd muze byt vyuzita pro tvorbu sylabu kurzu.

U kurzd K_00MO04 (Firemni kultura) a K_0OMO5 (Tymova spoluprace) jsou jako ,Hlavni
body seminare” uvedeny stejné formulace, jako u kurzu K_00MO01 (Komunikace v
obtiznych situacich), které — po pravdé re¢eno — s obsahem kurzi K_00M04 a K_00MO05

Rozumime spravné, Ze se jedna o technickou chybu a nikoli skute¢ny poZzadavek
zadavatele, tj. Ze v obou pfipadech mohou (a maji) byt hlavni body seminare

Odpovéd’

- Jak tym funguje

Zadavatel nahrazuje v pfiloze €. 3 vyzvy Hlavni body seminare pro tvorbu sylabl u
kurzt K_00MO04 (Firemni kultura) takto:

- Co je to firemni kultura — druhy, viditelna i neviditelna ¢ast firemni kultury
- Co v8echno firemni kultura ovliviiuje

- Jak Ize firemni kulturu ovlivhiovat

- Co muze mit negativni dopady

- Jak formovat firemni kulturu

a u kurzu K_00MO5 (Tymova spoluprace) takto:

- Jak poznat kliCové® lidi a jak na né pUsobit

- Jak se chovat v krizovych situacich v tymu

- Jak urcit spole€ny smér a jak k nému tym smérovat
- Jak zajistit porozuméni v ramci tymu
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2| Pfesné znéni dotazu

V ramci pozadavkl na technickou kvalifikaci dodavatele je mj. uvedeno, Ze ,Dodavatel
prokaze splnéni technické kvalifikace dolozenim osvédceni o vzdélani a odborné
kvalifikaci vSech lektor, ktefi povedou kurzy. Jako kritérium se stanovuje dosazeni
vysokos$kolského vzdélani (stupefi magistr nebo doktor) v odpovidajicich oborech (napf.
psychologie, sociologie) ...". Domnivame se, Ze zejména pro nékteré seminare
(konkrétné Management (fizeni) zmén a Firemni kultura) je v zasadé pfimérenéjsi
(vysokoskolske) vzdélani v oboru Management, pfipadné Marketing (i kdyzZ je jasné, Ze
obecné jde o mezioborovou problematiku).

Rozumime spravné, ze formulace ,napf. psychologie, sociologie* je pouze prikladnym
vyétem a zadavatel akceptuje i lektora s (vysokos$kolskym) vzdélanim v jiném oboru
pfiméfeném tématu kurzu?

Odpovéd

Ano uvedené piiklady v zavorce jsou pouze pfikladnym vyétem a zadavatel akceptuje lektora se
vzdélanim v jiném oboru pfimé&feném tématu kurzu.

Zadavatel na zakladé dotazu a provedenych zmén v pfiloze €. 3 u hlavnich bodl u kurz(
K_00MO4 (Firemni kultura) a K_0OMO5 (Tymova spoluprace prodluZuje termin pro podani
nabidek do 12. 3. 2018 do 12:00 hodin.

Datum a podpfs OS(be Opra’vnéné V Dobranech dne 23. 2. 2018
jednat za zadavatele
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