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VYPORADANI PRIPOMINEK PRIPRAVOVANE VYZVY V RAMCI OBLASTI PODPORY 3.4

V ramci pripominkovani zvefejnéného navrhu vyzvy bylo zasldano celkem 146 pripominek od 37 subjektd. Pfipominky byly clenény do okruht
(obecné, ve smyslu napf. srozumitelnosti textu nebo celkového zaméreni a konkrétni, tj. ke konkrétnim ¢astem textu) a kategorii (zdsadni,
doporuceni a formalni pfipominka). Na zakladé relevantnich pfipominek byla vyzva doplnéna/upravena tak, aby byla pro potencialni Zadatele
lépe srozumitelna a aby lépe reflektovala potfeby v dané oblasti. V navaznosti na skutecnost, v jakém clenéni byly pripominky zasilany je
shrnuti a vyporadani prfipominek rozdéleno do tti okruhl — obecné pripominky, konkrétni prfipominky a pridany jsou formalni pripominky

1. Grafické zndzornéni vysledku pfipominkovédni ndavrhu vyzvy:

Garf 1, rekapitulace zaslanych pripominek: Graf 2, vyporadani pfipominek:

Rozdéleni zaslanych pfipominek podle kategorii Shrnuti a vypofadani pfipominek podle okruht

uvedenych v pfipominkovych fomulafich
H obecné pripominky B konkrétnipripominky K formalni pfipominky
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2. Vyporadani zaslanych pripominek k ndavrhu vyzvy:

okruh .. , R R o F q
e pripominka vyporadani pfipominky
Zaméreni vyzvy Zapracovdno
- zaméfit na vznik novych forem péce o déti N zakladé pfipominek byla upravena cela kapitola 3.2 vyzvy.
- vyzva by méla uprednostnit: Podporované aktivity vyzvy byly rozdéleny do 3 zadkladnich oblasti
a) prfimé reseni pracovniho uplatnéni Zen pomoci a) Motivace zaméstnavatel(
flexibilnich rezim( prace b) Podpora podnikani
b) zfizovani mist v predskolnich zafizenich, c) Mistni partnerstvi a tematické sité
alternativni formy hlidani V kazdé oblasti jsou definovany typy podporovanych Cinnosti. Sluzby péce o déti jsou
Pravni forma prijemce mulze zlstat libovolnd — | zahrnuty v okruhu aktivit a) a c) vidy jako soucast komplexniho Feseni v daném
projekt bude moci realizovat jak poskytovatel sluzeb | zaméreni projektu, vymezeni pfijemct pomoci je v kapitole 3.3. vyzvy.
péce o déti, tak zaméstnavatel Popis podporovanych aktivit, resp. typl Cinnosti je vice konkretizovan a doplnén
c) konkrétni feseni zaméstnanosti Zen v jednotlivych | o mozné pfiklady ¢innosti.
lokalitach
S d) Tvorba a realizace komplexnich programd na
4 podporu zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti s
~E vyuZitim inovativnich metod cilenych na sladovani
E rodinného a pracovniho Zivota; zahrnout podporu
(o) zacinajicich podnikatelG/ek a kariérni poradenstvi;
Q. - z textu neni zcela jasna predstava o konkrétnich
> aktivitach; text je wvysvétlitelny rlznymi zplsoby,
Q. neni srozumitelny; text je pfili§ neurcity, doplnit
‘Gc-’ priklady
[S) podnikové skolky
v - moZnost provozovat zatizeni i dle nového zakona o | Cdstecné zapracovdno — sluiby péce o déti/firemni $kolky Ize provozovat pouze na
Q sluzbach péce o déti pfipravovaného MPSV (pro zakladé platné legislativy. Provozovat tato zafizeni podle zdkona chystaného MPSV
O vsechny zaméstnavatele); bude mozno ve chvili jeho schvaleni.
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-moznost vyuziti Skolky i pro cilové osoby, i kdyz
nejsou zameéstnanci firmy;

- zachovani podpory de minimis - pfi vstupu
verejnych nekomercnich subjekt(

- podporu Skolek nevazat na dalsi podporované
¢innosti (samo o sobé je velmi naroc¢né)

Cdstecné zapracovdno — ztizovani téchto sluieb/zafizeni je za Uelem setrvani
zaméstnance/kyné v zaméstnani a jako soucast komplexniho projektu zaméreného
na motivaci zaméstnavatele. Skolky pro ostatni cilové skupiny lze podpofit jako
soucast mistniho partnerstvi.

Zapracovdno — upraven text kapitoly 3.5, podpora de minimis bude zvaZovéna
u projektd, jejichZ soucasti jsou sluzby péce o déti, pokud by se jednalo o zvyhodnéni
konkrétnich zaméstnavateld na trhu.

Nezapracovdno - vyzva neni primarné zamérena na podporu Skolek, musi byt
soucasti komplexniho feSeni zaméstnanosti.

Mélo by byt explicitné teceno, projekt nesmi
zahrnovat pouze $koleni. Proskolovani je nejsnazsi
a nejméné efektivni ndstroj prosazovani rovnych
pfileZitosti.

Zapracovdno — toto omezeni je zahrnuto ve specifickych podminkach vyzvy,
respektive treti specifickd podminka.

Vzdéldvaci kurzy pro zZeny na rodi¢ovské dovolené i
pro zeny kategorie 50+let.

Nezapracovdano — Zeny v preddichodovém véku byly definovany v cilovych
skupindch, pripominka neni relevantni.

Aktivity podporované vyzvou nejsou zaméfeny na
pfimou pomoc a podporu cilové skupiny (napf.
vzdélavani).

Nezapracovdno — viz predchozi pfipominky samotné proskolovani je sice nejsnazsi
ale zaroven nejméné efektivni nastroj k prosazovani rovnych pfileZitosti.

Horizontalni témata v  hodnoceni  Zadosti

upfednostnit nad formalnimi naleZitostmi.

Nezapracovdno — systém hodnoceni projektl je pevné dany pravidly OP LZZ, v rdmci
kterych neni mozné horizontalni témata bodovat. Hodnotitelé/ky budou v rdmci
specifického skoleni instruovani, aby horizontadlnim tématlim vénovali zvySenou
pozornost a aby dlsledné upozornovali na pfipadny rozpor projektu s nimi.

Vyuziti manudlu pro aplikovani principl diverzity
(www.diverzitaproozp.cz).

Cdstecné zapracovdno — diverzity management je uveden jako pFiklad podporované
aktivity v okruhu €innosti A.

Podporované aktivity
- rozsifit o aktivni podporu casteénych uvazkd,
zkracenych prac.uvazkl u aktivnich rodi¢i do 1 roku
ditéte,

- doplnéni formulace

"..vytvareni méfitelnych

Zapracovdno — v ramci Upravy celé kapitoly 3.2, okruh aktivit a).

Zapracovdno — v ramci Upravy celé kapitoly 3.2, okruh aktivit a) véetné uvedenych
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standard( pro uplatiiovani rovnych pfileZitosti Zen a | pfiklada.

o q

muzu..

Cilové skupiny

Cizinky a pfislusnice etnickych minorit pobyvajici

v CR; Zeny vracejici se do spole¢nosti z VTOS;
dlouhodobé nezaméstnané Zeny, Zeny s nizkou
urovni kvalifikace, rodi¢e s détmi predskolniho
a mladsiho sSkolniho véku a osoby pecujici
o zavislého clena rodiny; fyzické a prdvnické osoby
pecujici o dité; rodice s détmi; Zeny podnikatelky;
blize definovat "Zeny vraceJ|C| se po rodicovské
dovolené nebo péci o dité ..." (po jaké dobé); definici
"muzi v obdobné situaci..."nahradit definici:
"rodi¢e vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo
péci o zavislého clena rodiny na trh prace"; upfesnit
Zeny v preddidchodovém véku.

Cdstecné zapracovdno

Doplnény cilové skupiny jednotlivell o osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny, Zeny
ohroZzené na trhu prace (dlouhodobé nezaméstnané Zeny, Zeny ohrozené
nezameéstnanosti) a Zeny zacinajici podnikani a vykonavajici samostatné vydéle¢nou
¢innost.

Cizinky a pfisludnice etnickych minorit pobyvajicich vCR a Zeny vracejici se do
spole€nosti zVTOS nejsou Provadécim dokumentem OP LZZ stanoveny jako
samostatné cilové skupiny pro oblast podpory 3. 4, nicméné je mozné je do projektu
zahrnout, pokud zaroven spliuji kritérium nékteré z uvedenych cilovych skupin.

Ponechdna skupina muzi v obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi, doplnéno
bliZsi specifikaci.

Specifické podminky vyzvy

- partnerstvi: Neni jasné, kdo by mél byt partnerem
a kdo Zadatelem; v textu je na rlznych mistech
uvadén jiny vyznam o mozZnosti ¢i povinnosti
partnera; pfip. moZnost pouze jednoho partnera;
jaké jsou konkrétni poZadavky na zapojeni partnera -
podnikatelského subjektu - do projektu, Napf. Ze
jsou klicové aktivity uréeny jen jeho zaméstnanciim
atp.; nebo skutecné staci, pokud by byl podnik.
subjekt jen garantem? Je u  Zadatele,
podnikatelského subjektu, rozhodujici také jeho
velikost? Je vyzva néjak omezena napf. na malé
a stfedni podniky?; u projektd zamérenych na mistni
partnerstvi je zapojeni partnerl z
samospravy a nno povinné nebo doporucené?;

fad Uzemni

Zapracovdno - specifickd podminka partnerstvi byla vyrazena. Nicméné partnerstvi
v projektu je podporovano a doporuceno i vramci okruhd aktivit a) a b) nového
znéni vyzvy. Princip partnerstvi je bodovan v ramci specifického kritéria. Definice
specifickych kritérii je pfilohou vyzvy.
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u org. prosazujici rovné pfilezitosti jako partnera- je-
li Zadatelem, musi mit jesté dalSiho partnera?;

- je-li expert v RT, je potifeba jesté partnera?;
povinna vyse Uvazku experta

- u aktivity d) neni mozny partner;

- logicky ramec

- publicita: vyjmout z nepfimych nakladd
odménovani pracovnikd; stanovit podminku jako
minimalni vysi podilu z celkového rozpoctu, nebo
min. ¢astkou;

Zapracovdno — povinnost zarazeni experta do realizaéniho tymu je druhou
specifickou podminkou vyzvy. V textu je také uvedena blizsi specifikace moznych
¢innosti experta a osoby experta, v€etné doporuceni, kam a na koho se lze pfi jeho
vybéru obratit, povinna vyse Uvazku byla vyjmuta.

Zapracovdno - tato pfipominka je de-facto zapracovana uUpravou podporovanych
aktivit.

Zapracovdno - logicky rdmec neni povinnou ptilohou, jeho zpracovani bude
bodovano v ramci specifického kritéria. Metodika logického ramce je pfilohou vyzvy.

Nezapracovdno - pfipominka neni relevantni, vtextu této podminky je jasné
stanoveno, Ze je nad ramec povinného publicitniho minima a spadad do pfimych
nakladd.

Vymezeni Zadateld - i vzdélavaci instituce s.r.o.;
nedoporuceni zahrnuti profesnich komor a tudiz
neni moZné omezeni Zzadatele na hospodaiskou
komoru; vylouceni podnikatelskych subjekt (pouze
formou partnerstvi);/vyskrtnuti Skol a skolskych
zafizeni (pouze VS);/ rozéifit o Regionalni rady
region( soudrznosti.

Nezapracovdno — do vyzvy lze zaradit pouze Zadatele vyjmenované v Provadécim
dokumentu opP LZZ Podnikatelské subjekty a Skolska zaftizeni nebyly vyjmuty,

.....

organlzaC|.

Osvéta, propagace, informovadni o problematice
rovnych pfilezitosti nesmi byt jedinou ani prevazujici
naplni projektu (toto také mozno dat do specifickych
podminek na konci 3.2).

Nezapracovdno - vyzva neomezuje predloZeni kvalitniho projektu s timto
zamérenim. Kvalita projektu je posuzovdna v hodnoticim a vybérovém procesu.

Vysvétlit obor mistniho podnikatelského subjektu
v ramci aktivity e) Mistni partnerstvi

Zapracovdno — princip partnerstvi byl podrobnéji

specifickych kritérii.

rozpracovan v metodice
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specifikovat misto realizace projektu - v pfipadé | zapracovdno — byl pfidan odkaz na Pfiruc¢ku pro Zadatele
Prahy (ptiklady, za jakych situaci je toto mozné);

upresnit formulace mista dopadu
Limit dotace - poZadavek na sniZeni dolniho limitu | Zapracovdano — minimalni vySe podpory na jeden projekt byla stanovena na

finan¢ni podpory projektu 2 mil K¢. 1 500 000 K.
Formalni pfipominky tykajici se sjednocovani vyraz(i | Zapracovdno.
v textu, stylistiky a pravopisnych nedostatka.




