OPERACNIi PROGRAM PODPORUJEME

evropsi s LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
574 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

1. Rozpis mzdovych niakladii je moZno odevzdavat ve dvou variantich dle metodiky
D10 Pokyny pro vyplnéni MZ:

»Rozpis mzdovych ndkladl za sledované monitorovaci obdobi je predloZen v jednom *.xls
souboru, pfiéemz pfipustné jsou dvé varianty:
» soubor bude obsahovat za kazdy mésic, za ktery jsou poZzadovany mzdové vydaje k
proplaceni, jeden list;

» soubor bude obsahovat pouze jeden list s tim, Ze mzdové vydaje za jednotlivé
mésice budou oddéleny volnym fadkem. ,,

2. Povinné oznaceni originalu ucetnich dokladu informaci, Ze se jedna o vydaj
financovany z OP LZZ, projektu ¢. XXX

Novela zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, platna od 1. 1. 2013 nezakazuje na
danové doklady vpisovat dalsi informace. Oznacenim dokladu pouze nesmi dojit ke
znecditelnéni povinnych udajd. Tim zlstane vSe v souladu s platnou legislativou a platnymi
podminkami metodiky OP LZZ. Povinnost o informaci k financovani timto zGstava.

3. Vykazy prace — idaj v kolonce ,,Celkova vySe ivazku u zaméstnavatele*

Do vykazu prace, do kolonky ,,Celkova vySe Uvazku u zaméstnavatele”  uvadéjte soucet
véech Uvazkd zaméstnance na pracovni smlouvu, DPP a DPC u daného zaméstnavatele. U
DPP a DPC, u nich? jsou v dohodach uvedeny pocty hodin, je vhodné pocet hodin prepocitat
na mésicni Uvazek. Neuvadite zde tedy pocet skute¢né odpracovanych hodin v daném
mésici, nybrz mésiéni Gvazek dle pracovni smlouvy a dohod (DPP, DPC).

4. Narokovani statniho svatku u prijemce s 3-sménnym provozem

Popis situace: U pfijemce je zaveden 3-sménny provoz. Jedna zaméstnankyné md s organizaci
uzavrenou pracovni smlouvu na uvazek 0,9 pouze pro organizaci a pracovni smlouvu na
uvazek 0,3 pro projekt. V den stdtniho svdtku muiZe dojit k tomu, Ze na ni vyjde sména a
zdroven bude z projektu ndrokovat pomérnou cdst stdatniho svdtku, dojde tim k poruseni

zdkoniku prdce (v evidenci u zaméstnavatele bude mit prfekrocenu povolenou délku smény 12
hod).

V realu by k tomuto nemélo dojit. U obou pracovnich smluv musi byt stanoveno rozvrzeni
pracovnich smén a to tak, aby byly v souladu se zdkonikem prace, tzn. rozvrzeni smén u obou
pracovnich smluv musi byt stanoveno tak, aby v souctu za oba pracovni poméry v jednom
dni (sméné) nebyl pfekrocen max. limit 12 hod. U pracovni smlouvy, ktera je pro projekt,
bude narokovdna pomérna cast statniho svatku pouze za ten den statniho svatku, na ktery
by pfipadla sména.

5. Umisténi tabulky s vypoc¢tem dalSi ¢asti dotace na ESF:
http://www.esfcr.cz/folder/4999/display/
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