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[bookmark: _GoBack]Zhodnocení rovnosti žen a mužů v projektových žádostech
povinná příloha projektových žádostí OP LZZ


1. Kde jste čerpali příslušnou odbornost k získání rad, jak integrovat hledisko rovnosti žen 
a mužů do projektu a jak formulovat žádost? (max. 1000 znaků bez mezer)

2. Jsou do projektu zapojeny subjekty pracující s problematikou rovnosti žen a mužů? Pokud ano, uveďte které a jakým způsobem. Může se jednat přímo o žadatele, partnery, spolupracující organizace, zapojené subjekty, dodavatele služeb či cílové skupiny organizací. (max. 1000 znaků bez mezer)

3. Použili jste při přípravě projektového záměru statistiky o situaci žen a mužů na regionální 
a místní úrovni, případně národní úrovni v oblasti, na kterou se projektová žádost zaměřuje?  Pokud ano, uveďte které. Pokud ne, uveďte proč. (max. 1000 znaků bez mezer)

4. Identifikovali jste na základě výše uvedených statistik rozdíly mezi ženami a muži v oblasti, kterou se projekt zabývá? Pokud ano, uveďte které. (max. 1000 znaků bez mezer)

5. Stručně popište, jak jednotlivé klíčové aktivity projektu korespondují s výše uvedenými zjištěními a jak konkrétně podpoří rovnost mezi ženami a muži tím, že přispějí
ke snížení rozdílů mezi ženami a muži v dané oblasti. (max. 1000 znaků bez mezer)

6. Stanovili jste si v rámci jednotlivých klíčových aktivit měřitelné, termínované a konkrétní úkoly přispívající k rovnosti žen a mužů? Pokud ano, uveďte které. Pokud ne, uveďte proč. (max. 1000 znaků bez mezer)

7. Jak bude projekt hodnotit a předkládat dosažené výsledky pro průběžné a závěrečné hodnocení? (max. 1000 znaků bez mezer)


Odpovědi na otázky č. 6 a 7 je povinné zařadit do projektové žádosti jako klíčovou aktivitu „Monitoring a evaluace projektu“.
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