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Pokyny pro vyplnéni pfilohy Zhodnoceni rovnosti Zen a muzi
v projektovych zadostech

Tento dokument by mél byt navodem a pomlckou, jak spravné zapracovat hledisko rovnosti Zen
a muzll do Zadosti o finan¢ni podporu a v budoucnu pfispét k posileni horizontalniho tématu rovné
prilezitosti v celém Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Naleznete zde vysvétleni, co
by mély obsahovat odpovédi na jednotlivé otazky Zhodnoceni rovnosti Zen a muzl v projektovych
Zadostech.

1. Kde jste cerpali pfislusnou odbornost k ziskani rad, jak integrovat hledisko rovnosti Zen
a muzd do projektu a jak formulovat Zadost?

Jeden z prvnich kroki pri planovadni a vypracovdni projektu spociva v zajisténi oborného zdzemi . Ma-li
projekt skutecné prispivat k rovnosti Zen a muzi, je tfeba se problematikou zabyvat driv, neZ je
vypracovdna projektovd Zddost. Z tohoto bodu by mélo byt patrné, jaké maji Zadatel a partnefi
praktické zkuSenosti v oblasti rovnych pfrileZitosti Zen a muZi a jakou vtomto sméru disponuji
odbornosti a teoretickymi znalostmi. Méli byste uvést, z jakych informacnich zdroji Cerpdte, jaké
vzdélani Ci poradenstvi jste v této oblasti absolvovali, zda jste sami odborniky v této problematice,
pfipadné s jakymi odborniky spolupracujete.

2. Jsou do projektu zapojeny subjekty pracujici s problematikou rovnosti Zen a muzi? Pokud ano,
uvedte které a jakym zplisobem. Muze se jednat pfimo o Zadatele, partnery, spolupracujici
organizace, zapojené subjekty, dodavatele sluzeb i cilové skupiny organizaci.

Uvedte, zda Zadatel dlouhodobé pracuje s problematikou rovnosti Zen a muzi, pripadné zda se
subjekty pracujici s rovnosti Zen a muZzi podilely na pripravé projektové Zddosti a zda budou do
projektu zapojeny. MuZe se jednat o odborné organizace, jednotlivce, ale také o subjekty, které
s problematikou prichdzeji do styku ve své praxi. Uvedte konkrétni zplisob zapojeni — zda jsou tyto
subjekty do projektu zapojeny jako Zadatel, partneri, dodavatelé sluZeb, cilovd skupina atd. a co
konkrétné je v projektu jejich tlohou. Subjekty pracujici v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muZzi Ize
najit mezi neziskovymi organizacemi, ndrodnimi ¢i mezindrodnimi sitémi, vyzkumnymi ustavy
a univerzitami, stdatni spravou a samosprdvou atd. Pro vyhleddvdni organizaci zabyvajicich se rovnosti
Zen a muzu miZete vyuZit také nékterou z existujicich internetovych databadzi.

3. Pouiili jste pfi pFipravé projektového zaméru statistiky o situaci Zen a muzli na regionalni
a mistni urovni, pfipadné narodni Urovni v oblasti, na kterou se projektova zadost zaméruje?
Pokud ano, uvedte které. Pokud ne, uvedte proc.

DileZitym krokem je identifikace vzorcu nerovnosti Zen a muZi. Abychom si utvofili celkovou
predstavu o situaci Zen a muZi v ramci oblasti kryté projektem, potfebujeme k tomu statistiky ¢lenéné
podle pohlavi. Statistiky slouZi jako zdkladna pro identifikaci rozdili a podobnosti v Zivotnich situacich
Zen a muZzd, napfriklad kdyzZ jde o trh prdce na regiondlni trovni. Statistiky mohou slouZit jako dobrd
vychozi zdkladna pro zmapovdni oblasti kryté projektem. Pro predloZeni projektové Zddosti neni nutné
dokladovat mnoZstvi statistik, ale z hlediska rovnosti Zen a muzi by mélo byt mozné ucinit si zakladni
pfedstavu o situaci obou pohlavi v pfislusném podniku, organizaci nebo v prislusné ¢dsti trhu prdce,
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nebo primyslového odvétvi’. Pokud statistiky ¢lenéné podle pohlavi nejsou v oblasti kryté vasim
projektem dostupné, napr. neexistuji na regiondini urovni nebo pro danou cilovou skupinu, Ize pouZit
alespori statistiky celondrodni nebo si provést vlastni prizkum v cilové skupiné.

Zde uvddime ilustrativni pfiklady, ¢eho se miZou statistiky o situaci Zen a muZii v projektech OP LZZ
tykat. Tento vycet neni taxativnim vymezenim, pouze inspiraci, na co je moZné se pfi pripravé projektu
zamerit:

— mira ekonomické aktivity

— zameéstnanost

— nezaméstnanost

— dlouhodoba nezaméstnanost

— vySe vydélka

— pfilezitosti na trhu prace v daném regionu

— péce o déti - pocet hodin placené a neplacené prace v tydnu

— péce o zdvislého ¢lena rodiny - pocet hodin placené a neplacené prace v tydnu

— zastoupeni Zzen a muzd v rozhodovacich funkcich

— zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych profesich s ohledem na potreby trhu prace

— zastoupeni Zen a muzl v ekonomickych sektorech

— prekazky pro dosazeni rovnosti Zen a muzl

— aj. (dle zaméreni konkrétni projektové Zadosti)

Zde uvddime nékolik informacnich zdroji, kde Ize nalézt statistiky ¢lenéné podle pohlavi:

Cesky statisticky ufad [http://www.czso.cz/] — statistiky — prifezové statistiky — genderové statistiky
Eurostat [http://epp.eurostat.ec.europa.eu]

Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci [http://www.vupsv.cz]

Ustav pro informace ve vzdéldvdni [http://www.uiv.cz/] — ndrodni projekty — gender

Sociologicky ustav AV CR, oddéleni Gender & sociologie [http:// www.soc.cas.cz] — vyzkumnd oddéleni
— Gender & sociologie

Gender studies, o. p. s. [http://www.genderstudies.cz] — publikace, letdky, vyzkumy

4. Identifikovali jste na zakladé vyse uvedenych statistik rozdily mezi Zenami a muzi v oblasti,
kterou se projekt zabyva? Pokud ano, uvedte které.

V tomto bodé uvedte rozdily v situaci Zen a muzu relevantni pro Vds projektovy zamér, které jste
zZjistili na zdkladé vyse uvedenych statistik nebo vlastniho prizkumu cilové skupiny, a interpretujte je
slovy.

5. Strucné popiste, jak jednotlivé klicové aktivity projektu koresponduji s vySe uvedenymi

zjisténimi a jak konkrétné podpofi rovnost Zen a muzli tim, Ze prispéji ke snizeni rozdilii mezi
Zenami a muZi v dané oblasti.

Jako pomdicka pro zpracovdni tohoto bodu miZe poslouZit ndsledujici tabulka:

! Askléf, C; Hedman, B.; Strandberg, H.; Wenander, K. Rovnost Zen a muz( v projektovych pfihlaskach. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2003.
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zjisteni Ndzev a cislo Druh opatreni | Prijemce Velikost dopadu ***/
klicové aktivity */ opatreni **/

Priklad: Dle | Priklad: Klicovad Priklad: P + Priklad: L + Priklad: B + slovni popis

statistik md | aktivita 01 slovni popis slovni popis dopadu na cilovou
pouze velmi | ,,Metodika aktivity pfijemce skupinu

malé zpracovdni planu opatreni

procento rovnosti pro

podnikt zameéstnavatele”

v hasem

okresu

zpracovany

pldn

rovnosti Zen

a muZq.
¥/

O = zména v organizaci prdce, ve vnitinich pravidlech a predpisech apod., kterd se v ramci projektu
jesté neprojevi doloZitelnou redlnou zménou (viz R)

P =zména v povédomi a znalostech lidi (propagace principu RP, skoleni, informovdni, poradenstvi)

R = redlnd zména v praxi (napf. nové prac. misto pro cilovou skupinu, zvyseni kapacit sluZeb péce o
déti zaméstnancd, zfizeni prac. reZimu pro Zeny s malymi détmi — napr. utvoreni sdileného mista, nové
sjednand prdce z domova)

* */

Bezprostredni prijemce (primy beneficient, komu je opatreni urceno).

K — pfimo fyzické osoby (Zeny a muZi v libovolném postaveni na trhu prdce)

L —organizace v postaveni zaméstnavatele

M — ostatni organizace (urady prdce, kraj, mésta a obce, poskytovatelé sluZeb péce o déti apod.)

* ¥ */

A = opatreni ovlivni stovky osob nebo desitky organizaci

B = opatreni se dotkne desitek osob nebo mensiho poctu (3-20) organizaci

C = opatreni bude vyznamné pro jednotlivce (1-20 osob) nebo pro jednotlivou (1-2) organizaci

6. Stanovili jste si v ramci jednotlivych klicovych aktivit méfitelné, terminované a konkrétni tGkoly
pfispivajici k rovnosti Zen a muzl? Pokud ano, uvedte které. Pokud ne, uvedte proc.

Vtomto bodé byste méli popsat méritka uspésnosti vaseho projektu stanovené na zdkladé
méfitelnych, terminovanych a konkrétnich ukold. Ukoly by mély byt pfizplsobeny redinym moZnostem
Zadatele, nicméné se miZe jednat také o dlouhodoby odhad sahajici za rdmec projektu. Nesplnéni
téchto ciselnych odhadii nepodléhd na rozdil od povinnych monitorovacich indikdtor(i sankcim,
nicméné v ramci projektu budete jako prijemci dotace zavdzdni k jejich sledovani a pribéinému
vyhodnocovdni tuspésnosti.

Zde uvddime ilustrativni pfiklady, ¢eho se miZou méritelné, terminované a konkrétni ukoly tykat.
Tento vycet neni taxativnim vymezenim, pouze inspiraci, na co je mozné se pri pfipravé a realizaci
projektu zamérit:

Rovnost v ucasti Zen a muZi na trhu prdce:

— SniZend segregace mezi zaméstnanymi Zenami a muZi podle povoldni v podniku, instituci,
organizaci, kterd je prijemcem dotace, o X% do roku 20XY;
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— ZvysSeni pocCtu Zen v technickych profesich o X osob do roku 20XY ;

— SniZeni rozdili v mirdch ekonomické aktivity Zen a muZi v konkrétnim regionu X% do roku
20XY;

— Zvyseni poctu podniki, které maji pldny rozvoje lidskych zdroji prihliZejici k rovnosti Zen
a muzd, o X podnikt do roku 20XY.

Uéast Zen v podnikdni a riist Zenskych podniku:

— Pocet Zen, které zaloZi novy podnik do roku 20XY;
— Zvyseni podniki ve vlastnictvi Zen o X podniki do roku 20XY.

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota:

— Zvyseni poctu podniki, které maji pldny rozvoje lidskych zdroji prihliZejici k rovnosti Zen
a muzd, o X podnikt do roku 20XY;

— ZvySeni poctu podniku, které svym zaméstnancim nabizeji sluzby péce o déti, o X podniki
do roku 20XY;

— SniZeni poCtu osob, které nemohou pracovat z divodu péce o zavislého clena rodiny, o X osob
do roku 20XY.

aj. ( dle zaméreni konkrétni projektové Zddosti)

(Inspirovano odbornou studii 3 , Mainstreaming Equal Opportunities for Women and Men in
Structural Fund Programmes and Projects, bfezen 2000, Evropskd komise.)’

7. Jak bude projekt hodnotit a predkladat dosazené vysledky pro pribéiné a zavérecné
hodnoceni?

V tomto bodé popiste zplsob monitorovdni a evaluace méritelnych, terminovanych a konkrétnich
ukoli uvedenych v bodé 6. Po jednotlivych etapdch projektu a po jeho ukonceni byste méli byt schopni
odpovédét na tyto otdzky: Spinili jsme své ukoly stanovené v bodé 6 této pfilohy? Pokud ano, co
pfispélo k uspéchu? Pokud ne, proC jsme je nesplnili a co je mozné zlepsit? Meérfitka stanovené
v pfedeslém bodé pouZijte k méreni, jak vypadd situace na pocdtku projektu, jakd bude v poloviné
celkového trvdni projektu a jakd bude na konci projektu. V ramci projektu byste méli mit stanoveny
zplsob, jak toto sledovat. Konkrétni zplsob sledovdni a vyhodnocovdni dopadu jednotlivych aktivit
projektu ddle rozepisete v povinné klicové aktivité projektu ,,Monitoring a evaluace projektu”.

2 Askléf, C; Hedman, B.; Strandberg, H.; Wenander, K. Rovnost Zen a muz v projektovych pfihlaSkach. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2003.
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