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Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor fizeni pomoci z ESF (Ridici organ OP LZZ2)

vyhlasuje
vyzvu

pro predkladani grantovych projekta - Rovné prilezitosti zen a muzi
na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného zivota

V ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy: 88

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani grantovych projektl v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné
prilezitosti Zzen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/3.4.04

Nazev globalniho grantu: Rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota

Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 425 000 000 K¢&

2. Identifikace programu a oblasti podpory

Operaéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Oblast podpory: 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzd na trhu prace a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota

Cil podpory: Prosazovani cilenych opatfeni pro plnéni principu rovnych pfilezitosti Zen
a muzl na trhu prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

3. Popis vyzvy

Cilem vyzvy je zlepSovat situaci v prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace
a ve sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

V ramci vyzvy budou pouzita opatieni zohlednujici Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity (EY2012)"

! Poslanim Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity 2012 je vytvofeni obecného ramce pro zvySovani
povédomi o pfilezitostech, které s sebou starnuti obyvatelstva pfinasi, identifikace a Sifeni pfikladi dobré praxe a podporeni tvarch
politik i dalSich dilezitych aktér(i v feSeni prekazek branicich aktivnimu starnuti a rozvoji mezigeneracni solidarity. Koncept
aktivniho starnuti zahrnuje Sirokou $kalu oblasti. Jednou z dllezitych podminek pro jeho rozvoj, i pro rozvoj mezigeneraéniho
dialogu, je podpora zaméstnavani starSich osob a jejich udrzeni na trhu prace do co nejvy$Siho mozného véku, posilovani jejich
zameéstnatelnosti skrze celozivotni uc€eni, boj proti vékové diskriminaci a podpora pozitivniho pohledu vefejnosti na potencial

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor Fizeni
pomoci z ESF, MPSV CR
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3. 1 Podporované aktivity, typy ¢innosti:

A) Prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzli a slad'ovani pracovniho a rodinného
zivota v zaméstnavatelské sfére

Podporovany jsou:
e aktivity zaméfené na prosazovani rovnych pfileZitosti v organizaci Zadatele a jeho
partner(

e aktivity zaméfené na motivaci zaméstnavatell k uskutecrovani politiky pratelské
k rodiné a k rovnym pfilezitostem

e Projekty muzou kombinovat aktivity z nasledujiciho vy¢tu nebo vytvaret aktivity zcela
nové, které pfispéji k prosazovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a sladovani
pracovniho a rodinného Zzivota:

» genderové a rodinné audity v podnicich vCetné evidence a statistiky vyuzivani
opatreni vzeslych z téchto auditu

vypracovani a implementace podnikovych planu rovnosti zen a muz(

vzdélavani pracovnikl, ktefi se zabyvaji lidskymi zdroji v problematice rovnych
prilezitosti v€etné vytvareni informacnich zdroju

podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota pomoci zavedeni flexibilnich
forem prace a zfizeni sluzeb péce o déti

zavadéni principl diversity managementu s ohledem na rovné pfilezitosti zen
a muzl

programy pro rodi€e na rodiCovské dovolené usnadriujici udrzeni kontaktu se
zaméstnavatelem

osvétové, vzdélavaci, poradenské a motivacni aktivity v oblasti rovnych
prileZitosti pro zaméstnavatele

advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z hlediska
rovnosti Zzen a muzu

YV V¥V YV ¥V YV VY

e V ramci téchto Cinnosti Ize erpat mzdové prispévky na pracovni mista pro osoby
vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené nebo po péci o zavislého ¢lena rodiny.
Ugelem mzdovych prispé&vkl je umoznit zaméstnanctim rychlej$i navrat do zaméstnani
po rodi¢ovské dovolené nebo po pédi o zavislého &lena rodiny a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota pomoci flexibilnich forem prace.

e Flexibilnimi formami prace se rozumi:

» prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou
provozovnu
» zkraceny pracovni uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici
praci z domova s praci v zaméstnani
- a) pravidelny (napf¥. 5x tydné 4 hodiny)
- b) flexibilni (20 hodin tydné)
» stlaCeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)
» sdilené pracovni misto (CasteCny uUvazek a sdileni pracovniho mista s dalSi
osobou)
» prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace
s dochazkou do zaméstnani dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde
tato forma doposud nebyla zavedena)

star$ich pracovnik(l a jejich pfinos pro zaméstnavatele. V rdmci OP LZZ budou realizovany jak konkrétni aktivity zamérené na
zvySovani zaméstnatelnosti znevyhodnénych osob ve vékové skupiné 50+ a podporu jejich uplatnéni na trhu prace prostfednictvim
realizovanych projektd, tak i opatfeni vedouci ke zvySeni publicity vysledkud téchto projektt a sbér pfikladd dobré praxe.

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor Fizeni
pomoci z ESF, MPSV CR
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Pro ucely této vyzvy se vSak za flexibilni rezim nepovaZuje pruzna pracovni doba (ani
pro pracovisté, kde doposud nebyla zavedena).

Podpora vzniku a provozu sluzeb péci o déti pro zaméstnance/kyné za ucelem jejich
setrvani v zaméstnani (Ize podpofit pouze jako sou€ast komplexné&jSiho projektu —
kombinace vice aktivit). Sluzby péce o déti Ize v ramci této vyzvy provozovat na zakladé
zakona ¢&. 561/2004 Sb, o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§$im odborném a jiném
vzdélavani nebo dle zakona €. 455/1991 Sb, o zivnostenském podnikani, pfipadné na
zakladé legislativy platné v dobé realizace projektu.

\ Celkova finanéni alokace na tento okruh aktivit v ramci vyzvy €ini 170 000 000 mil. K¢&.

B) Tvorba a realizace komplexnich programi na podporu zahajeni a rozvoje samostatné
vydéleéné €innosti. Tyto programy by mély vyuzivat inovativnich metod a zapojit doprovodna
opatieni a nastroje na sladovani pracovniho a rodinného Zzivota pro zeny zacinajici podnikani
a vykonavajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Projekt muze kombinovat aktivity z nasledujiciho vyétu &i vytvaret aktivity zcela nové
prispivajici k podpofe samostatné vydéleéné &innosti:

» vzdélavaci, poradenské a podpurné programy na podporu zahajeni a rozvoj
samostatné vydélecné Cinnosti

» mentoring a odborné konzultace

» vytvafeni siti a dalSich forem partnerstvi.

Soucasti projektt mohou byt jako doplikova aktivita rekvalifikace. Nabizené
rekvalifikace v8ak musi zohledfiovat moznosti uplatnéni téchto Zen na lokalnim trhu
prace a nemély by podporovat genderové stereotypy v této oblasti (pf. rekvalifikace pro
hospodyné a pecCovatelky).

V ramci téchto Cinnosti lze podpofit tvorbu pracovnich mist a mzdové pfispévky pro
osoby znevyhodnéné na trhu prace vyjmenované v cilovych skupinach jednotlivcl této
vyzvy. Ugelem mzdovych pfispévkil je v tomto pfipadé umisténi znevyhodné&nych osob
na trh prace.

\ Celkova finanéni alokace na tento okruh aktivit v ramci vyzvy €ini 170 000 000 mil. K¢.

C) mistni partnerstvi a tematické sité v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzd a sladovani
pracovniho a rodinného zivota

Cilem mistniho partnerstvi musi byt:

» zlepSovani kvality Zivota v ramci konkrétni lokality prostfednictvim feSeni
specifickych problému tohoto uzemi

> zlepSeni koordinace politik a jejich pfizpusobeni mistnim podminkam

» vétsi zapojeni obCanu a firem do planovani a realizace lokalnich projekta

Mistem dopadu musi byt jeden, maximalné dva kraje CR.

Opravnénym zadatelem muze byt vramci mistniho partnerstvi libovolny opravnény
Zadatel vyjmenovany v této vyzvé.

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor fizeni
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Soucasné je doporu€eno zapojit do projektu jako partnera uzemni samospravny celek
nebo Ufad samospravného celku, nestatni neziskovou organizaci a mistni podnikatelsky
subjekt.

Dulezité! Organizacni slozky statu a jimi zfizované organizace mohou byt pouze
spolupracujicimi organizacemi, nikoli oficialnimi partnery to znamena, Ze nefiguruji
v projektové zadosti jako partnefi, ale jejich ucast je popsana napfiklad v nepovinné
priloze projektu).

V ramci mistniho partnerstvi Ize podpofit vznik a provoz sluzeb péce o déti jako soucast
komplexniho FeSeni (kombinace vice aktivit) zaméstnanosti Zen v dotéenych regionech,
nikoli jako samostatny projekt. Sluzby péce o déti Ize v ramci této vyzvy provozovat na
zakladé zakona €. 561/2004 Sb, o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani nebo dle zakona &. 455/1991 Sb, o zivnostenském podnikani,
pfipadné na zakladé legislativy platné v dobé realizace projektu.

Cilem tematicke sité je zaméfit se na jiz existujici, v praxi UspésSné vyuzivané nastroje.
Ma dojit k vyméné informaci a know-how mezi subjekty v CR a mezi zahraniénimi
partnery, k jejich porovnani a vyhodnoceni a jejich propagaci s cilem daldiho rozSifeni

V ramci této aktivity mize byt podporeno zaloZeni nebo rozvoj tematické sité na zakladé
sdileni zkuSenosti a dovednosti se zahrani¢nimi partnery, pfipadné vymeéna zkusenosti
a pfenos dobreé praxe mezi tuzemskou a zahrani¢ni tematickou siti.

V ramci mistniho partnerstvi a tematickych siti je Zadouci se zaméfit:

» na prosazovani zmén, které subjekt vyvola Ci vyvolal vlastni Cinnosti (inovace
v prostfedi, v podstatném okoli subjektu, nové strategie, nova legislativa, nové
mistni nebo regionalni sdruzeni organizaci), napf. propojeni lidi a organizaci riznych
pravnich forem, jejichZ vystupy projektu mohou vést ke zmé&nam legislativy)

» na tvorbu a vyvoj program(l a systémovych opatfeni pro odstranéni pficin
a projevl diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi, vyhledavani
aktivni vyvijeni novych moznosti samostatnych aktivit se zaméfenim na odstranéni
diskriminace

» Na vyvoj a ovéfovani dalSich inovativnich programO a opatfeni sméfujicich
k prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, vC€etné pfenosu metodik a postupu uplatiovanych v jinych zemi EU v
tématech jako snizovani miry platové nerovnosti Zzen a muzl, snizovani
horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace podle pohlavi, odbouravani
genderovych stereotypl

Celkova finanéni alokace natento okruh aktivit v ramci vyzvy €ini 85 000 000 mil. Ké.

Specifické podminky vyzvy:

Prvni podminkou podani zadosti o podporu je zafazeni samostatné klicové aktivity
s nazvem “Sifeni vystupl projektu a osvéta“, prostfednictvim které Zadatel zajisti
informovani SirSi vefejnosti a dot€enych subjektl (zejména zaméstnavatell, profesnich
sdruzeni a instituci sluzeb zaméstnanosti) o vystupech projektu a o problematice
rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze vibec.

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor fizeni

pomoci z ESF, MPSV CR
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Cilem tohoto opatfeni je pfispét prostfednictvim realizovanych projektl k propagaci
tématu rovnych pfilezitosti. Jedna se o aktivitu nad ramec povinného publicitniho minima
a je proto hrazena z pfimych nakladl projektu.

Pfiklady dil€ich aktivit na Sifeni vystupu projektu a k problematice rovnych pfilezitosti
Zen a muzd
> prezentace, seminare, workshopy a konference k vystupim projektu a rovnym
prilezitostem Zzen a muzu
» televizni a rozhlasové Soty informujici o vystupech projektu a o problematice
rovnych pfilezitosti Zzen a muzl
» audiovizualni zaznamy prikladd dobré praxe mapujici vystupy projektu
a problematiku rovnych pfilezitosti Zzen a muz(

» odborné &lanky o vystupech projektu a o problematice rovnych pfilezitosti zen
a muzl

Dulezité! Za Sifeni vystupl a osvétu projektu nejsou povazovany aktivity zamérené na
propagaci projektu, jako je napf. vydavani brozur, letakd a plakata &i tvorba webovych
stranek, audiovizualnich materialt a ¢lank( s informacemi o projektu sméfujici na nabor
cilové skupiny.

e Druhou podminkou je zarazeni povinné klicové aktivity ,,Monitoring a evaluace
projektu“ obsahujici informaci, jak budou v projektu nastaveny, sledovany, méfeny

uvedeny Vv pfiloze €. 5 této vyzvy Pokyny pro vypInéni pfilohy Zhodnoceni rovnosti Zen
a muzl v projektovych zadostech.

e Treti podminkou je zarazeni pozice expert/ka na rovné prilezitosti zen a muzi do
realizaéniho tymu projektu.

Tato osoba by se mél/a podilet jiZ na zpracovani zadosti.

» Meéla by napfiklad dohlizet, zda je zdGvodnéni potfebnosti projektu zpracovano
Z hlediska rovnosti Zzen a muzu, zda jsou data v tomto zddvodnéni roz¢lenéna
podle pohlavi, zda planované aktivity berou v uvahu ucinek na situaci zen
a muzu (a to v pribéhu planovani, provadéni, monitorovani a hodnoceni). Dale
by méla sledovat, zda Zadost obsahuje jasné informace, jak se v projektu pfihlizi
k prosazovani rovnosti mezi muzi a zenami a jak bude sledovano hledisko
rovnosti Zen a muzu v projektu.

» V pribéhu realizace projektu by pak méla zajiStovat vyuzivani a prosazovani
principl rovné ucasti Zen a muzu na jednotlivych urovnich a aktivitach projektu
a aktivné se ucastnit na realizaci projektu ve v3ech jeho fazich napf. formou
supervize, odbornych konzultaci, participace na tvorbé vyukovych materialu,
komunikace s cilovou skupinou atd.

U experta/ky na rovné prilezitosti musi byt na samostatné priloze prokazano vzdélani
v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzd nebo praxe v oboru (napf. ve vyzkumné
instituci, organizaci vefejné spravy nebo neziskové organizaci zabyvajici se rovnymi
pFilezitostmi Zen a muzu), pfipadné odborna publikacni ¢innost na dané téma.

Pro vyhledavani experta’lky muzete pouzit nékterou z existujicich databazi.

Doporu€ujeme do internetového vyhledavaCe zadat ,databaze Zenskych organizaci®
nebo ,databaze genderovych organizaci“. Pfipadné se Ize obratit na student/ky

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor Fizeni
pomoci z ESF, MPSV CR
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vysokych Skol, oboru genderova studia nebo jinych relevantnich oboru, v jejichz ramci
se studenti/ky rovnosti Zen a muzi odborné zabyvaji.

Dulezité! Za experta/ky nelze povazovat predchozi zkuSenost s projektem
financovanym z oblasti podpory 3.4, pokud se dana osoba zabyvala pouze administraci
projektu, nikoliv odbornou tematikou rovnosti zen a muzu v ramci projektu.

Ctvrtou podminkou je, ze projekty predlozené v této vyzvé nesmi obsahovat:
» pouze Skoleni bez navaznosti na jiné aktivity projektu
» volnoCasové aktivity pro cilové skupiny

Dulezité! Pokud projektova zadost nesplni nékterou z vySe uvedenych specifickych
podminek vyzvy, bude vyfazena z dalSiho hodnoceni.

Cilové skupiny:

Cilové skupiny jednotlivcu:

Osoby pecuijici o zavislého ¢lena rodiny.
Zaméstnanci/kyné.
Zeny ohroZené na trhu prace:
- dlouhodobé nezaméstnané Zeny (pro ucely oblasti podpory 3.4 se jedna
0 zeny nezaméstnané déle nez 6 mésicl)
- Zeny ohrozené nezaméstnanosti - k propousténi Zzen dochazi pfednostné
pfed muzi, vyznamné jsou zeny z tohoto dlivody ohrozeny pfedevsim
v podnicich prochazejicich restrukturalizaci;
- Zeny vracejici se po rodicovske dovolené nebo péci o zavislého Clena
rodiny na trh prace.
Muzi v obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi (tj. muzi vracejicich se po rodi¢ovské
dovolené nebo péci o zavislého €lena rodiny na trh prace).
Zeny se zakladnim vzdélanim nebo s nizkou drovni kvalifikace.
Zeny v preddiichodovém véku.
Zeny zadinajici podnikani a vykonavajici samostatnou vydéleénou &innost.

Cilové skupiny organizaci:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici/e.

Nestatni neziskové organizace.

Odborové organizace a socialni partnefi

Organy statni spravy a jimi zfizované organizace

Utad prace Ceské republiky.

Uzemni samospravné celky a Gfady samospravnych celk(, jejich organy a jimi zfizené
nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci/kyné.

Vyzkumné? a vzdélavaci instituce®.

% Za vyzkumné instituce se povazuji organizace, které vypisem z Obchodniho rejstiiku nebo Zivnostenskym listem prokazou, Ze
jednim z pfedmétu jejich €innosti je vyzkum, nebo dolozi, Ze jsou zapsany v Rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci.

Vyzva ¢€: 88 Datum vyhlaseni vyzvy: 1. 3. 2012 Vyhlasovatel: Odbor fizeni

pomoci z ESF, MPSV CR

Verze €: 01 Datum platnosti vyzvy: 30. 4. 2012 Stranka: 7z 17




” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni.
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

N
* 4k

e Zaméstnavatelé.

Dulezité! Do projektu Ize zafadit pouze vySe vyjmenované cilové skupiny. Zafazeni jakékoliv
jiné cilové skupiny je nepfipustné, vtakovém pfipadé bude projektova zadost vyfazena
z dalSiho hodnoceni.

3.3 Vymezeni zadatelli o finanéni podporu:

e Uzemni samospravné celky a ufady samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené

nebo zaloZené organizace.

Nestatni neziskové organizace:

- obc&anska sdruZeni vyvijejici €innost podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob&and, ve znéni pozdéjsich predpis,

- obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sh., o obecné
prospésnych spole€nostech, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spole¢nostech, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

- nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona €. 227/1997.

o Skoly a 3kolska zafizeni (tj. pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a $kolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstfiku).

o Vysoké Skoly podle zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon( (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Socialni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodafské a socialni dohody CR,
ajejich ¢lenské zakladny (Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu, Asociace samostatnych odboru).

e Hospodarska komora podle zakona &. 301/1992 Sb., o hospodarské komore Ceské
republiky a Agrarni komore Ceské republiky.

o Podnikatelské subjekty: obchodni spoleCnost, vyrobni druZstvo, osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna nebo statni podnik. Druhy obchodnich spoleénosti se v navaznosti
na zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, rozumi
vefejna obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spole€nost, evropska spolecnost a evropské hospodarske zajmove sdruzeni.

o Vyzkumné a vzdélavaci instituce.

Dulezité! Organizacni slozky statu a jimi zfizované organizace mohou byt pouze
spolupracujicimi organizacemi, nikoli zadateli €i oficialnimi partnery to znamena, ze nefiguruji
v projektové zadosti jako partnefi, ale jejich u€ast je popsana napfiklad v nepovinné pfiloze
projektu).

Dulezité! V ramci této vyzvy nesmi jeden Zadatel podat vice nez tfi zadosti o finan¢ni podporu
z OP LZZ. Davodem tohoto omezeni je snaha o zkvalitnéni predkladanych projektd jednim
Zadatelem.

Partnerstvi:

V ramci této vyzvy jsou pfipustné dva typy partnert pfi realizaci predlozeného projektu:

% Vzdélavaci instituce jsou pravnické osoby, které vypisem z Obchodniho rejstfiku nebo Zivnostenskym listem doloZi, e jednim
z predmeéta jejich €innosti je ¢innost v oblasti vzdélavani, véetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skol a Skolskych zafizeni
zapsanych ve Skolském rejstfiku.
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o Partner s finanénim prispévkem — tento typ partnera pfijima prostfednictvim pfijemce
¢ast finanéni podpory na realizaci vécnych projektovych aktivit.

o Partner bez finanéniho prispévku — podili se na realizaci vécnych aktivit projektu
(napf. formou konzultaci, odborné garance apod.) a neni mu poskytovan zZadny finanéni
pfispévek za uc€ast na realizaci projektu.

Projekt muze mit i zahrani€niho partnera z ¢lenského statu EU. Zahrani¢ni partner je vzdy
partnerem bez finanéniho pfispévku. Jeho pravni forma neni nijak omezena (fyzicka
osoba/pravnicka osoba). Za zahrani¢niho partnera vSak nemlze byt povazovan zahraniCni
dodavatel.

Povaha pravnich vztahl mezi zadatelem a jeho partnery nesmi byt zalozena na poskytovani
sluzeb. Realizace principu partnerstvi tak nesmi byt v rozporu s pfislusnymi pravnimi predpisy
CR, zejména principu partnerstvi nesmi byt zneuZito k obchazeni zaékona o vefejnych
zakazkach. Identifikacni Udaje a zpusob zapojeni zahrani¢niho partnera do projektu je rovnéz
potfeba uvést do aplikace Benefit7. V takovém pfipadé je tfeba na zadost Zadatele vypnout
validaci na ARES. Zadatel pozada o vypnuti validace na hotline adrese benefit7@mpsv.cz, kde
uvede &islo vyzvy, nazev zadatele, nazev zadosti o finanéni podporu, IC zahraniéniho partnera/-
U a Nazev zahrani¢ni organizace/-i.

Role partnera, v€etné jeho podilu na konkrétnich aktivitach projektu, popf. Casti prostfedku
finanéni podpory, musi byt popsana Zadatelem jiz v Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ,
konkrétné v ¢asti Zplsob zapojeni partnerl do realizace projektu. V pfipadé, ze pfijemce
dotace predpoklada poukazat ¢ast poskytnuté finanéni podpory partnerlim, musi byt v ramci
rozpoCtu projektu jasné vymezeny naklady jednotlivych partnerl na realizaci projektu. To
znamena, ze polozky rozpoctu, které nalezi partnerovi, musi byt oznaeny nazvem partnera,
aby bylo jasné dohledatelné partnerovo financovani.

V pfipadé realizace projektu s partnery je zadatel povinen zajistit, aby vztahy mezi nim a jeho
partnery odpovidaly podminkam a principdm partnerstvi uvedenym v Pfiruéce pro zadatele
z OP LZZ, dostupné ke stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

Dalezité! Cesky partner s finanénim prispévkem i bez finanéniho pfispévku musi patfit mezi
opravnéné zadatele v této vyzvé. Vyjimku tvofi Ufad prace Ceské republiky, ktery maze byt
partnerem bez finanéniho pfispévku. Ostatni organizaéni slozky statu a jimi zfizované
organizace mohou byt pouze spolupracujicimi organizacemi, nikoli partnery.

Zadost nemohou podavat:

Potencialni zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni se uc€astnit vyzvy nebo ziskat dotaci,
pokud:
- jsou v likvidaci, upadku, hrozicim upadku ¢i je proti nim vedeno insolvenéni Fizeni

ve smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni
zakon);

- byl na jejich majetek prohlasen konkurz, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, byl zamitnut
navrh na prohlaSeni konkurzu pro nedostatek majetku, je proti nim veden vykon
rozhodnuti, je v Upadku nebo v likvidaci dle zakona ¢&. 328/1991 Sb.,
o konkursu a vyrovnani;

- se dopustili jednani zavaznym zplsobem odporujiciho profesni etice, které muze
poskytovatel dotace prokazat;
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- maji v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky nebo maji nedoplatky na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpec€eni nebo
prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

- na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlaSujicim,
ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spole¢nym trhem.

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, ze tyto skuteCnosti nastaly k datu podani zadosti, muze
pfidéleni dotace danému subjektu zrusit &i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

3.4 Omezeni vyse finan€ni podpory na jeden projekt:

Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 1 500 000,00 K¢é
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 8 000 000,00 K¢é

Uvedené limity pro vysi podpory se tykaji pouze zpulsobilych vydaji. Vysi podpory se rozumi
Castka poskytnuta projektu z vefejnych zdroju (nikoliv celkové naklady projektu).

3.5 Mira podpory:

VySe podpory projektu OP LZZ mulze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaji projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostiedkd Evropského socialniho fondu
a zbyvajicich 15 % z prostfedkul statniho rozpoctu.

Zadatelé nemusi prokazovat vlastni zdroje pro financovani projektd. V pfipadé, Ze bude jejich
projekt vybran k podpofe z OP LZZ, obdrzi 100 % zpusobilych finan¢nich prostfedkd na jeho
realizaci, pokud neni v pravnim aktu o poskytnuti podpory rozhodnuto jinak.

Verejna podpora v této vyzvé obecné neni pfedpokladana. Predkladatel projektu musi zajistit,
aby planovana podpora aktivit projektu nenaplfiovala znaky vefejné podpory podle ¢&l. 107
Smlouvy o fungovani EU (viz pfiru¢ka D7 Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ).

V ramci vyzvy jsou povoleny tyto vyjimky:

e Sluzby péce o déti. U projektu jejichz soulasti budou sluzby péce o déti, bude
zvazovana podpora v rezimu de minimis, pokud by se jednalo o zvyhodnéni konkrétnich
zaméstnavatel(l na trhu. Zadatel je povinen v rozpodtu projektu vyznadit naklady na
aktivity spojené se sluzbou péce o déti rezimem de minimis.

e Mzdové prispévky. U projektd jejichz sou€asti bude poskytovani mzdovych pfispévku
na realizaci flexibilnich pracovnich Uvazkd (vyjma ufadu statni spravy a samospravy,
vefejnych vysokych Skol) musi byt naklady oznaceny rezimem de minimis.

e Aktivity smérované k podpore jiz podnikajicich zen (v pfipadé podpory Zen, které
podnikani teprve planuji, se o vefejnou podporu nejednd). V pfipadé kombinace aktivit
pro Zeny jesté nepodnikajici a Zeny vykonavajici samostatnou vydéle€nou &innost je
Zadatel povinen v projektové zadosti tyto aktivity jasné oddélit. Také v rozpo¢tu musi byt
uvedeny zvlast a oznaceny pfislusnym typem podpory (Neni VP/de minimis).

Pozn. Zeny, jez maji pozastaveny Zivnostensky list a jsou evidovany na Ufadu préace,
nejsou v ramci této vyzvy povazovany za Zeny jiz podnikajici (nevztahuje se na né
vefejna podpora)

e Aktivity z okruhu A (uvedené v bodé 3.1 vyzvy) realizované pro konkrétniho zadatele
a jeho partnery zakladaji vefejnou podporu — projekt tedy musi mit vSechny polozky
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rozpoCtu oznaCeny v rezimu podpory de minimis (vyjma ufadu statni spravy
a samospravy a verejnych vysokych skol).

e Aktivity zokruhu A (uvedené vbodé 3.1 vyzvy) zaméfené na SirSi okruh
zaméstnavatell, nezakladaji vefejnou podporu (vyjma provadéni genderovych auditd a
sluzeb péce o déti, které zakladaji vefejnou podporu pro dané zaméstnavatele a je
nutné oznadit naklady na tyto aktivity v rezimu podpory de minimis)

V reZimu podpory de minimis je mozné podniku, bez ohledu na jeho velikost, hradit az 100 %
nakladlt projektu za predpokladu, ze s ostatnimi pfijatymi podporami de minimis nepfesahne
celkova Castka podpory 200 tis. EUR za posledni tfi uetni obdobi.

3.6 Vydaje na nakup sluzeb:

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn
pro zadavani verejnych zakazek v OP LZZ a Metodika zpUsobilych vydaji OP LZZ, které jsou
dostupné ke stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz. Vydaje plynouci z uzavienych
smluv s dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek nesmi u projekti predloZzenych v ramci
této vyzvy na grantové projekty prevysit 60 % zpUsobilych pfimych vydaju projektu. Postup pro
vybér dodavateld a uzavirani smluv s nimi se fidi zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl (pokud se na né tento zakon vztahuje) a postupem

verejnych zakazek v OP LZZ.

3.7 Kritéria vécného hodnoceni:

Predlozené Zadosti budou hodnoceny na zakladé nasledujicich kritérii vécného hodnoceni OP
LZZ:

A Smysl a cile projektu A1 Zduvodnéni potfebnosti projektu
A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)
A3 Zhodnoceni cilu projektu

B Cilova skupina B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfimérenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C Zadatel C1 Kompetence zadatele

C2 ZkuSenosti zadatele a ¢lend tymu

C3 Partnefi
D Projektové fizeni, D1 Volba a popis kli€¢ovych aktivit, harmonogram projektu
udrzitelnost a rizikovost D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skoncéeni
projektu financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik
D4 Rizikovost projektu

E Rozpocet projektu E1 Pfiméfenost rozpoltu projektu jeho obsahové naplni a
rozsahu
E2 Pfehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost rozpoctu
F Vysledky a vystupy F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikator
F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
indikatoru
F3 Pfiméfenost vysledkl vzhledem k pozadovanym
prostfedkim
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G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavéreéné zhodnoceni

J  Specificka kritéria J1 Zameéreni projektu na Zeny v pfeddiichodovém véku

J2 Princip partnerstvi
J3 Metoda logického ramce

K Kritérium ,Synergie* (IPRM)*

4. Misto realizace projektu

Cilova skupina podpofenych projekti musi pochazet z jiného regionu nez z hlavniho mésta
Prahy. Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova skupina,
avSak v odlvodnénych pfipadech (napf. dopravni dostupnost) mize byt projekt realizovan
i v Praze.

Uzemi dopadu — pro uréeni tzemni piislusnosti cilové skupiny je rozhodujici prevazujici misto
pobytu nebo vykonu prace (viz kapitola 6.3 PFiru¢ky pro Zadatele).

5. Forma podpory

Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finan¢éni pomoci — dotace.
Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projektu

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci této vyzvy, je 2 roky (24 mésicu).

Dulezité: Projekty vramci této vyzvy musi svoji realizaci zacit v asovém rozmezi od
1.11. 2012 az 1. 12. 2012. Jiny zaCatek realizace projektu neni v ramci této vyzvy mozny!

7. Monitorovani projektu

Na zakladé stanovenych cilt projektu si zadatel ur€i hodnoty monitorovacich indikator(, které
chce svym projektem dosahnout, a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ.
PFfi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplhovani téchto ukazatell prabézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava o zahajeni realizace projektu,
pribézné monitorovaci zpravy, zavére€na monitorovaci zprava), v pfipadé nékterych indikatoru
i v detailnéjSim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle znevyhodnéni apod.). BliZSi informace jsou
uvedeny v Metodice monitorovacich indikatord OP LZZ.

8. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na zpuUsobilé
vydaje. Blizsi informace k pravidlim i jednotlivému prehledu zpUsobilych vydaju (v€etné &lenéni
podle jednotlivych kapitol rozpoc€tu, jejich limiti a nezplsobilych vydaju) jsou uvedeny

* Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany rozvoje mésta):

V pfipadé, Ze predlozeny projekt je zarover zahrnut do IPRM (Zadatel musi doloZit pisemné spolu se zadosti o finanéni podporu),
bude mu pfidélena bodova bonifikace ve vysi 10% ze ziskaného bodového ohodnoceni. 10% bonifikaci je mozné pfipsat pouze
projektiim, které v ramci hodnoceni obecnych kritérii ziskaly 65 a vice bodi.
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v Metodice zpUsobilych vydaji OP LZZ. Na projekty pfedloZené v ramci této vyzvy se vztahuiji
limity omezeni jednotkovych cen v pfipadé osobnich nakladd a nakladd na nakup zafizeni
a vybaveni v ramci rozpoctu projektu. Tyto limity jsou uvedeny v pfilohach €. 4 a 5 této vyzvy
,Obvyklé mzdy a platy” a ,Obvyklé ceny*.

9. NepfFimé naklady

V ramci rozpoCtu projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpusobilym pfimym vydajim po odecteni vydaja na kfizové financovani.
V kazdé projektové zadosti je nutné nepfimé naklady vycislit. Podily nepfimych nakladd na
celkovych pfimych zpUsobilych vydajich bez kfizového financovani jsou pro tuto vyzvu
nasleduijici:

Objem primych vydaji (bez vydaju, jez % neprimych nakladu
spadaji do kiizového financovani)
Do 4 mil. K& 18 %
Nad 4 mil. K¢ a do 6 mil. KE v€etné 16 %
Nad 6 mil. K¢ a do 8 mil. K& v€etné 14 %

Dulezité! Procento nepfimych nakladl v projektové Zadosti v aplikaci Benefit7 vyplfiuje sam
zadatel dle vySe uvedené tabulky. V pfipadé Spatného procentualniho vyjadfeni nepfimych
nakladd bude projektova zadost vyfazena z procesu hodnoceni pro nesplnéni podminek
pfijatelnosti. Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladi projektu jsou uvedeny v Metodice
zpusobilych vydaji OP LZZ, ktera je zvefejnéna na www.esfcr.cz.

10. Krizové financovani

Maximalni objem prostfedkd, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na realizaci projekt(, je
425 000 000 K&.
e Maximalni objem prostfedkud, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na kfizové
financovani, je 38 250 000 K¢, tj. 9 % prostfedk( alokovanych na vyzvu.
e Garantovany maximalni podil zpUsobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani, pfedstavuje 3 % pfimych zpUsobilych vydaju projektu.
e Maximalni podil zpUsobilych vydaji jednoho projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani, predstavuje 40 % pfimych zplsobilych vydaju projektu s tim, ze
v souhrnu nesmi byt pfekro¢eno 9 % z prostiedku alokovanych na danou vyzvu.

11. Terminy vyzvy

o Zadosti je mozné podavat: od 8. brezna 2012

° Ukonéeni pFijmu zadosti: 30. dubna do 14 hod. Zadosti dorugené po terminu
uzavieni vyzvy budou automaticky vyfazeny (pro zadosti doru€ované poStou
neni rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum a €as doru€eni Zadosti
vyhlaSovateli vyzvy).

e Predbézny termin vyhlaseni vysledki: do 4 mésicd od ukonceni pfijmu zadosti
o finan¢ni podporu z OP LZZ.

e Dokumenty pro UspésSné zpracovani zadosti: Pfi zpracovani zadosti je nezbytné
seznamit se s nasledujicimi pfiruckami:
o D1_P¥irucka pro Zadatele
e D2_P¥irucka pro pfijemce
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o D3_Horizontalni témata

¢ D4 Manual pro publicitu

e D5 Metodika zpUsobilych vydaja OP LZZ

¢ D6_Pruvodce vyplnénim projektové zadosti

o D7 _Vefejna podpora a podpora de minimis

¢ D8_Metodika monitorovacich indikatoru

¢ D9 Metodicky pokyn pro zadavani zakazek

¢ D10_Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zprav o realizaci projektu a jejich pfiloh

VSechny tyto pfiruéky spolené tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je dostupné ke staZzeni
na webovych strankach www.esfcr.cz.

12. Zpasob vybéru projektu

Prijaté zadosti budou zhodnoceny z hlediska formalnich nalezitosti a kritérii pfijatelnosti.
Nasledné budou projektové zadosti rozdéleny podle vécného zamérfeni do okruht A az C
(uvedenych v bodé 3.1 vyzvy) a nasledné budou podrobeny vécnému hodnoceni. Soutéz mezi
predlozenymi projekty bude probihat v ramci jednotlivych okruhli A az C. Vybérova komise
bude projednavat projekty postupné dle jednotlivych tematickych okruh(l. Nejprve projedna
projekty v ramci okruhu A, a to v poradi dle poc¢tu ziskanych bodu ve vécném hodnoceni az do
vySe pridélené alokace na tento tematicky okruh. Nasledné stejnym zpusobem projedna okruhy
B a C. Z kazdého okruhu bude dale schvalen stejny pocCet projektl (pokud takové projekty jesté
v daném tematickém okruhu budou k dispozici) do spolecného zasobniku projekt. Zasobnik
projektl jiz nebude dale tfidén dle tematickych okruh(. Pokud néktery z projekt(, kterému bude
pridélena podpora z OP LZZ, nebude realizovan, bude nahrazen dalSim projektem ze
zasobniku s nejvySSim poctem bodu. Jestlize rozpoc€et nékterého z okruht A az C nebude
finanéné vyCerpan (z duvodu nedostatku projektd), budou zbylé financni prostfedky pouzity na
podporu projektllt ze zasobniku podle nejvyS$Siho poétu bodld. Pocéet vSech podporfenych
projektd bude limitovan alokaci prostfedk na tuto vyzvu 425000 000 K&. Podrobnégjsi
informace o hodnoceni a vybéru projektd najdete v D1 PFiruce pro Zadatele.

13. Uéast v dalSich projektech a zadostech o podporu z vefejnych
zdroju

Na projekt, kterému byla pfidélena finanéni podpora z OP LZZ, nelze &erpat podporu z jiného
programu Evropské unie nebo Ceské republiky. Pokud bude projekt Zadatele vybran
k financovani z OP LZZ, musi doloZit formou prohlaseni, Ze na stejny projekt neCerpa podporu z
jiného programu Evropské unie nebo Ceské republiky. To bude pfedloZzeno jako jeden z
podkladd pro vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace na dany projekt.

V ramci této vyzvy nesmi jeden zadatel podat vice nez tfi zadosti o finanéni podporu z OP
LZZ. Divodem tohoto omezeni je snaha o zkvalitnéni predkladanych projekta jednim
zadatelem.

14. Predlozeni zadosti o finanéni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je Zadatelem vypracovana on-line v aplikaci Benefit7
(elektronicka  Zzadost) pfimo na webovych strankdch www.eu-zadost.cz nebo
www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach jsou k dispozici ,,Pokyny Ridiciho
organu‘, které slouzi zadateli/pfijemci jako postup pfi registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz
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jako pomucka pro vyplnéni Zadosti o finan¢ni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je
zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy
technického razu.

Zadost je zaroven predloZena vyhlaSovateli vyzvy v listinné podob&. Na kazdy GP musi byt
podana samostatna zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ. V jedné obalce muze byt pouze jedna
zadost o finan¢ni podporu.

Listinna podoba zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru€ena v zalepené obalce doporucenou
poStou nebo pfedana osobné (dorucitel obdrzi datované a podepsané potvrzeni o pfevzeti)
vyhlasovateli vyzvy. Zadosti zaslané jinym neZ vy$e uvedenym zplisobem (napf. faxem nebo
emailem) nebo doru¢ené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Tisténa verze finalné ulozené zadosti musi byt pfedlozena v 1 vytisku (original) a podepsana
na prislusném misté zadosti statutarnim zastupcem zadatele. Tisténa verze predkladané
zadosti a zadost finalné ulozena v aplikaci Benefit7 musi mit stejny identifikaéni kéd tzv. hash.
Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spajit, tj. podepsana zadost musi byt seSita a prelepena
paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni strané) nebo jinym obdobnym zplsobem
zamezujicim neopravnénému nakladani s Zadosti. Paska musi byt oznaena podpisem
(pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce Zadatele opravnéného jednat jeho
jménem na prvni a posledni strané Zadosti. PoZadované pfilohy nejsou soucasti sesité Zadosti.
Za pevneé spojeni neni povazovana krouzkova vazba €i vazba do hrbetu.

VSechny povinné a pripadné dalsi pfilohy musi byt pfedlozeny v 1 vytisku (original nebo
ovéfena kopie dle povahy dokumentu). Kazda z priloh musi byt oznadena poradovym
Cislem podle jejiho oznaéeni v seznamu pfriloh v aplikaci Benefit7 a podepsana
statutarnim zastupcem zadatele. Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. VSechny pfilohy musi
byt pfedloZzeny jak v listinné, tak elektronické podobé v aplikaci Benefit7. Pouze
v pfipadé, kdy elektronicka velikost pfilohy pfesahne velikostni limit, bude pfedlozena na CD
nosici.

Povinné pfilohy zadosti:

o Doklad o pravni subjektivité je nutné predloZit v odpovidajici formé&, odlisné podle
pravni formy Zadatele — viz PFiruCka pro Zadatele, kapitola Pfilohy Zadosti. Doklad
0 pravni subjektivitt musi byt dodan v origindle nebo v ufedné& ovéfené Kkopii
a dalSich pozadovanych poctech kopii.

V pfipadé nestatni neziskové organizace musi byt v zakladatelské smlouvé nebo stanovach
ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku nestatni neziskové organizace. V pfipadé, ze
zakladatelska smlouva ani stanovy predkladané pfi podavani Zadosti toto ustanoveni
neobsahuji, musi byt o toto ustanoveni doplnény a predloZzeny nejpozdéji prfed vydanim
rozhodnuti o poskytnuti dotace, resp. pfed podpisem smlouvy o financovani. NNO také musi
pfiloZit doklad o pridéleni IC, pokud IC neni uvedeno na stanovach.

Dulezité! Z dokladu o pravni subjektivité, pfipadné jiného relevantniho dokladu, musi byt
zfejmé, kdo je statutarnim zastupcem organizace Zadatele.

e Zhodnoceni rovnosti zen a muzt v projektovych zadostech
e Zivotopis experta/ky na rovné prilezitosti

o Potvrzeni o zarazeni projektu do IPRM véetné relevantnich priloh je povinnou
soucasti projektové zadosti pouze tehdy, pokud projekt podita se zafazenim do IPRM.
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DolozZeni dokladu je nezbytné pro ziskani bodové bonifikace za kritérium ,Synergie®.
Vzor potvrzeni je pfilohou této vyzvy.

V pfipadé, Ze bude Zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ, bude pfed
podpisem rozhodnuti o poskytnuti dotace povinen dolozit nasledujici podklady dle D1 PFirucky
pro zadatele:

Prohlaseni o bezdluznosti a bezuhonnosti — formular je ke stazeni na www.esfcr.cz.

o Prohlaseni o partnerstvi v pfipadé, Ze ma Zadatel partnera. Formular je ke staZeni na
www.esfcr.cz.

e Prohlaseni o velikosti podniku (pokud zadatel v Zzadosti oznalil, Zze je maly
a stfedni podnik).

o Prohlaseni o zavaznych zménach, které nastaly od doby podani Zzadosti (zmé&novy

list).

Prohlaseni o tom, ze na schvaleny projekt zadatel ne€erpa jiné verejné prostiedky.

bankou potvrzeny Formular finanéni identifikace.

Oznaceni obalky:
Zadost musi byt doru€ena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:

adresa vyhlaSovatele;

nazev operacéniho programu;

Cislo prioritni osy a oblasti podpory;

nazev globalniho grantu;

Cislo vyzvy;

nazev zadosti o finanéni podporu;

oznacéeni vécného zaméreni ¢innosti projektu — viz bod 3. 1 vyzvy Podporované
aktivity (vyberte pouze jednu moznost — A, B nebo C podle toho, ktery typ €innosti
v projektu prevazuje);

e plny nazev a adresa Zadatele;

e upozornéni JNEOTVIRAT“ v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlasovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru€eni zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu

DetasSované pracovisté: Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Zadost Ize predloZit na sekretariatu ve 3. patfe v téchto hodinach: pondéli az patek od 9:00 do
14:30 hod.

Mimo tyto hodiny |ze zadost osobné dorucit jen na zakladé pfedchozi domluvy.

Podpora zadatell a kontaktni osoby:

Preferovanym komunikaénim kanalem je ESF Férum. VaSe dotazy pokladejte elektronickou
cestou prostfednictvim zfizeného klubu v ESF Féru na adrese:
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nebo
https://forum.esfcr.cz/dview.htm?ident=228 (pouze pro anonymni Cteni).

Vice viz navod ,Jak pokladat dotazy v ESF Féru®.
Dale budou na ESF Féru zvefejnény terminy pro podporu formou osobnich konzultaci.

Jako doplaujici (v pfipadé nedostupnosti ESF Féra) je zfizena obecna emailova schranka:
podpora34-51@ea-oplzz.cz.

V naléhavych pfipadech nas mulzete kontaktovat na uvedenych telefonnich ¢islech
ve vymezenych hodinach: +420 225 044 111 (8:00 az 12:00, 13:00 az 16:00).

Seznam priloh vyzvy:

1. Metodika hodnoceni specifickych kritérii

2. Metodika logického ramce
3. Tabulka logického ramce
4. Zhodnoceni rovnosti Zen a muzu v projektovych zadostech
5. Pokyny pro vyplnéni pfilohy Zhodnoceni rovnosti zen a muzl v projektovych zadostech
6. Obvyklé mzdy a platy
7. Obvyklé ceny

8. Vzor potvrzeni o zafazeni do IPRM.

9. Pokyny, jak pokladat dotazy v ESF Foru

10. Potvrzeni o pfevzeti zadosti (pouze pfi osobnim predani)
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