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P1 - Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového projektu
v ramci GG 2.1

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory 2.1: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Nastaveni specifickych kritérii vychazi ze situace na trhu prace v Ceské republice.

Kritérium €. 1: Tvorba novych pracovnich mist a podpora umisténi na volna
pracovni mista (0 — 8 bodt)

Toto kritérium hodnoti, kolik osob z cilové skupiny bude diky projektu umisténo na nové
vytvofena pracovni mista (v&. mist pro OSVC) a/nebo na volna pracovni mista (tj. bude jim
zajisténo plnohodnotné pracovni uplatnéni jinymi formami nez jsou nova pracovni mista a
mista pro OSVC).

Je tedy posuzovano, kolika uc€astnikim projektu bude v jeho pribéhu zajisténo pFimé
pracovni uplatnéni na novych &i volnych pracovnich mistech ve vztahu k celkovému poctu
podpofenych osob. Pro bodové hodnoceni je rozhodny poéet osob umisténych na
nové' vytvofena a na volna pracovni mista, nikoliv poget té&chto mist. Mista mohou
vzniknout/byt podpofena u zadatele, jeho partnera/u ¢&i jiného zaméstnavatele, a to v pfimé
souvislosti s projektem, nesmi se vSak jednat o mista vytvofena v ramci realiza¢niho tymu.

Udaje o poétu osob musi zadatel uvést pfimo do projektové Zadosti u pfislusné klicové
aktivity a dale v komentafi k monitorovacim indikatorim. Bez téchto udaji a dale v pfipadé
pochybnosti ohledné ucelovosti vzniku ¢asteénych pracovnich Uvazkl s nizkym zapojenim
do pracovni ¢innosti ma hodnotitel pravo bodové hodnoceni snizit/nepfiznat.

Do hodnoty tohoto kritéria se tedy zapogitava:

- pocet osob umisténych na nova pracovni mista;

- pocet osob umisténych na nova pracovni mista pro sebezaméstnani (OSVC);

- pocCet osob umisténych na volna pracovni mista (uvolnéna z davodu pfirozenych ubytku).

Mozna forma pracovné-pravniho vztahu: pracovni smlouva & dohoda o pracovni ¢innosti.

Bodové hodnoceni:

8 bodu pracovni uplatnéni pro vice nez 80 % podpofenych osob

7 bodu pracovni uplatnéni pro 70 % — 80 % podpofenych osob (80 % véetné)

6 bodu pracovni uplatnéni pro 60 % — 70 % podpofenych osob (70 % véetné)

5 bodil pracovni uplatnéni pro 50 % — 60 % podpofenych osob (60 % véetné)

4 body pracovni uplatnéni pro 40 % — 50 % podpofenych osob (50 % véetné)

3 body pracovni uplatnéni pro 30 % — 40 % podpofenych osob (40 % véetné)

2 body pracovni uplatnéni pro 15 % - 30 % podporenych osob (30 % vEetné)

1 bod pracovni uplatnéni pro méné nez 15 % (véetné) podpofenych osob

0 bod projekt nevede k pracovnimu uplatnéni podpofenych osob

! Definice nové vytvofeného pracovniho mista je uvedena v Metodice monitorovacich indikatoru, ktera
je soucasti Desatera OP LZZ a je dostupna na www.esfcr.cz.
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Kritérium €. 2: Komplexnost, provazanost a vhodnost aktivit projektu pro

cilovou skupinu, véetné dirazu na individualni pristup ke klientovi (0 — 3 body)
Toto kritérium hodnoti komplexnost, provazanost a vhodnost kli€ovych aktivit projektu ve
vztahu ke zvolené cilové skupiné, zdUvodnéni a popis vybrané cilové skupiny a pfistup
Zadatele k jednotlivym osobam zaclenénym do projektu (fj. zda je zajiStén individualni

pristup).

Bodové hodnoceni:

Projekt je komplexni, aktivity jsou vzajemné provazané, vhodné na sebe

1 bod navazuji a tvofi logicky celek, jehoz cilem je zvySeni uplatnitelnosti cilové
skupiny na trhu prace.

1 bod Aktivity jsou vhodné zvoleny s ohledem na vybranou cilovou skupinu a
V jasné vazbé na jeji potieby.
Projekt je zaméfen na homogenni a konkrétné vymezenou cilovou skupinu,

1 bod jejiz zapojeni do projektu je dostate¢né zdlvodnéno a popsano. Jsou

zohlednény specifické potfeby cilové skupiny a zajistén individualni pfistup.

Relevantni informace uvede zadatel v projektové zadosti (kliCové aktivity, cilova skupiny) a
zejména pak v povinné pfiloze ,Analyza cilové skupiny“. V pfipadé pochybnosti ohledné
vySe uvedenych charakteristik projektu ma hodnotitel pravo bodové hodnoceni nepfiznat




