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Smlouva o realizaci vzdělávacích aktivit 
uzavřená mezi:

zadavatelem: 
JASTAV, spol. s r.o.
sídlo: 
Železnická 1056, Jičín Valdické Předměstí, 506 01
IČ: 
11043130
DIČ: 
CZ11043130
číslo účtu:
1897462/0800
oprávněná osoba: 
Ing. David Jakubec
kontaktní osoba: 
Ing. David Jakubec, jakubec@jastav.cz, 602 244 200
na straně jedné

a

dodavatelem:


sídlo: 


IČ: 


DIČ: 

 

oprávněná osoba: 

kontaktní osoba: 

na straně druhé

Článek I

Předmět smlouvy

1.   Předmětem této smlouvy je realizace vzdělávací aktivity v rámci projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“ č.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 v rozsahu následujícího školení:
Sanace staveb
Počet hodin kurzu: 40 h

Teoretická příprava: 38 h (60min/1h)

Praktická příprava:     0 h (60min/1h)

Závěrečná zkouška:   2 h (60min/1h)

Počet účastníků: 30
Doba plnění:  leden 2018
Forma konání: prezenční

Předpokládaný způsob ověření získaných znalostí a dovedností: Závěrečná zkouška
Výstupní doklad: Osvědčení

Učební plán: Obsahem školení je seznámení účastníků školení s možnostmi sanací staveb.
1. Den – Úvod do tématu, BOZP

2. Den – Sanace zděných konstrukcí – injektáž zdiva, sanační omítky

3. Den – Speciální technologie pro sanaci betonů, železobetonů

4. Den – Přísady do malt a betonu

5. Den -  Shrnutí školení, nové trendy sanací, závěrečný pohovor

2.    Školení, uvedené v čl. I. této smlouvy, bude prováděno na adrese Dřevěnice 57, 507 13 Dřevěnice  – ve dnech určených harmonogramem.
Rámcový rozvrh:  7:00 – 11:00 výuka


       11 00 – 11 30 přestávka


       11 30 – 15 30 výuka
4.    Dohodnutá cena předmětu smlouvy, tj. cena školení:

Cena plnění                   ,-Kč bez DPH.
Článek II

Závazky dodavatele

1.
V průběhu vzdělávací aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denní evidenci:

· docházky zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili,

· vzdělávací aktivity, a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin vzdělávací aktivity.

2.
Dodavatel se zavazuje vystavit absolventům Osvědčení. Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OP LZZ opatřeno logy projektu a textem: „Vzdělávání je spolufinancováno z prostředků ESF (85%) a ze státního rozpočtu ČR (15%).“ (Lze řešit samostatnou přílohou k osvědčení).

3.
Dodavatel je povinen po ukončení každé vzdělávací aktivity vyhotovit Závěrečný protokol obsahující:

· Informaci o dosažení předpokládaných cílů

· Seznam zaměstnanců, kteří odborný rozvoj nedokončili či dokončili neúspěšně spolu se zdůvodněním neúčasti/neúspěchu a délce vzdělávání, které absolvovali

· Seznam vydaných osvědčení/certifikátů

4.
Náklady na odborný rozvoj zaměstnanců fakturovat dle článku I bodu 4 a vystavit daňový doklad neprodleně po ukončení vzdělávací aktivity. Splatnost faktury-daňového dokladu je 14 dní.

5.
Dodavatel je povinen zajistit naplňování výše uvedených bodů této smlouvy a nakládání s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.

6.
Dodavatel nesmí realizovat vzdělávací aktivitu prostřednictvím subdodavatele.

Článek III

Ostatní ujednání 

1.
Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/ , tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a vlajky ČR.

2.
Dodavatel má povinnost po dobu 10 let od skončení zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po kalendářním roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.

V Jičíně dne 
V             dne
	...................................................

Ing. David Jakubec
Jednatel společnosti  JASTAV, spol. s r.o.

	...................................................




Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a 
státního rozpočtu ČR.


