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Monitorovaci indikatory v ramci vyzvy ¢. 91
(GG 2.10P LZ2)

MONITOROVACI INDIKATORY

e Metodika MI — pfiru¢ka D8 tzv. Desatera

¢ vypliuji se kumulativné v elektronické ¢asti MZ v aplikaci Benefit7 (1. Cast MZ2)

e Ml je nutné pribézné sledovat a vykazovat v podrobnéjSim/diléim Elenéni, a to na
zakladé prukazné a ovéritelné evidence ze strany pfrijemce/partnera —

o
o

doklady o zpusobu vybéru uc¢astnikd do projektu;

dohoda o ucCasti v projektu — nutné sepsat s kazdou osobou, ktera vstoupi do
projektu (vytvofen mozny vzor, ktery nema zavaznou podobu);

prisludnost k cilové skupiné stvrzuje vybrana osoba napf. Cestnym prohlasenim;
jednotlivé charakteristiky osob z CS je mozné dale sledovat napf. dotaznikem,
ktery maze obsahovat zaskrtavaci moznosti dle dil¢ich MI relevantnich pro vyzvu
€. 91 (vytvofen mozny vzor, ktery nema zavaznou podobu);

prezenéni listiny — v pfipadé vicedennich aktivit musi byt zvladt pro kazdy den
Skoleni (tj. kazdy ucastnik musi svym podpisem potvrdit kazdy den Skoleni, kdy je
pritomen);

rozvrhy a obsahy kurz( v&. pouzivanych Skolicich materialu;

seznam Uspésnych absolventl konkrétni aktivity (s podpisem osob), seznam
osob, které obdrzely certifikat (s podpisy téchto osob);

seznam osob, které obdrzely poradenstvi/konzultaci (s podpisy téchto osob);
seznam osob, které nedokoncily aktivitu/nebyly ispésné (s uvedenim ddvodu);
pracovni smlouvy u nové vytvofenych pracovnich mist nebo zivnostensky list a
oznameni o zahjeni podnikatelské Cinnosti u nové vytvofenych pracovnich mist
pro OSVC!;

vzor certifikatu/osvédéeni;

aj. (indikativni seznam je uveden v metodice D2 Desatera, ale neni
vyCerpavajici).

e pfilemce musi pfi shromazdovani udaji nutnych pro dolozeni vystupl a vysledku
postupovat v souladu s plathym znénim zékona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju — je tedy nutné zajistit souhlas osob s vyuzitim jejich udajli, pficemz tyto osoby
musi byt informovany o zplsobu jejich vyuziti a o skute€nosti, Ze udaje (jméno, kontaktni
adresa, rok narozeni, aj. dalSi informace) mohou byt vyuzivany tfeti osobou (MPSV,
Evropskou komisi), a to pouze za uc€elem kontroly. Tato informace by méla byt uvedena
napf. na formulafi Cestné prohlaseni, v Dohodé o Ggasti v projektu aj.

e za nesplnéni MI vystupu a vysledkl je poskytovatel opravnén pfiméfené snizit dotaci —
vySe je konkrétné stanovena Rozhodnutim o poskytnuti dotace (viz ¢ast IV, body 2.4 a
2.5) — faktické nedosazeni ¢&i pfekroCeni hodnoty MI neni povazovano za podstatnou
zménu!

L U zprostiedkovanych mist — doloZit pracovni smlouvu, zdznam o jednani se zam&stnavatelem, seznam osob
umisténych na zprostfedkované misto aj. Pocet zprostiedkovanych MI nespada do M1 07.01.00!
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e Ml relevantni pro oblast podpory 2.1:
Druh

Kéd
narodniho Nazev indikatoru Definice
c¢iselniku

indikatoru

Celkovy pocet osob, které
ziskaly jakoukoliv formu podpory
bez ohledu na pocet podpor.
Kazda osoba se zapocte pouze
1x!

Pocet osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o kvalifikaci.
Uspé&sny Gcastnik je zapodten
tolikrat, kolik kurz( uspésné
dokondil!

Pocet nové vytvorenych
pracovnich mist (PM)
pfepocteny na plné uvazky.
Nejedna se o mista v ramci

realizaniho tymu!

Pocet podpofenych osob -

Vystupy 07.41.00 celkem

Pocet uspésnych absolvent(

07.46.13 kurz( celkem

Vysledky

Pocet vytvofenych

07.01.00 pracovnich mist celkem

Podrobné definice jsou uvedeny v metodice D8 Desatera.

V ramci vySe uvedenych zakladnich Ml je mozné jejich nasledujici detailni ¢lenéni, které se
liSi pouze tfetim dvojcislim:

07.41.xy — jde zejména o tyto dil€i MI (vzdy nutné volit s ohledem na CS; mlzete tedy vyuzit
i jiné dilCi MI, pokud jsou pro Vas projekt relevantni) —

Deta ené De e

A. Podle pohlavi 1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik
muZzi 01

Zeny 02

B. Podle postaveni na trhu prace 1 osoba muze vykazovat nékolik téchto charakteristik

Zameéstnani - fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé

zamestnanci 04 pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.

OSVE 05 Os'oby, k’te-re’ podnikaji na vlastnvl ucet a jejichz pfijmy
nejsou zavislé na pracovnim poméru.

nezaméstnani celkem 07 UchazeCi o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona ¢.

435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Ta Cast osob z uchazeCu o zaméstnani podle § 24 a
nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
06 pozdéjSich prfedpisu, které jsou v evidenci déle nez 6
mésicl u osob do 25 let a déle nez 12 mésict u osob
nad 25 let.

Osoby, které nejsou ani zaméstnané ani OSVC a
08 nesplfiuji podminky pro zafazeni mezi osoby
nezaméstnané (napf. invalidni dudchodci, Zeny
v domacnosti aj.).

- z toho dlouhodobé
nezameéstnani

neaktivni osoby celkem

C. Podle véku 1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik
mladi lidé 15-24 let 18

starSi pracovnici 55-64 let 19

D. Podle znevyhodnéni 1 osoba miize vykazovat nékolik téchto charakteristik

Skupiny osob, které se ur€itym znakem (narodnosti,
nabozenstvim, jazykem, kulturnimi zvyky apod.) odliSuji
od ostatnich obCanu statu, coz je znevyhodnuje v
pfistupu ke zdrojum a na trh prace.

mensiny 25
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Skupina pfistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegalni

migranti 26 imigranty, Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince
s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR.
. . - Do této kategorie patfi fyzické osoby v souladu s par. 67
zdravotné znevyhodnéni 2T | 7akona 435/2004 Sb. (ve znéni pozdéjsich predpisi).
ostatni znevyhodnéni 28 OsE)by SJm_)’/mNznevyhodn,emm prl_vstupu na trh prace,
nez zahrnuji vy$e uvedené kategorie.

E. Podle vzdélani 1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik

2akladni ISCED 1 a 2 a1 Z{ikladn’l vvzdelan! a nizsi §’Erec’irv1| vzdélani — v CR
zakladni 8koly a zakladni specialni Skoly

stredni ISCED 3 42 VySsi §tredn| ’v%d(,alav.am — VCR stfedni vzdélani
S maturitou, s vyuénim listem ad.

nastavbové studium 43 | Nastavbové studium )

vysokoSkolské ISCED 5 a 6 44 | Vysokoskolské vzdélani a VOS

07.46.xy — jde o tyto dil¢i MI —

Detailni ¢lenéni Definice

1 Gcastnik je zapocten tolikrat, kolik kuz( Uspésné
A. Podle pohlavi ukoncil pfedepsanym zplUsobem (ziskal
certifikat/osvédéeni)

muzi 14
Zeny 15

07.01.xy — jde o tyto dil¢i Ml —

Detailni ¢lenéni Definice

Nejde o pocet osob, ale o po€et nové vytvofenych
pracovnich mist pfepoétenych na plné uvazky. Kazdé

A. Podle pohlavi misto se zapocte 1x dle vySe uvazku na tomto misté, a
to bez ohledu na pocet osob, které se na daném misté
vystfidaji.
Za misto vytvofené pro muze se povazuje takové
muzi 01 pracovni misto, na které jako prvni zaméstnanec

nastoupil muz.

Za misto vytvofené pro Zeny se povazuje takové
zeny 02 pracovni misto, na které jako prvni zaméstnankyné
nastoupila Zena.

Napf. v ramci Ml 07.41.00 pak mu0ze logicky nastat skuteCnost, kdy jednu osobu muzeme
uveést v detailnim &lenéni do vice jeho dil€ich MI, do zakladniho MI je v3ak zapoétena pouze
jednou!

Prijemce je povinen archivovat vSechny podklady a dokumenty
relevantni pro vykazovani Ml!



