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Postup posuzovani verejné podpory
v ramci vyzvy €. 91 /2.1 OP LZZ

U projektl, v jejichz ramci budou vytvarena pracovni mista & umistovany osoby na volna
pracovni mista s éerpanim mzdovych prispévkd, nelze apriori vyloucit dopad vefejné
podpory (VP). AvSak vzhledem k tomu, Zze Fada Zadateld v tuto chvili jeSté nevi pfesné, u
kterého zaméstnavatele budou pracovni mista zfizena, a kdo tedy bude pfijemcem mzdovych
pFispévku, nebude dopad verfejné podpory posuzovan nyni, tedy pfed podpisem pravniho aktu
(rozhodnuti), ale az v prabéhu realizace projektu.

Dopad VP je nutné posuzovat u subjektu, kde budou pracovni mista vytvofena ¢i kde bude
osoba umisténa na volné PM, a ktery tedy bude pfijemcem mzdovych pfispévkl — mlze se
tedy jednat o Zadatele, jeho partnera anebo jiného zaméstnavatele.

Je tedy nutné rozliSovat:

e pfijemce dotace — subjekt, kterému byla pfiznana dotace;

e pfilemce mzdovych prispévkl (tj. pfilemce VP/de minimis/mimo rezim VP) — subjekt, u
kterého budou vytvofena pracovni mista s Cerpanim mzdovych pfispévkld (v rezimu Ci
mimo rezim VP). MUze to byt zadatel (pfijemce) dotace, jeho partner i jiny zaméstnavatel.

1. Predlozeni podkladi k posouzeni dopadu VP

Pfijemce dotace vramci vyzvy &. 91 piedlozi vyhladovateli vyzvy nejpozdéji 1 mésic pied
vytvofenim daného pracovniho mista ¢i umisténim na volné PM s €erpanim mzdovych
pFispévkl vSechny potfebné informace umoznujici posouzeni dopadu VP.

Bude se jednat zejména o informace o typu subjektu, kde bude pracovni misto vytvoreno,
poCet zaméstnancu, druh cinnosti, kterou subjekt vykonava, misto puUsobeni, regionalni
zamérfeni Cinnosti, specifikace klientely, odkaz na pfipadné webové stranky, dosavadni
Cerpani podpory de minimis, preferovany zpuasob FeSeni pfipadné vefejné podpory (de minimis
/ blokova vyjimka) apod. Za timto ucCelem byly vytvofeny 2 formulafe, které je nutné vcas
zaslat poskytovateli — Informace k posouzeni dopadu VP a Cestné prohlaseni o ¢erpané
podpoie de minimis.

V pfipadé, Ze pracovni mista budou vytvofena u vice subjektd, je povinnosti pfijemce dotace
predlozit relevantni informace pro kazdy ze zapojenych subjektll. Vefejna podpora pak
bude posuzovana samostatné pro kazdy subjekt zvIast.

Zaméstnavatelem a tedy ani prijemcem mzdovych prispévkii vS§ak nemohou byt
rozpo&tové a prispévkové organizace statu (napf. Policie CR, finanéni afady, fakultni
nemocnice, narodni knihovny aj.). Déale existuje omezeni pro poskytnuti podpory de minimis -
de minimis nelze poskytnout v oblastech dle &l. 1 odst. 1 nafizeni EK &. 1998/2006 - odvétvi
rybolovu a akvakultury, prvovyroba zemédélskych vyrobkul, podpora pfi vyvozu, podpora
vazana na prednostni pouzivani domaciho zbozi, podpora podnikd v uhelném primysilu,
podpora nabyvani vozidel pro silni¢ni nakladni dopravu, podpora podnikiim v obtizich!

2. Posouzeni dopadu VP ze strany poskytovatele
Posouzeni VP je povinnosti vyhlasovatele vyzvy (odbor 82 MPSV) na zakladé informaci
poskytnutych pfijemcem dotace ve spolupraci s (potencialnim) pfijemcem VP/de minimis.
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3. Oznameni o pridéleni verejné podpory/podpory de minimis

Rozhodnuti o dopadu VP pfi &erpani mzdovych prispévkl bude oznameno kazdému

zaméstnavateli zvlast, pfitemz je o tomto informovan i pfijemce dotace (pokud sam neni
zaméstnavatelem). Kazdy subjekt tedy obdrzi pisemné Oznameni o posouzeni dopadu VP.

Pokud by bylo rozhodnuto o pouziti rezimu de minimis, je nejdfive pfisluSny zaméstnavatel
informovan e-mailem o jejim pfiznani a poté obdrzi i fyzické Oznameni. V tomto pfipadé
zanasi poskytovatel (poskytnutou) podporu de minimis do tzv. Registru de minimis. Pfislusna
Cast dotace, ktera bude slouzit k Uhradé mzdovych pfispévka v rezimu podpory de minimis,
bude danému subjektu v systému uvedena na vrub.

V pfipadé, ze dany subjekt jiz vyCerpal povoleny limit 200.000 Eur, je mozné poskytnuti
mzdovych prFispévkl pouze v rezimu nékteré z blokovych vyjimek. V tomto pfipadé vsak
vznika pfijemci povinnost uhrady pfislusné ¢asti mzdovych pfispévkl z vlastnich prostfedkd,
nebot blokové vyjimky, které pfipadaji u vyzvy €. 91 v Uvahu, necini 100 % zplsobilych
naklada.

Pokud nebudou naplnény znaky VP u daného subjektu, bude zaméstnavateli i pfijemci dotace
(pokud se nejedna o identicky subjekt) tato informace sdélena s tim, ze poskytnuté mzdové
prispévky nenaplfiuji znaky VP. Pro pfijemce dotace ani tento zapojeny subjekt tak nevznika
Zadna dalsi povinnost nad ramec uzavieného pravniho aktu a platné metodiky OP LZZ.

4. Dohoda o poskytnuti mzdového prispévku mezi prilemcem dotace a
zaméstnavatelem

V pfipadé, ze pfilemcem mzdovych pfispévkul (at uz mimo rezim VP &i v rezimu VP) bude jiny
subjekt, nez je pfijemce dotace (tj. pfijemce dotace a pfFijemce mzdovych pfispévkl nejsou
totoznym subjektem — pracovni misto s ¢erpanim mzdovych pfispévkl vznikne u jiného
zaméstnavatele &i partnera), vznika pfijemci dotace povinnost uzavfit s pfijemcem mzdovych
pFispévku tzv. Dohodu o poskytnuti mzdového prispévku. Minimalni nalezitosti této dohody
jsou stanoveny v pravnim aktu v &asti Il. Kopii Dohody s pfislusSnym zaméstnavatelem je
nutné pfilozit k MZ, ve které je poprvé prokazovano €erpani.

5. Proplaceni mzdovych prispévku

K proplaceni mzdovych pfispévkl mulze dojit az poté, kdy je poskytovatelem pisemné
oznameno posouzeni VP (viz RoPD — €ast Il bod 22). Pokud je zaméstnavatelem jiny subjekt
nez pfijemce dotace, jsou mu mzdové pfispévky proplaceny az po pfedlozeni pfisluSnych
podkladl k pracovnim mistim na zakladé Zzadosti (mezi pfijemcem a zaméstnavatelem
nevznika zadny obchodni vztah a nesmi dochazet k fakturaci). Pfijemce dotace musi zavazat
pFijemce mzdovych pfispévku k soucinnosti a dokladovani mzdovych pfispévkl. Pokud se
jedna o nova pracovni mista, musi byt zaméstnavatel zavazan i k jejich udrzitelnosti po
minimalni povinnou dobu.

6. Vykazovani priznané a vy€erpané podpory na pracovni mista

V ramci prabéznych MZ se vykazuje VP pfimo v benefitové ¢asti MZ — €ast 4 (vyplnéni je
popsano v metodice D10 kap. 3.6.8).

Mzdové pfispévky cerpané mimo reZzim VP se dokladaji pouze pfehledem mzdovych
pFispévku (tabulka od finan€nich manazert), do benefitové ¢asti MZ se neuvadéji.

7. Pripadna zména zaméstnavatele

Pokud v pribéhu realizace projektu nastane zména subjektu, u kterého méla byt pracovni
mista s Cerpanim mzdovych pfispévku vytvofena, je povinnosti pfijemce dotace pozadat
poskytovatele dotace o zménu v €erpanych mzdovych prispévcich a zaslat o nové
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zapojeném subjektu vSechny potfebné informace pro posouzeni dopadu VP. Cely postup
posuzovani VP u tohoto dalSiho subjektu je identicky jako ve vySe uvedeném pfipadé.
Celkova €astka poskytnuté podpory pro vSechny zaméstnavatele v uhrnu nesmi presahovat
¢astku vymezenou na mzdové prispévky v rozpoctu. V pfipadé presazeni limitu nelze
dal$i podporu poskytnout, resp. to neni mozné bez snizeni ¢astek u zaméstnavatell, jimz
byla jiz podpora doposud pfiznana (viz formulai Oznameni o zméné €erpani podpory) nebo
bez podstatné zmény v navyseni prostredktl na mzdové prispévky.

8. Vyuétovani €erpanych mzdovych prispévkl se zavéreénou MZ

Celkové vyuctovani mzdovych pfispévkl pfiznanych v rezimu VP i mimo rezim VP musi byt
provedeno se zavérecnou MZ dle zaslanych pokynlU poskytovatele podpory. V pfipadé de
minimis bude pfi jejim nizS§im C&erpani upravena ¢&astka v Registru de minimis a
poskytovatelem bude vydano oznameni o snizeni podpory de minimis.

VyCerpana cCastka nemlze prekrocit pfiznanou c¢astku a v souctu nemiize byt
vycerpano vice, nez je na mzdové prispévky vyclenéno v RoPD v ¢asti | bodé 2! V
pripadé potieby je nutné provadét snizeni podpor jiz za béhu projektu (viz bod 7)!

UPOZORNENI:

e Podrobny vyklad vefejné podpory je uveden v Pfiruéce D7 Vefejna podpora a podpora
de minimis v OP LZZ, ktera je soucasti Desatera OP LZZ a v aktualni verzi je k dispozici
na www.esfcr.cz.

e Povoleni ke zprostiedkovani

Pokud jsou v ramci grantového projektu vytvafena nova pracovni mista u jinych
zaméstnavatelti (tzv. 3. organizace) a nasledné obsazovana klienty projektu nebo
obsazovana volna pracovni mista klienty projektu a tuto aktivitu bude zajistovat Zadatel
(pfijemce) dotace, pak zadatel (pfiemce) musi mit povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani v souladu s § 60 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v
platném znéni (dale jen "ZoZ").

Pokud zadatel nema toto povoleni, muze:
a) o néj pozadat (vice viz http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr) a
prislusnou aktivitu zahgjit az po obdrzeni tohoto povoleni;

b) mlze tuto c&innost zajistit prostfednictvim partnera (ktery ma povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani), ale za podminky, Ze partner bude vykonavat jak ¢innost
definovanou v § 14 odst. 1 pism. a) ZoZ, tak dal3i aktivity v ramci projektu, které
nesouvisi se zprostfedkovanim zaméstnani a které smi vykonavat partner dle
metodiky OP LZZ;

¢) musi tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluZeb - agentury prace (ktera
ma povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani) v pfipadé, Ze tato agentura bude v ramci
projektu zajiStovat €innosti definované v § 14 odst. 1 pism. a) ZoZ.
Pro vytvareni pracovnich mist €i umisténi na pracovni mista pfimo u zadatele
(pfijemce) a partnera projektu neni povoleni k zaméstnani potieba.

e Udrzitelnost novych pracovnich mist

Je dulezité mit na paméti, ze na nova pracovni mista vytvofena v ramci projektu, na néz jsou
Cerpany mzdové pfispévky, se vaze povinnost minimalni udrZitelnosti. V souladu s platnou
metodikou je udrzitelnost t&échto mist minimalné 6 mésicu (viz tabulka).


http://www.esfcr.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr
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Minimalni
udrzitelnost
pracovniho
Rezim vytvoreného pracovniho mista .
mista s erpanim Mira podpory | Doba podpory
mzdovych
prispévku
(mésice)
Mimo rezim vefejné podpory 6 100 % * neomezeno
Podpora de minimis (200 000 EUR) 6 100 % * do "ﬁ/rf]?t[fa”'
znevyhodnéni ‘.
a vazne 6 50 % 12 mesicd |
Blokova vyjimka | Znevyhodnéni
zdrayfjtng 6 75 % neomezeno
postizeni

* max. trojnasobek minimalni mzdy (v souladu s metodikou platnou v dobé vyhlaseni vyzvy)

Doba udrzitelnost volnych pracovnich mist neni stanovena.



