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Výzva k podání nabídky ve zjednodušeném podlimitním řízení

Vypracoval:  RTS, a.s.   Lazaretní 13, 615 00 Brno 1

PREAMBULE

Tato Výzva k podání nabídky je výzvou o zahájení zadávacího řízení a je 
vypracována jako podklad pro podání nabídek v rámci zjednodušeného podlimitního 
řízení podle zákona č.134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „zákon“) 
na veřejnou zakázku na služby.

IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ZADAVATELE A IDENTIFIKACE 
SPOLEČNOSTI POVĚŘENÉ VÝKONEM ZADAVATELSKÝCH 
ČINNOSTÍ

Identifikační údaje zadavatele:

Název zadavatele:   Město Bílovec
Sídlo:       Slezské náměstí 1, 743 01 Bílovec
IČ: 00297755
DIČ:   CZ00297755
Profil zadavatele: http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/823c1090-0084-4056-
8e07-7fee73e5b92b

Identifikace společnosti pověřené výkonem zadavatelských činností, která 
zpracovala textovou část zadávací dokumentace:

Obchodní jméno: RTS, a.s.
Sídlo: Lazaretní 13, 615 00 Brno
Právní forma: 121 – akciová společnost
Zastoupená: Ing. Jiřím Košuličem – předsedou představenstva
Za zadání odpovídá: Pavel Mitáš – ředitel divize Veřejné zakázky
IČO: 255 33 843
DIČ: CZ25533843

PŘEDMĚT VEŘEJNÉ ZAKÁZKY

Předmětem plnění veřejné zakázky, kterou zadavatel rozdělil na sedm části, je 
nastavení systému řízení lidských zdrojů na Městském úřadě v Bílovci a zvýšení 
kompetencí, odborných znalostí a dovedností vedoucích zaměstnanců pro zajištění 
zavedení tohoto systému. Cílem je také optimalizace systému vzdělávání, hodnocení 
a rozvoje úředníků a zaměstnanců a komplexní zefektivnění kvality řízení lidských 
zdrojů. Navazovat bude vzdělávání zaměstnanců v oblasti měkkých dovedností a 
realizace odborných vzdělávacích aktivit vedoucích k prohloubení specifických 
znalostí.

Zadavatel rozdělil veřejnou zakázku v souladu s § 101 zákona na 7 částí:

Část 1:

- Zavedení systémových nástrojů – moderních metod ŘLZ

- Implementace kompetenčního přístupu – vzdělávání zaměstnanců MÚ Bílovec 
v měkkých dovednostech

Část 2 – Odborný rozvoj zaměstnanců – Legislativa ve veřejné správě I. 

Část 3 - Odborný rozvoj zaměstnanců – Stavební legislativa 
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Část 4 - Odborný rozvoj zaměstnanců – Ekonomická oblast   

Část 5 - Odborný rozvoj zaměstnanců – Životní prostředí   

Část 6 - Odborný rozvoj zaměstnanců – Legislativa ve veřejné správě II.   

Část 7 - Odborný rozvoj zaměstnanců – Oblast Městské policie   

Bližší podrobnosti a požadavky vztahující se k předmětu veřejné zakázky jsou 
uvedeny v přílohách této Výzvy k podání nabídky ve zjednodušeném podlimitním 
řízení (dále také jen výzva).

Není-li dále uvedeno jinak, platí ustanovení uvedená v této výzvě k podání 
nabídek shodně pro všechny části veřejné zakázky.

ÚDAJE O PŘÍSTUPU K ZADÁVACÍ DOKUMENTACI

Zadavatel uveřejňuje všechny části zadávací dokumentace na profilu zadavatele: 
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/823c1090-0084-4056-8e07-7fee73e5b92b
pod názvem veřejné zakázky.

LHŮTA PRO PODÁNÍ NABÍDEK

Lhůta pro podání nabídek končí dne 19. 12. 2017 v 10.00 hod. Nabídky lze poslat 
prostřednictvím České pošty, s. p., jiného držitele poštovní licence, kurýrní službou 
nebo podat osobně každý pracovní den lhůty v době od 08:00 do 14:00 hod. 
(poslední den lhůty dle předchozí věty) na adresu: RTS, a.s., Lazaretní 4038/13, 615 
00 Brno. Kontaktní osoba a osoba oprávněná převzít nabídku je Ing. Ludmila 
Horková, 3.NP dveře č. 316, tel. 545 120 248.

OTEVÍRÁNÍ NABÍDEK

Otevírání nabídek bude zahájeno bezodkladně po uplynutí lhůty pro podání nabídek 
v sídle společnosti RTS, a.s., zasedací místnost ve 3.NP. Při otevírání nabídek mají 
právo být přítomni členové komise, zástupci zadavatele, zástupci společnosti RTS, 
a.s., zástupci poskytovatele dotace a zástupci účastníků zadávacího řízení (max. 2 
osoby za jednoho účastníka).

ZPŮSOB PODÁNÍ NABÍDEK VČETNĚ INFORMACE O TOM, V JAKÉM 
JAZYCE MOHOU BÝT PODÁNY

Nabídky se podávají písemně v listinné podobě v řádně uzavřené obálce označené 
názvem veřejné zakázky. Zadavatel nevlastní elektronický nástroj pro přijímání 
elektronické podoby nabídek a vylučuje tímto podání nabídky v elektronické podobě.
Nabídka a veškeré ostatní doklady a údaje budou uvedeny v českém jazyce. Bližší 
podrobnosti jsou uvedeny ve Svazku 1 zadávací dokumentace.

POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE VČETNĚ 
POŽADOVANÝCH DOKLADŮ

Požadavky na prokázání kvalifikace včetně požadovaných dokladů jsou uvedeny ve 
Svazku 2 a jeho přílohách, které jsou součástí této výzvy. 
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PRAVIDLA PRO HODNOCENÍ NABÍDEK PODLE § 115

Pravidla pro hodnocení nabídek podle § 115 jsou uvedena ve Svazku 1 a jeho 
přílohách, které jsou součástí této výzvy. 

SOUČÁSTI VÝZVY K PODÁNÍ NABÍDKY 

Součástí této Výzvy je Zadávací dokumentace obsahující zadávací podmínky. 
Zadávací dokumentaci k této veřejné zakázce tvoří:

Svazek 1 - Podmínky a požadavky pro zpracování nabídky – pro část 1) až část 7)
Svazek 2 - Požadavky na kvalifikaci dodavatelů - pro část 1) až část 7)

přílohy pro část 1
1. příloha - Krycí list nabídky - část 1) 
2. příloha - Formulář pro uvedení podílu poddodavatelů - část 1)
3. příloha - Formulář pro uvedení významných služeb - část 1)
4. příloha - Formulář pro uvedení seznamu techniků a osvědčení o vzdělání a 

odborné kvalifikace - část 1)
5. příloha - Vzor čestného prohlášení dodavatele o splnění kvalifikačních 

předpokladů - část 1)
6. Svazek 3 - Obchodní podmínky formou návrhu smlouvy - část 1)

přílohy pro část 2 až část 7
1. příloha - Krycí list nabídky – samostatně pro část 2) až část 7)
2. příloha - Formulář pro uvedení podílu poddodavatelů – samostatně pro část 2) až 

část 7)
3. příloha - Formulář pro uvedení významných služeb – samostatně pro část 2) až 

část 7)
4. příloha - Formulář pro uvedení seznamu techniků a osvědčení o vzdělání a 

odborné kvalifikace – pouze pro část 2)
5. příloha - Vzor čestného prohlášení dodavatele o splnění kvalifikačních 

předpokladů – samostatně pro část 2) až část 7)
6. Svazek 3 - Obchodní podmínky formou návrhu smlouvy – samostatně pro část 2) 

až část 7)
7. příloha smlouvy č. 1 - Specifikace vzdělávacích kurzů – samostatně pro část 2) 

až část 7)
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