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Zadavaci dokumentace k vybérovému fizeni

Cl. 1. Identifikaéni Gdaje zadavatele, zakladni parametry zakazky

Nazev fizeni

Vzdélavani zaméstnancut Jitona a.s.

Predmét zakazky (sluzby, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzby

Druh vybérového fizeni

Zakazka malého rozsahu

Datum vyhlaseni zakazky

5.12.2017

Zadavatel

JITONA a.s., sidlem Wilsonova 222/25, Sobéslav 11, 392 01 Sobéslav

Kontaktni osoba zadavatele ve véci
zakazky

Kristyna Korecova

Kontaktni osoba zadavatele ve vécech
odbornych

Milan Pytlik, HR Manager
tel: +420 376 330 627
e-mail: mpytlik@jitona.cz

Poradce zadavatele

Verejné zakazky s.r.o.

Kontaktni osoba poradce zadavatele

Kristyna Korecova
Tel: 4420 222 261 468
E-mail: korecova@zakazkyverejne.cz

Lhiata pro podani nabidek

15.12. 2017 do 13:00 hod

Misto pro podani nabidek

JITONA a.s., Jateéni 839/2, 339 01 Klatovy

Predpokladany termin zahajeni
realizace/nabyti u¢innosti smlouvy

Uvedeno v textu

Predpokladany termin ukonceni
realizace/doba trvani smlouvy

Uvedeno v textu

Misto plnéni

Uvedeno v textu

Hodnotici kritéria

Ekonomicka vyhodnost nabidky

Splatnost faktur

30 dn

Vazanost nabidkou

90 dni

Zadavaci dokumentace

Na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem verejné zakazky

JITONA
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Cl. 2. Predmét vybérového Fizeni
2.1. Predmét pInéni zakazky

Projekt je zaméren na vybrané vedouci pracovniky spolecnosti (manazefi, mistfi Fidici tymy, predaci fidici
vyrobu), které je tfeba vzdélavat a rozvijet ve vybranych mékkych dovednostech, jez se tykaji jejich prace a jez
pomohou k dalSimu rozvoji spolecnosti.

Zakazka je financovana z Evropské unie — Evropsky socidlni fond — Operacni program zaméstnanost -
03_16_043 - Podnikové vzdélavani zaméstnancd. Podminky jsou déle uvefejnény na: www.esfcr.cz.

Celkem bude proskoleno 36 osob rozdélenych do 4 skupin:

e 7 0sob ve skupiné top management

e 9 0sob ve skupiné mistii vyroby

e 20 osob ve skupiné predaci ridici vyrobu (budou rozdéleni vidy do 2 skupin)
1 Skolici den = 8 Skolicich hodin
1 Skolici hodina = 60 minut

Témata kurzU a pocet dnu:

Pocet dnii Pocet dnii Pocet dnii Pocet dni
Téma it celkem na sku;inrlu na slfurfnu na 1 na 2
manazefri mistri skupinu skupinu
predaci predaci
Efektivni komunikace 4 1,5 1,5 0,5 0,5
Hodnoceni zaméstnancu 4 1,5 1,5 0,5 0,5
Management (fizeni) zmén 4 1,5 1,5 0,5 0,5
Kompetentni manazer 5 1,75 1,75 0,75 0,75
Snizovani nakladd 5 1,75 1,75 0,75 0,75
Tymova spoluprace 4 1,5 1,5 0,5 0,5
Zvysovani efektivity procesl 5,5 1,75 1,75 1 1
Zvysovani vykonnosti 5,5 1,75 1,75 1 1
Projektové fizeni 4 1,5 1,5 0,5 0,5
Stihla vyroba 5,5 1,75 1,75 1 1
CELKEM 46,5 16,25 16,25 7 7

Poskytnuti komplexnich sluZeb spocivd v zajisténi realizace vySe uvedenych kurzli, vcetné zavérecného
prezkouseni. Soucasti poskytovanych sluzeb je rovnéz zajisténi dopravy Skolitell, dodani potfebnych vyukovych

studijnich material( a vydani osvédceni o absolvovani kurzu.

Obsah jednotlivych kurz(:

1. Efektivni komunikace

Role efektivni komunikace pfi napliovani strategie firmy a plnéni jejich cild.
e Nastaveni kaskady porad, jejich cile, formu, obsah, Ucastniky, vystupy porad.

e Nastaveni hodnoticich schlizek 1:1 a vytrénovani ucastnik( v jejich efektivnim vedeni.
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Nejcastéjsi chyby v jednotlivych typech komunikace a zpUsob jejich predchazeni.

Vyskolit Gcastniky v pravidlech pravidelni vymény informaci v celém toku zakazky firmou.

CiL: Zefektivnit formu a zpGsob interni komunikace ve vyrobnim zavodé Klatovy.

2. Hodnoceni zaméstnancl

Hodnoceni zaméstnancll na zakladé konkrétnich méfitelnych ukazatel(.

Pracovat s moZznymi ukazateli pro fizeni vyroby maji vedouci pracovnici k dispozici (produktivita, kapacity,
pribéina doba,).

Jak jsou tyto ukazatele promitnuty do cild v podobé KPls.
Jaky obrazek by ukazatele mély davat vedoucim pracovnikiim o chodu vyroby.

Cile, zplsob, forma, obsah a vystupy poskytovani pozitivni a korektivni zpétné vazby.

CiL: Vyskoleni manazer(i v hodnoceni zaméstnanc( jako nastroje pro zvy$eni vykonu a motivaci.

3. Management (fizeni) zmén

K ¢emu slouZi fizeni zmén ve firmé.

Jaké jsou jeho kratkodobé a dlouhodobé cile.

ZpUsoby technického a taktického fizeni zmény.

Rizika fizeni zmény, moZnosti jejich pfedvidani a snizovani.

Motivace Ucastnikl zmény v dosaZzeni stanoveného cile.

CiL: Vy3kolit Géastniky v dosahovani zmén a zvy$ovani vykonu firmy formou zménovych projektd.

4. Kompetentni manazer

Role kompetentniho manaZera pfi pInéni cild spole¢nosti.

Metody a nastroje, které kompetentni manazefi vyuZivaji pro vedeni a rozvoj lidi.
Jaké kompetence by mél splfiovat, jaké role by mél pinit.

Techniky feSeni problém/konfliktd kompetentnim manazerem.

Techniky efektivni komunikace, vedeni porad a hodnoticich schizek.

Taktické zaklady manaZera pfi stanoveni cild, planovani, zadavani prace, kontrolovani prace, reportovani,
vyhodnocovéni vykonu a zpétnd vazba.

CiL: Vyskolit Géastniky v zakladnich technickych a taktickych konceptech efektivniho manazera.

5. Snizovani nakladd

Techniky zjistovani potencialu ke snizeni ndkladd — na co se zaméfFit v konkrétnim typu vyroby.
Kratkodobé versus dlouhodobé snizeni naklad.

Forma realizace sniZeni nakladl — jejich dosaZeni a dlouhodobé udrzeni.

Taktické stranky realizace snizovani nakladu.

Promitnuti Uspor do hospodarského vysledku firmy.

CiL: Zvygit povédomi Gcastnikil o zakladnich pFistupech snizovani néklad( a jak je realizovat.

6. Tymova spoluprace

Tym versus jednotlivec v dosahovani vysledka.
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e Role tymu jako stavebniho kamene Uspésné firmy.
e Role tymu pfi zvySovani kompetenci zaméstnancl, jejich rdstu, motivace.
e Vlastnosti efektivné fungujici firmy postavené na tymové spolupraci.

CiL: Posilit povédomi a dovednosti Gcastnik{ v technikach tymové spoluprace.

7. Zvysovani efektivity procesud
e Zplsoby zjistovani neefektivit — na co se zaméfit ve kterych ¢astech procest.
e Diagnostika a feSeni moznych ztrat v procesech:
- Uzka mista zpomalujici procesy,
- vicenasobné procesy — zbytecné ¢innosti, neefektivni vyuzivani zdroja,
- zpoZdéni — material nebo kapacity,
- ztraty v kvalité, nutnost prepracovani,
- ztraty na vstupech a vystupech — material, polotovary,
- vstupy jinych oddéleni do procesu a komunikace, apod.
e Nastaveni ukazatell v procesech — méreni efektivity proces(.

CiL: Zvygit dovednosti manazerti v hledani neefektivit v procesech a jejich odstrariovani.

8. Zvy3ovani vykonnosti

e Systém fizeni a jeho kroky: CILE — PLANY — ZADAVANI UKOLU — KONTROLA — REPORTOVANI — ZJISTOVANI
ODCHYLKY — AKCE NA ODSTRANEN{ ODCHYLKY.

e Technické nastroje pro zvySovani vykonnosti a jejich efektivni vyuzivani.

e Taktické pfistupy udrZovani a zvySovani vykonnosti — odmeénovani, motivace, pozitivni a korektivni zpétna
vazba.

o Kli¢ové ukazatele vykonu (KPIs) — jejich role, druhy, forma uplatriovani, jaké vlastnosti by KPIs mély splriovat.

CiL: Vyskolit Gastniky ve formach dosahovani a zvy$ovani vykonnosti.

9. Projektové fizeni

e Role projektl pfi dosahovani strategickych zaméra firmy.
e Technické a taktické pfistupy v Fizeni projektd.

e Rizika fizeni projektl a jak jim pfedchazet.

e Role projektového manazera v hierarchii firmy.

¢ Ucinné nastroje projektového fizen.

CiLE: Vyskolit Gcastniky v fizeni internich projektg.

10. Stihla vyroba

e Zakladni pravidla uplatiovani lean managementu.

¢ Role lean managementu v trvalém zlepSovani vyrobnich procesu.
e Zakladni principy Lean 6 Sigma a Total Quality Management.

e Orientace na plytvani a zavadéni opatreni k vyssi efektivité.

CiLE: Zvysit povédomi Gcastnik( o praktickém vyuziti koncept $tihlé vyroby.
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2.2. Predpokladana hodnota

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky cini celkem: 1.400.000,- K¢ bez DPH.
Zadavatel stanovi cenu jako maximalni a neprekrocitelnou. Pfekroceni predpokladané ceny povede k vyrazeni
nabidky.

Cl. 3. Doba pInéni zakazky
3.1. Doba plnéni zakazky

Zadavatel poZaduje zahajeni plnéni zakazky ihned po podpisu smlouvy. Celkova doba plnéni musi byt ukoncena
nejdéle do 11/ 2018.

Cl. 4. Misto pInéni zakazky

Mistem plnéni je pobocka Zadavatele, tj.: Jatecni 839, 339 01 Klatovy

€l. 5. Kvalifikace dodavatel

5.1. Obecna ustanoveni o prokazovani spinéni kvalifikace

Dodavatel je povinen prokazat splnéni zakladni zpUsobilosti v rozsahu podle ¢lanku 5.2. a technické kvalifikace
podle ¢l. 5.3 této zadavaci dokumentace.

5.2. Zakladni zpusobilost a profesni zplsobilost

Kritéria zakladni zpUsobilosti splfiuje dodavatel, ktery predlozi:

- doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstfiku) v oboru cinnosti
Poradenskd a konzultacni cinnost, zpracovani odbornych studii a posudkl nebo Mimoskolni
vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti,

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na pe-
nale tykajicim se verejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni nebo na prispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

Je postacujici, aby vysSe uvedené podklady prokazujici spInéni kvalifikace byly predlozeny v podobé kopii, nesta-
novi-li zadavatel ve vyzvé k poddani nabidek jinak.

Namisto predloZeni dokumentll poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou kvalifikaci
vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona) nebo certifikitem vydanym v
ramci systému certifikovanych dodavatell (obdobné podle § 239 zakona).

Doklady musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem
podani nabidky.
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5.3. Technicka kvalifikace

Zadavatel poZaduje k prokazani splnéni technické kvalifikace analogicky podle § 79 zdkona predlozeni nize
uvedenych doklad(:

5.3.1.  Seznam vyznamnych sluzeb
Dodavatel prokaze tento kvalifikacni predpoklad predloZzenim seznamu vyznamnych sluieb poskytnutych
dodavatelem v poslednich tfech letech s uvedenim jejich rozsahu, doby pInéni a kontaktni osoby objednatele,
u niz bude moiné vyse uvedené udaje ovérit. Seznam vyznamnych sluZzeb bude predloZen formou cestného
prohlaseni. Z pfedlozeného seznamu musi byt zfejmé spInéni nize uvedeného pozadavku na obsah sluzeb.
Za poskytnuti vyznamné sluzby zadavatel povaZuje fadné ukonéené plnéni spocivajici v:
- Realizaci minimalné 3 vzdélavacich kurzl (Skoleni), jejichz predmétem bylo zajisténi vzdélavani

manazeru Ci fidicich pracovnik( v oblasti mékkych manazerskych dovednosti pro organizace s vice
nez 300 zaméstnanci; kazda z téchto sluzeb musi mit hodnotu minimalné 600.000,- K¢ bez DPH.

5.3.2.  Projektovy tym

Dodavatel je povinen v ramci nabidky predlozZit projektovy tym. Zadavatel stanovi dale uvedené podminky, které
musi ¢lenové tymu spliovat.

K prokazani splnéni nize uvedenych podminek dodavatel musi v nabidce predlozit:

- seznam clenU projektového tymu, z néhoZ musi byt patrné splnéni poZadované kvalifikace ¢len(
projektového tymu,

- profesni Zivotopisy ¢lenl projektového tymu: Zivotopis bude koncipovan formou cestného prohlaseni
¢lena projektového tymu a musi byt zpracovan v nize uvedeném minimalnim rozsahu:

=  jméno a pfijmeni pfislusného ¢lena projektového tymu,
=  dosaZené vzdélani,

= prehled a struény popis dosazené praxe a zkusenosti, z néhoZz musi byt patrné splnéni
poZzadovanych podminek (v€. oznaceni projektu a pracovisté, kde praxi ziskal) a
parametra/kritérii, kterym ma byt podle tabulky uvedené v ¢lanku 8.1.2. niZe pfidéleno
bodové hodnoceni s tim, Ze u kazdého z téchto hodnocenych parametr musi byt v Zivotopisu
uvedeno jméno a kontaktni Udaje (e-mail, telefon) osoby, u které Ize tyto informace ovéfit,

=  vztah k dodavateli.
Dodavatel miZe vyuZit pfiloZzeny vzor Zivotopisu uvedeny v pfiloze €. 4 této zaddvaci dokumentace.

Seznam clenll projektového tymu dodavatele bude dodavatelem predlozen ve formé cestného prohlaseni,
tzn. bude podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.

Seznam ¢lenl projektového tymu pFipoji dodavatel v ramci nabidky jako pfilohu €. 2 ndvrhu smlouvy.
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Projektovy tym dodavatele musi byt sloZzen alespori ze dvou lektord splfiujicich tuto specifikaci:
- Délka praxe v oboru minimalné 10 let;

- Minimalné 2 realizované zakazky s pfedmétem plnéni, ktery je specifikovan jako vyznamna sluzba dle ¢l
5.3.1. této zaddvaci dokumentace;

- Absolvované vysokoskolské vzdélani.

Na zakladé doklad( (seznam c¢lenG projektového tymu a profesni Zivotopisy) predloZenych dodavateli
v nabidkach bude jednotlivym nabidkam v rdmci hodnoceni nabidek pfidéleno bodové hodnoceni podle ¢lanku
8.1. Pokud vSak nebudou beze zbytku splnény minimalni poZadavky uvedené vy3e, dodavatel nesplni
poZadovanou minimalni kvalifikaci a bude z vybérového tizeni vyloucen.

Cl. 6. Navrh smlouvy a zadavatelem pozadované obchodni podminky

Dodavatel je povinen predlozit v nabidce navrh smlouvy, ktery musi odpovidat zavaznému vzoru navrhu
smlouvy, ktery tvofi Pfilohu €. 2 zadavaci dokumentace. Tento vzor nesmi byt dodavatelem ménén nebo
upravovan kromé pripad(, kde je zména, Uprava Ci doplnéni zadavatelem vyslovné predpokladana.

Dodavatel je povinen k ndvrhu smlouvy pfipojit vSechny pfilohy, které pfisluSny vzor smlouvy specifikuje.

Navrh smlouvy musi byt ze strany dodavatele podepsan osobou opravnénou jednat za dodavatele.
6.1. Seznam poddodavateli

Dodavatel je povinen v nabidce predloZit seznam poddodavatelt s vymezenim vécné a financni casti plnéni
téchto poddodavateld.

Seznam poddodavatel( pripoji dodavatel v ramci nabidky jako pfilohu ¢. 3 navrhu smlouvy.

V pfipadé, Ze dodavatel pro plnéni verejné zakazky nehodla pouzit poddodavatele, pak tento seznam nahradi
cestnym prohlasenim o této skutecnosti.

6.2. Projektovy tym

Ptilohou €. 2 navrhu smlouvy se stane prehled osob zpracovany dle ¢lanku 5.3.2 vyse.

1 Zadavatel upozoriiuje dodavatele, Ze body budou pFidélovany pouze za skuteénosti, které budou z pfedloZenych Zivotopist zcela jedno-
znacné vyplyvat a u kterych budou uvedeny kontaktni tidaje osoby, u kterych Ize informace ovéfit, v opacném pripadé nebude moiné
prislusnou skutecnost (zkusenost) v ramci hodnoceni zohlednit.
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7.1. Pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové ceny

Cl. 7. Pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatelé stanovi celkovou nabidkovou cenu za kompletni spinéni zakazky v souladu se Zadavaci dokumentaci,
a to absolutni ¢astkou v Ceskych korunach. Nabidkova cena musi byt stanovena jako nejvySe pfipustnd, a to

v nasledujicim ¢lenéni:

Potet Cena celkem v DPH v K& za Cena celkem
Sazba v Ké bez DPH/den . | K¢ bez DPH za vC. DPH v K¢ za
dnti kurz
kurz kurz

Efektivni komunikace 4

Hodnoceni zaméstnancl 4

Management (fizeni) zmén 4

Kompetentni manazer 5

Snizovani nakladd 5

Tymova spoluprace 4

Zvysovani efektivity procesu 5,5

ZvySovani vykonnosti 5,5

Projektové rizeni 4

Stihla vyroba 5,5

Nabidkova cena celkem za

vSechny vzdélavaci kurzy 46,5

v K¢ bez DPH

Vyse uvedeny kalkulac¢ni model bude pfilohou €. 1 ndvrhu smlouvy.

Podrobny popis hodnoceni nabidek je uveden v ¢ldanku 8 — ZpUsob hodnoceni nabidek.

7.2. Navrh metodiky organizace kurzi

Dodavatel ve své nabidce predlozi ndvrh postupu realizace zakazky. Tento navrh bude popisovat celkovy postup

dodavatele, ktery musi byt v souladu s cili a predmétem zakazky. Navrh postupu bude obsahovat predevsim

popis:
- Metodiky vyuky

- Efektivity vyukovych metod

- Zplsobu ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby

Celkovy rozsah predlozeného navrhu nesmi prekrodit 12 normostran.
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Cl. 8. Zphsob hodnoceni nabidek

8.1. Hodnoticim kritériem je splnéni podminek zadavaci dokumentace a dale ekonomickd vyhodnost
nabidky, a to v ¢lenéni dle nize uvedenych dil¢ich kritérii:

Dil¢i hodnotici kritéria Vahav %
Nabidkova cena bez DPH 40,00%
Kvalita projektového tymu 30,00%
Metodika organizace kurzd 30,00%

8.1.1. Nabidkova cena:

vy

s ¢lankem 7.1 vyse.

Hodnoceni nabidek v ramci daného hodnoticiho kritéria probéhne tak, Ze kazdé z nabidek pridéleno bodové
hodnoceni v ramci stobodové skaly dle nasledujiciho vzorce:

vy

Toto bodové hodnoceni bude pro Ucely celkového hodnoceni vynasobeno pfislusnou relativni vahou (40%),
tedy do celkového hodnoceni bude vstupovat hodnota uréena podle nasledujiciho vzorce:

evvs

Hodnotici komise bude hodnoty ziskané v ramci provedeného hodnoceni vidy zaokrouhlovat na dvé desetinnd
mista.

8.1.2. Kvalita projektového tymu
Predmétem hodnoceni budou zkusenosti jednotlivych ¢lend projektového tymu doloZzeného dodavatelem podle

¢lanku 5.3.2. nad pozadovanou minimalni kvalifikaci. Bodové hodnoceni bude pridéleno podle nize uvedené
tabulky:

Bodovana kritéria Pocet bodli za kazdou | Max. bodové hodnoceni
zapocitanou zkuSenost | (nad jehoZz ramec jiz
nad ramec kvalifikace nejsou dalSi zkuSenosti

zohlednovany)

Délka praxe lektora 1b za jeden rok praxe 10b

Pocet zrealizovanych projektU 1b za jeden projekt 10b

Vypocet hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria bude proveden tak, Ze hodnotici komise seéte bodova hodnoce-
ni dle vyse uvedené tabulky.

Ndsledné bude kazdé z nabidek bude ptidéleno bodové hodnoceni v ramci stobodové skaly dle nasledujiciho
vzorce:
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(hodnocend nabidka/nabidka s nejvy$sim dosazenym bodovym hodnocenim) *100.

Toto bodové hodnoceni bude pro Ucely celkového hodnoceni vynasobeno pfislusnou relativni vahou (30%),
tedy do celkového hodnoceni bude vstupovat hodnota urcena podle nasledujiciho vzorce:

[(hodnocena nabidka/nabidka s nejvy3$im dosazenym bodovym hodnocenim) *100] *0,3

Hodnotici komise bude hodnoty ziskané v ramci provedeného hodnoceni vidy zaokrouhlovat na dvé desetinnd
mista.

8.1.3. Navrh metodiky organizace kurzi

Pfredmétem hodnoceni bude zpracovany navrh metodiky organizace kurzl dle ¢l. 7.2 vySe. Bodové hodnoceni
bude pridéleno podle realizace pro zadavatele klicovych ¢asti poZzadovaného plnéni, které dodavatel v metodice
organizace kurzl popiSe, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

c) zpUsobu ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby.
Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivnéjsi a pro zadavatele ovérfitelnéjsi zpUsob organizace
kurzG. Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZije bodova stupnice 1 Z 100. Nejvhodnéjsi
nabidce je vidy pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou ptifazeny body odpovidajici vysledku jejich
porovnani s touto nejvhodné;jsi nabidkou v daném kritériu.

Hodnoceni nabidek v ramci daného hodnoticiho kritéria probéhne tak, Zze kazdé z nabidek bude pridéleno
bodové hodnoceni v ramci stobodové skaly dle nasledujiciho vzorce:

Toto bodové hodnoceni bude pro ucely celkového hodnoceni vynasobeno pfislusnou relativni vahou (30%),
tedy do celkového hodnoceni bude vstupovat hodnota uréena podle nasledujiciho vzorce:

Hodnotici komise bude hodnoty ziskané v ramci provedeného hodnoceni vidy zaokrouhlovat na dvé desetinna
mista.

Cl. 9. Pozadavky Zadavatele k obsahovému ¢lenéni a formé zpracovani nabidky a dokladi
k prokazani splnéni kvalifikace

9.1. Zpusob a forma zpracovani nabidky a dokladti k prokazani splnéni kvalifikace:

9.1.1. Nabidku a doklady k prokazani splnéni kvalifikace je dodavatel povinen podat pisemné v souladu
se zadavacimi podminkami.

9.1.2. Nabidka a doklady k prokazani spInéni kvalifikace by mély byt, véetné veskerych pozadovanych
dokladt a priloh, svazany do jednoho svazku. Svazek by mél byt na prvni strané oznacen nazvem
zakazky a obchodni firmou a sidlem dodavatele.

9.1.3. Nabidka véetné veskerych pozadovanych dokladd musi byt zpracovana vyhradné v ¢eském jazyce,
resp. dokumenty v cizim jazyce musi byt opatfeny ovérenym prekladem do ceského jazyka,
nejde-li o dokument ve slovenském jazyce.
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9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

Vedkeré doklady by mély byt kvalitnim zplsobem wvytidtény tak, aby byly dobfe ¢itelné. Zadny
doklad by nemél (v zajmu dodavatele) obsahovat opravy a prepisy, které by Zadavatele mohly
uvést v omyl.

Vsechny listy svazku by mély byt odislovany pribéZznou ciselnou fadou pocinajici Cislem 1.
Poslednim listem svazku by mélo byt prohlaSeni dodavatele, v némi se uvede celkovy pocet
vsech listl ve svazku.

Zadavatel vzajmu jednodussiho a efektivnéjSiho procesu posouzeni kvalifikace a posouzeni
nabidek doporucuje dodavatelim, aby vedle origindlniho svazku nabidky predloZili i jednu
kompletni kopii nabidky, kterd bude na titulnim listu oznac¢ena napisem , Kopie“.

9.2. Pozadavky na jednotné usporadani pisemné verze nabidky a dokladd k prokazani splnéni

kvalifikace:

Zadavatel doporucuje nize uvedené usporadani nabidky a dokladi k prokazani spinéni kvalifikace dodavatele:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

Kryci list nabidky s oznadenim verejné zakazky. Na krycim listu budou uvedeny zejména tyto
Udaje: nazev zakazky, zakladni identifikacni (daje Zadavatele a dodavatele (véetné osob
zmocnénych k dalsim jednanim), datum a podpis osoby opravnéné jménem ¢i za dodavatele
jednat (vzor kryciho listu je Pfilohou ¢. 3 zaddvaci dokumentace),

Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim cisel stranek u jednotlivych oddild
(kapitol),

Smlouva o spolecnosti, resp. jind obdobna listina (v pfipadé, Ze dodavatelem predkladajicim
nabidku je spolecnost vznikla na zakladé § 2716 a nasl. obcanského zakoniku),

Cestné prohlaseni o spinéni zakladni zplisobilosti nebo pfipadné dokumenty k prokazani zakladni
zpUsobilosti,

Doklady k prokazani profesni zpUsobilost;

Doklady k prokazani technickych kvalifikacnich predpokladd,
Navrh smlouvy véetné pfiloh?,

Ostatni doklady vztahujici se k nabidce,

Prohlaseni o poctu listd.

Vyse specifikované jednotlivé ¢asti svazku nabidky by mély byt zietelné oznaceny predélovymi, nejlépe barev-

nymi listy.

2 Prilohy dle ¢lanku 6 této zadavaci dokumentace neni tfeba v nabidce predkladat duplicitné. Tedy napfiklad prehled ¢lend
projektového tymu, kterym ma byt prokazana kvalifikace, postaci predlozit jako pfilohu smlouvy.
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Cl. 10. ZpGsob a misto pro podavani nabidek
10.1. Nabidky jsou dodavatelé povinni podat pisemné v listinné podobé (1x original, 1x kopie a 1x elektronicky

10.2.

10.3.

11.1.

11.2.

11.3.

12.1.

12.2.

kompletni nabidka na CD/DVD/USB).

Nabidka dodavatele bude podana na adresu Jate¢ni 839/2, 339 01 Klatovy, v fadné uzaviené obdlce,
opatfené na prelepu razitkem a na pfedni strané oznadené nazvem vefejné zakdzky a ndpisem
,NEOTEVIRAT!“.

Nabidka musi byt dodavatelem podana ve lh(té nejpozdéji do 15. 12. 2017 do 13 hodin.

Nabidku dodavatele Ize podat osobné na adresu Jate¢ni 839/2, 339 01 Klatovy, v pfipadé zaslani nabidky
posStou musi dodavatel zajistit, aby nabidka byla dorucena na uvedenou adresu nejpozdéji do vyse
uvedeného terminu.

Utedni dny a hodiny:

pondéli 7:00 - 15:00
utery 7:00 - 15:00
stfeda 7:00 - 15:00
Ctvrtek 7:00 - 15:00
patek 7:00 - 15:00

Cl. 11. Poskytovani vysvétleni zadavaci dokumentace
Dodavatelé jsou oprdvnéni po zadavateli poZzadovat pisemné vysvétleni zadavaci dokumentace.

Pisemna (e-mailova) Zadost musi byt zadavateli doruc¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
IhGty pro podani nabidek.

Zadosti o poskytnuti vysvétleni zadavaci dokumentace mohou dodavatelé v pisemné formé zasilat pro-
stfednictvim emailové adresy korecova@zakazkyverejne.cz k rukdm poradce zadavatele — spole€nosti

Verejné zakazky s.r.o. Zadavatel odesle vysvétleni zaddvacich podminek, pfipadné souvisejici dokumen-
ty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnli po doruceni Zadosti.

V zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt uvedeny identifikacni a kontaktni Udaje dodavate-
le a informace o tom, ke které verejné zakazce se Zadost vztahuje. Zadavatel nebude brat do Uvahy do-
tazy sdélené telefonicky. Zadavatel v zdkonné |h(té odesle vysvétleni zaddvaci dokumentace a pfipadné
souvisejici dokumenty, v¢. pfesného znéni Zzadosti, vSem dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zada-
vaci dokumentace nebo kterym byla zaddvaci dokumentace poskytnuta, a to prostrednictvim e-mailu.
Zadavatel vidy soucasné uverejni vysvétleni zaddvaci dokumentace véetné presného znéni zZadosti na
strankach: www.esfcr.cz.

Cl. 12. Dalsi prava a podminky vyhrazené Zadavatelem

Zadavatel nepfipousti fe$eni jinou variantou, ne? je uvedeno v zadavaci dokumentaci. Zddna osoba (do-
davatel) se nesmi zucastnit tohoto vybérového fizeni jako dodavatel vice nez jednou.

Naklady dodavatell spojené s Ucasti ve vybérovém fizeni Zadavatel nehradi.
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12.3. Zadavatel si nevyhrazuje pravo pozadovat Uhradu nakladl souvisejicich s poskytnutim zaddavaci doku-
mentace.

12.4. Nabidky nebudou dodavateldim vraceny a zGstavaji majetkem zadavatele.

12.5. Nabidky, které budou doruceny po uplynuti Ihity pro podani nabidek, zadavatel nebude otevirat, a tedy
ani posuzovat a hodnotit.

12.6. Pokud nabidka nebude Uplna nebo v ni nebudou obsazeny veskeré doklady a informace stanovené touto
zadavaci dokumentaci, vyhrazuje si Zadavatel pravo nabidku vyradit.

12.7. Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit, pripadné vyjasnit
informace deklarované dodavateli v nabidce.

12.8. Komunikaénim jazykem pro veskera jednani v rdmci vybérového fizeni je stanovena cestina, nepfipusti-li
Zadavatel vyslovné jinak.

12.9. Zadavatel vyslovné stanovi, Ze prijetim nabidky a obdrzenim rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
nedochazi k uzavieni smlouvy.

Cl. 13. Prilohy

Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou tyto prilohy:
Pfiloha €. 1: Vzor Cestného prohlaseni ke spInéni zakladni kvalifikace
Ptiloha €. 2: Navrh smlouvy

Ptiloha €. 3: Kryci list

Ptiloha €. 4: Vzorovy formular pro Zivotopisy ¢lend projektového tymu

Udaje uvedené v jednotlivych ¢astech zadavaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky Zadavatele na plnéni
zakazky. Témito podklady je dodavatel povinen fidit se pfi zpracovani nabidky a predkladani informaci o kvalifi-
kaci.

Jednotlivé &asti zadavaci dokumentace se navzdjem dopliuji. V pfipadé rozporu mezi jednotlivymi pfilohami
zadavaci dokumentace, plati poradi, v némz jsou shora uvedené ¢asti zadavaci dokumentace uvedeny.

V Praze dne: 1. 12. 2017

v. Digitalné podepsal
Mgr- Katerlna Mgr. Katefina Kloudova

2 Datum: 2017.12.01
KIOUdova 11:21:08 +01'00'
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Priloha €. 1 Vzor cestného prohlaseni ke splnéni zakladni kvalifikace

Cestné prohlageni

My, niZze uvedeny dodavatel, Ucastnici se zadavaciho fizeni organizovaného k zadani nize uvedené zakazky,
Cestné prohlasujeme, Ze:

Dodavatel:

Sidlo:

Nazev zakazky:

Spliujeme

v

zakladni zplsobilost ve smyslu § 74 odst. 1 zdkona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, a to v
aktualnim znéni zakona ke dni podani nabidek.

podpis osoby opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele
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Priloha €. 3 Kryci list

KRYCi LIST NABiDKY
Nazev zakazky:

Sidlem:
Zadavatel ICCV):
DIC:
Zastoupena:
Sidlo dodavatele
(cela adresa véetné PSC)
Pravni forma
Identifikacni Cislo
Darové identifikacni Cislo
Zastoupena
Kontaktni osoba
Tel Email
LY S

podpis osoby opravnéné jednat jménem Ci za dodavatele
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Pfiloha €. 4: Vzorovy formular pro Zivotopisy ¢lent projektového tymu

Zivotopis lektora

Jméno a pfijmeni:
Popis pracovni naplné pracovnika na plnéni této VZ:
Dosazené vzdélani (min. vysokoskolské vzdélani, uvedte obor):

Pocet let praxe v oboru (min. 10 let v souvislosti s realizaci kurzui):

= prehled a struény popis dosazené praxe a zkuSenosti, znéhoz musi byt patrné splnéni poZadovanych
podminek (v¢. oznaceni projektu a pracovisté, kde praxi ziskal) a parametrl/kritérii, kterym ma byt podle
tabulky uvedené v c¢lanku 8.1.2. pridéleno bodové hodnoceni stim, Ze u kazdého ztéchto hodnocenych
parametrd musi byt v Zivotopisu uvedeno jméno a kontaktni Gdaje (e-mail, telefon) osoby, u které Ize tyto
informace ovérit

Vztah k dodavateli:

Minimalné 2 realizované zakazky spocivajici v zajisténi vzdélavani manazer( ¢i fidicich pracovnikd v oblasti
meékkych manazerskych dovednosti pro organizace s vice nez 300 zaméstnanci.
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