




HŽĚŶŽĐĞŶş ŶĂďşĚĞŬ

Hodnota ƉŽēĞƚ ďŽĚƽ Hodnota ƉŽēĞƚ ďŽĚƽ
CĞůŬĞŵ ďŽĚƽ 92 85

Cena bez DPH ϭ ϬϵϮ ϳϱϬ͕ϬϬ Kē             ϴϴϯ ϱϬϬ͕ϬϬ Kē                     

PƎĞƉŽēĞƚ ďŽĚƽ 32 40

KǀĂůŝƚĂ ƉƌŽũĞŬƚŽǀĠŚŽ ƚǉŵƵ
;ŵĂǆ͘ ϭϬ ďŽĚƽ Ƶ ŬĂǎĚĠŚŽ ŬƌŝƚĠƌŝĂͿ

DĠůŬĂ ƉƌĂǆĞ ůĞŬƚŽƌĂ ;ϭ ď ǌĂ ũĞĚĞŶ ƌŽŬ ƉƌĂǆĞ ŶĂĚ ƌĄŵĞĐ 
ƉŽǎĂĚŽǀĂŶǉĐŚ ϭϬ ůĞƚͿ

IŶŐ͘ LƵĚĢŬ PĨĞŝĨĞƌ͕ CSĐ͘ 10 Mgr. Petr Bohuslav 0

(27 let) (10 let)

Ing. Pavel Vosoba, CSc. 10 IŶŐ͘ DƵƓĂŶ JşůĞŬ 7

(27 let) (17 let)

IŶŐ͘ TŽŵĄƓ PĂƎşǌĞŬ 3 IŶŐ͘ TŽŵĄƓ KƵŵƓƚǉƎ 10

(13 let) (21 let)

PŽēĞƚ ǌƌĞĂůŝǌŽǀĂŶǉĐŚ ƉƌŽũĞŬƚƽ ;ϭ ď ǌĂ ŬĂǎĚǉ ƉƌŽũĞŬƚ ŶĂĚ 
ƉŽǎĂĚŽǀĂŶĠ Ϯ ǀ ƌĄŵĐŝ ŵŝŶŝŵĄůŶş ŬǀĂůŝĨŝŬĂĐĞͿ

IŶŐ͘ LƵĚĢŬ PĨĞŝĨĞƌ͕ CSĐ͘ 10 Mgr. Petr Bohuslav 5

;Ϯ н ϭϰ ƉƌŽũĞŬƚƽͿ ;Ϯ н ϱ ƉƌŽũĞŬƚƽͿ
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 10 IŶŐ͘ DƵƓĂŶ JşůĞŬ 2

;Ϯ н ϭϯ ƉƌŽũĞŬƚƽͿ (2 + 2 projekty)

IŶŐ͘ TŽŵĄƓ PĂƎşǌĞŬ 10 IŶŐ͘ TŽŵĄƓ KƵŵƓƚǉƎ 3

;Ϯ н ϭϮ ƉƌŽũĞŬƚƽͿ (2 + 3 projekty)

CĞůŬĞŵ ǌĂ ƉƌŽũĞŬƚŽǀǉ ƚǉŵ 53 27

PƎĞƉŽēĞƚ ďŽĚƽ ǌĂ ƉƌŽũĞŬƚŽǀǉ ƚǉŵ 30 15

NĄǀƌŚ ŵĞƚŽĚŝŬǇ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐĞ ŬƵƌǌƽ
;ŵĂǆ͘ ϭϬϬ ďŽĚƽͿ

MĞƚŽĚŝŬĂ ǀǉƵŬǇ

EĨĞŬƚŝǀŝƚĂ ǀǉƵŬŽǀǉĐŚ ŵĞƚŽĚ

)ƉƽƐŽď ŽǀĢƎŽǀĄŶş ŬǀĂůŝƚǇ ǀǉƵŬǇ Ă ǌşƐŬĄǀĄŶş ǌƉĢƚŶĠ ǀĂǌďǇ

SŚƌŶƵƚş
100 100

PƎĞƉŽēĞƚ ďŽĚƽ ǌĂ ŵĞƚŽĚŝŬƵ 30 30

OďĂ ƵĐŚĂǌĞēŝ ŶĂǀƌŚůŝ ƐƌŽǀŶĂƚĞůŶĢ ŬǀĂůŝƚŶş ƎĞƓĞŶş͕ ŽďĂ ƚĞĚǇ ŽďĚƌǎĞůŝ ŵĂǆŝŵĄůŶş ƉŽēĞƚ ďŽĚƽ͘

M.C.TRITON, spol. s r.o. Everesta, s.r.o.

UĐŚĂǌĞē ŬĂǎĚǉ ǀǌĚĢůĄǀĂĐş program ēůĞŶş do ēƚǇƎ ǌĄŬůĂĚŶşĐŚ ēĄƐƚş͗ ƉƎşƉƌĂǀŶĄ
ĨĄǌĞ͕ ǀůĂƐƚŶş ǀǉƵŬĂ͕ ŚŽĚŶŽƚşĐş ĨĄǌĞ a ĨĄǌĞ aplikace do praxe. UĐŚĂǌĞē ǀǇƵǎşǀĄ
metodiku KŽůďƽǀ cyklus ƵēĞŶş͕ ŝŶƚĞƌĂŬƚŝǀŶş ƚƌĠŶŝŶŬǇ͕ workshopy a ƐŬƵƉŝŶŽǀǉ
ŬŽƵēŝŶŬ͕ kde ƷēĂƐƚŶşĐŝ ĂŬƚŝǀŶĢ ĚŝƐŬƵƚƵũş͘ BĢŚĞŵ ĐĞůĠŚŽ programu ƷēĂƐƚŶşĐŝ
ƉƌĂĐƵũş s ŽƐŽďŶşŵ ƉůĄŶĞŵ rozvoje, ŬƚĞƌǉ jim ƉŽŵƽǎĞ stanovit ĐşůĞ ƐǀĠŚŽ
ƌŽǌǀŽũĞ Ă ŚůĞĚĂƚ ŬŽŶŬƌĠƚŶş ŬƌŽŬǇ Ŭ ĂƉůŝŬĂĐŝ ǌşƐŬĂŶǉĐŚ ĚŽǀĞĚŶŽƐƚş ǀ ƉƌĂǆŝ͘

CĞůǉŵ ǀǌĚĢůĄǀĂĐşŵ procesem prostupuje jeho ǌĂŵĢƎĞŶş na aplikaci -

ƉƎŝǌƉƽƐŽďĞŶşŵ ǀǌĚĢůĄǀĄŶş na ŵşƌƵ ƷēĂƐƚŶşŬƽŵ͕ ŝŶƚĞƌĂŬƚŝǀŶş ǀǉƵŬŽƵ s

ƉƎĞǀĂŚŽƵ ƚƌĠŶŝŶŬƵ͕ ǀǇƵǎŝƚşŵ ŵŽĚĞƌŶşĐŚ technik a ŶĄƐƚƌŽũƽ ǀǌĚĢůĄǀĄŶş͕
ŵŽĚĞůŽǀǉŵŝ situacemi na ŵşƌƵ organizaci a ƉƌŽĨĞƐşŵ ƷēĂƐƚŶşŬƽ͕ ǌƉĢƚŶŽƵ
vazbou ƷēĂƐƚŶşŬƽŵ a ĚŽƉŽƌƵēĞŶşŵ pro ĚĂůƓş rozvoj. UĐŚĂǌĞē ƉƎĞĚŬůĄĚĄ
harmonogram aplikace ŶĄƐƚƌŽũƽ͘ Efektivitu ǀǉƵŬǇ ĚĄůĞ ƵĐŚĂǌĞē podporuje e-

ůĞĂƌŶŝŶŐĞŵ ;ŵĂƚĞƌŝĄůǇ ŬĞ ƐƚĂǎĞŶş ǁĞďŽǀǉŵ ƉƌŽŚůşǎĞēĞŵ Ϯϰ ŚŽĚŝŶ ĚĞŶŶĢͿ͘ 

UĐŚĂǌĞē ǀǇƵǎşǀĄ ƉƌŽƉŽũĞŶǉ ƐǇƐƚĠŵ metod evaluace ŬƵƌǌƽ - ǌƉĢƚŶĄ vazba

ƉƎşŵŽ na kurzu ;ǀǉŬŽŶ v ŵŽĚĞůŽǀǉĐŚ ƐŝƚƵĂĐşĐŚ je ŽŬĂŵǎŝƚĢ vyhodnocen

lektorem, ũŝŶǉŵŝ ƷēĂƐƚŶşŬǇ͕ i ƐĂŵŽƚŶǉŵŝ ĂŬƚĠƌǇ ĚĂŶĠ situace), ŚŽĚŶŽƚşĐş
ĚŽƚĂǌŶşŬǇ (po ƐŬŽŶēĞŶş ƓŬŽůĞŶş se ƉƌŽǀĄĚş ŽŬĂŵǎŝƚĄ evaluace formou

ĂŶŽŶǇŵŶşĐŚ ĚŽƚĂǌŶşŬƽͿ͕ ƉƌĂŬƚŝĐŬĠ testy ;ŽǀĢƎĞŶş ŽƐǀŽũĞŶş si ǌŶĂůŽƐƚş a

ĚŽǀĞĚŶŽƐƚş z ŬƵƌǌƽ ƷēĂƐƚŶşŬǇͿ a ĚŝĂŐŶŽƐƚŝĐŬĠ testy ;ŶĂƉƎ͘ BŽĐŚƵŵƐŬǉ
ĚŽƚĂǌŶşŬ͕ ŵĢƎş postoje a motivaci ƷēĂƐƚŶşŬƽ a jejich posun v ŶĄǀĂǌŶŽƐƚŝ na

ƌĞĂůŝǌŽǀĂŶǉ ƉƌŽŐƌĂŵͿ

UĐŚĂǌĞē ŵĄ ũĞĚŶŽƚůŝǀĄ ƓŬŽůĞŶş nastavena tak, aby na sebe

ũĞĚŶŽƚůŝǀĢ navazovala v ůŽŐŝĐŬĠ ƐƚƌƵŬƚƵƎĞ͘ PŽƵǎşǀĄ ŝŶƚĞƌĂŬƚŝǀŶş
ƉƎşƐƚƵƉ (dataprojekce, prezentace, video) ǌĂŵĢƎĞŶǉ na praktickou

ǌŬƵƓĞŶŽƐƚ͘ UĐŚĂǌĞē ĚĄůĞ ǀǇƵǎşǀĄ ƌƽǌŶĠ formy ŝŶĚŝǀŝĚƵĄůŶş i

ƐŬƵƉŝŶŽǀĠ ƉƌĄĐĞ͕ ƉƌĄĐĞ v ƉĄƌĞĐŚͬǀĞ ƚƌŽũŝĐşĐŚ a ƎĞƓĞŶş ŵŽĚĞůŽǀǉĐŚ
ƐŝƚƵĂĐş Ɛ ǀŝĚĞŽͲƚƌĠŶŝŶŬĞŵ͘

UĐŚĂǌĞē klade ǀĞůŬǉ ĚƽƌĂǌ na tzv. adaptaci ƚƌĞŶĠƌƽ na ƌĞĄůŶĠ
ƉƌŽƐƚƎĞĚş organizace. PƎĞĚ ǌĂŚĄũĞŶşŵ ƓŬŽůĞŶş ǌũŝƓƛƵũĞ ƉƎĞĚƐƚĂǀǇ
ǀĞĚĞŶş organizace, ŶĂƉƎ͘ ƉƽůĚĞŶŶş workshop s ǀĞĚĞŶşŵ͘ DĄůĞ
ƵĐŚĂǌĞē ƉƌĂǀŝĚĞůŶĢ komunikuje s ƷēĂƐƚŶşŬǇ a ŶĂĚƎşǌĞŶǉŵŝ formou

ƉƌĞǌĞŶƚĂĐş na ƉŽƌĂĚĄĐŚ͕ ƉƌŽƐƚƎĞĚŶŝĐƚǀşŵ ĞͲŵĂŝůŽǀĠ komunikace,

ƉƎŝƉƌĂǀƵũĞ ƉƌĂĐŽǀŶş ƉŽŵƽĐŬǇ͕ ŬƚĞƌĠ ƉƎŝƉŽŵĞŶŽƵ ƌŽǌǀşũĞŶĠ
ƉƌŝŶĐŝƉǇ͘ VǎĚǇ ƉŽ ϯ ŵĢƐşĐşĐŚ ǀǇŚŽĚŶŽĐƵũĞ ĞĨĞŬƚǇ ƌŽǌǀŽũĞ͘

)ĂŬůĂĚŶş koncept ǀǇĐŚĄǌş z Kirkpatrikova ēƚǇƎƐƚƵƉŸŽǀĠŚŽ modelu

ŚŽĚŶŽĐĞŶş͘ Vliv na ǀǉƐůĞĚŬǇ -> aplikace do praxe -> posun ve

znalostech a dovednostech -> spokojenost ƷēĂƐƚŶşŬƽ s obsahem

ǀǌĚĢůĄǀĄŶş͘ Po ƵŬŽŶēĞŶş ũĞĚŶŽƚůŝǀǉĐŚ ƓŬŽůĞŶş bude provedeno

ĚŽƚĂǌŶşŬŽǀĠ ŚŽĚŶŽĐĞŶş posunu v ũĞĚŶŽƚůŝǀǉĐŚ dovednostech

managementu ;ƵĐŚĂǌĞē ƉŽƵǎşǀĄ list ŚŽĚŶŽĐĞŶşͿ͕ na konci

ǀǉƵŬŽǀĠŚŽ dne si ŬĂǎĚǉ ƷēĂƐƚŶşŬ ŶĂƉşƓĞ͕ co jej z ǀǉƵŬǇ zaujalo a

co ƵƉůĂƚŶş v praxi ;ƵĐŚĂǌĞē ƉŽƵǎşǀĄ ŽƐŽďŶş ƌŽǌǀŽũŽǀǉ list

ƷēĂƐƚŶşŬĂͿ͘  


