Zapis o posouzenf a hodnoceni nabidek

Nézev zadavatele; -

1ITONA a.s.

Sidlo zadavatele: Wilsonova 222/25, Sob&slav lil, 382 D1 Sobéslay
Nézev vefejné zakazky: Vzdé&ldvani zaméstnancd Jitona a.s.
Druh wybérového fzeni; Zakazka malého rozsahu

Komise pro hodnocenf nabidek provedla otevirinf obslek < nabidkami, nésledn& hodnocen/ nabldek a na zévir
posouzeni nefvyhodnéj$i nabidky.

Seznam doru€enych nabidek

Do zadévactho ¥zeni byly podané 3 nabidky:

Pfedioend nabldka titastnika ALTUS Training
slufeb sjejich charakteristikou,

| Obchodnf nézev firmy | I'Nabldkové | Datum a &as
- | nebo ndzev itastnika | Sidlo/misto podnikani |10 o] cenavké | dorueni
zadévactho Fizeni . be2DPH | nabidky
l
Evropska 846/176a . 14122017
M.C.TRITON, spol. sr.o. 160 00 Praha 6 48622005 C24962.2005 1.092.750, 10:08
ALTUS Training Center, |Lisabonsks 799/8 14.12.2017
£ spol. s r.0. 190 00 Praha 9 25791940 | (225791940 | 784.000,- 12:20 i
i Mimoriskd 3223 14,12.2017
3. ;Everests, s.r.o. 470 01 Ceské Lipa 25014650 |CZ25014650 |883.500 12:20
Lol
.
Vylouteni dodaveteld a zdiivodnEni

Center, spol. s r.0. obsahovala pouze prosty seznam v¥znamnych
pfidemZ v zaddvaci dokumentad byl stanoven poZadavek na predlofeni

seznamu vyznamnych sluieb formou Zestného prohldteni. Déle nabidka neobsahovala festné prohlaten( o

nevyuiiti poddodavateld, a zérovefi 2 profesnich ivotopist dend tymu vyphivalo,
externimi lektory. Utastnik byl vyzvdn k objasnéni nabidky. Prestoie 3idost o o
elektronicky odesléna na adresu uvedenou dtastnikem v nabidce jako kontaktnl, do

nereagoval. Na zékladé uvedeného byl tedy tento G€astnik zadavatelem vylou&en.

Provedeni hodnoceni

Hodnocenf bylo provedeno die hodnoticich kritéril stanovenyich v zaddvacl dokumentaci:

Nabidkova cena bez DPH

Kvalita projektového tymu

40%
30%

Néavrh metodiky organizace kurzi 30 %

e ulastnlk disponuje
bjasn&n! nabidky byla
stanovené lhiity nijak



Vysledek hodnocenf:

]- . | Obchodni ndzev firmy nebo nazev Gastnlka wbérového Fizeni

j Potet bodd

!. Sm— R W= B e e o 4 [P

il | M.C.TRITON, spol. sr.o. 92

!, P - i

l 2. | Everesta, s.r.o. J 85

Konkrétné je hodnocen( rozepséno v piffloze tohoto zépisu.
.
Doporufeni komise

Vybrany dodavatel spinil podminky Géasti ve wybérovém Fizenl a jeho nabidka byla wyhodnocena Jako

nejwhodnéjil. Komise na jedndni dne 21. 12. 2017

navrhla piijeti nabidky vybraného dodavatele.

* 1
:ﬂﬁ:g‘iﬁ"s&m Sidlo/misto podnikén ito pi¢
M.C.TRITON, spol. st.0. Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6 ] 49622005 c24sszzoos-]

Send ko
Jméno a pfimenf - ELENOVE KOMISE Podpls dena komise p
e 2
Ing. Miroslav Chvosta M
e i g o "\
f g

{ Mifan Pytiik d .\__,}R;E_

! Mgr. Katefina Kloudovs

| Jméno a pHjmeni - NAHRADNICI 5 Podpis néhradnika ¢lena komise |

-

! Ing. Martin Koval, MBA

i |
Ing. Pavel Dufek ;
t Ing. Jakub Blaték, Ph.D.
L. N _ _J
V Klatovech dne? 2. 12, 2017
s 4 o p—
PP R :
A A i
Ing. Martin Koval, MBA, Ing. Martin Layer,

mistopfedseda pFedstavenstva




Hodnoceni nabidek

M.C.TRITON, spol. s r.o.

Everesta, s.r.o.

Hodnota pocet bodl Hodnota pocet bodu
Celkem bodu 92| 85
Cena bez DPH 1092 750,00 K¢ 883 500,00 K¢
Pfepocet bodi 32| 40
Kvalita projektového tymu
(max. 10 bodl u kazdého kritéria)
Délka praxe lektora (1 b za jeden rok praxe nad ramec
pozadovanych 10 let)
Ing. Ludék Pfeifer, CSc. 10(|Mgr. Petr Bohuslav 0|
(27 let) (10 let)
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 10(|Ing. Dusan Jilek 7
(27 let) (17 let)
Ing. Tomas Parizek 3|{Ing. Tomas Kumstyt 10
(13 let) (21 let)
Pocet zrealizovanych projektd (1 b za kazdy projekt nad
pozadované 2 v ramci minimalni kvalifikace)
Ing. Ludék Pfeifer, CSc. 10||Mgr. Petr Bohuslav 5]
(2 + 14 projektt) (2 + 5 projektt)
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 10|[Ing. Dusan Jilek 2]
(2 + 13 projektd) (2 + 2 projekty)
Ing. Tomas Pafizek 10|{Ing. Tomas Kumstyf 3]
(2 + 12 projektt) (2 + 3 projekty)
Celkem za projektovy tym 53 27|
Prepocet bodti za projektovy tym 30 15|

Navrh metodiky organizace kurzt
(max. 100 bod)

Metodika vyuky

Uchaze¢ ma jednotliva Skoleni nastavena tak, aby na sebe)
jednotlivé navazovala v logické struktufe. Pouziva interaktivnil
pristup (dataprojekce, prezentace, video) zaméreny na praktickou
zkuenost. Uchaze¢ dale vyuzivd rGzné formy individudlni i
skupinové prace, prace v parech/ve trojicich a feSeni modelovych
situaci s video-tréninkem.

Uchaze¢ kazdy vzdélavaci program ¢leni do ¢ty zakladnich &asti: pfipravna
faze, vlastni vyuka, hodnotici faze a faze aplikace do praxe. Uchaze¢ vyuziva
metodiku Kolblv cyklus uéeni, interaktivni tréninky, workshopy a skupinovy|
koucink, kde Gcastnici aktivné diskutuji. Beéhem celého programu Gcastnici
pracuji s osobnim planem rozvoje, ktery jim pomuze stanovit cile svéhol
rozvoje a hledat konkrétni kroky k aplikaci ziskanych dovednosti v praxi.

Efektivita vyukovych metod

Uchaze¢ klade velky diraz na tzv. adaptaci trenér(i na realné
prostfedi organizace. Pfed zahajenim 3koleni zjistuje predstavy|
vedeni organizace, napf. pUldenni workshop s vedenim. Dale|
uchaze¢ pravidelné komunikuje s G¢astniky a nadfizenymi formou
prezentaci na poradéch, prostfednictvim e-mailové komunikace,
pfipravuje pracovni pomdcky, které pfipomenou rozvijené|
principy. Vidy po 3 mésicich vyhodnocuje efekty rozvoje.

Celym vzdélavacim procesem prostupuje jeho zaméfeni na aplikaci -|
pfizplsobenim vzdélavani na miru UGcastnikdm, interaktivni vyukou s
pfevahou tréninku, vyuZitim modernich technik a nastroji vzdélavani),
modelovymi situacemi na miru organizaci a profesim Géastnikd, zpétnou
vazbou Ugastnikim a doporugenim pro dal3i rozvoj. Uchaze¢ piedkladal
harmonogram aplikace néstroju. Efektivitu vyuky déle uchaze¢ podporuje e-|
learningem (materialy ke stazeni webovym prohlizecem 24 hodin denné).

Zptisob ovéFovani kvality vyuky a ziskdvani zpétné vazby

Zakladni koncept vychdzi z Kirkpatrikova ¢tyfstupfiového modelul
hodnoceni. Vliv na vysledky -> aplikace do praxe -> posun ve
znalostech a dovednostech -> spokojenost Ucastniki s obsahem
vzdélavani. Po ukonéeni jednotlivych 3koleni bude provedenol
dotaznikové hodnoceni posunu v jednotlivych dovednostech
managementu (uchaze¢ pouzivd list hodnoceni), na konci
vyukového dne si kazdy ucastnik napiSe, co jej z vyuky zaujalo a|
co uplatni v praxi (uchaze¢ pouzivd osobni rozvojovy list|

ucastnika).

Uchaze¢ vyuziva propojeny systém metod evaluace kurzd - zpétna vazba
pfimo na kurzu (vykon v modelovych situacich je okamZité vyhodnocen
lektorem, jinymi Ucastniky, i samotnymi aktéry dané situace), hodnoticil
dotazniky (po skonceni Skoleni se provadi okamiita evaluace formoul
anonymnich dotaznikd), praktické testy (ovéfeni osvojeni si znalosti al
dovednosti z kurz(i Gcastniky) a diagnostické testy (napf. Bochumsky|
dotaznik, méfi postoje a motivaci G¢astnikd a jejich posun v navaznosti nal
realizovany program)

Shrnuti

Oba uchazeci navrhli srovnatelné kvalitni Fe$eni, oba tedy obdrzeli maximalni poget bodd.

Pfepoéet bodli za metodiku

100
30,

100
30




