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Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového projektu
v ramci GG 3.3

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné pfilezitosti
Oblast podpory 3.3: Integrace socialné vylou¢enych skupin na trh prace

Specificka kritéria vychazeji ze situace na trhu prace v Ceské republice a v souladu s cili Lisabonské
strategie odrazi snahu o U¢inné zajisténi flexibility trhu prace a vytvareni znalostni spole¢nosti.

Kritérium €. 1
Projekt vede k vytvareni pracovnich mist

(0 — 8 bodti) Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife jsou v projektu vytvafena nova pracovni mista,
ti. kolika ucastnikim projektu bude v jeho pribéhu zajisténo pfimé pracovni uplatnéni na nové
vzniklych pracovnich mistech nebo jako OSVC. Definice vytvoreného pracovniho mista vychazi
z metodiky OP LZZ, konkrétné Metodiky monitorovacich indikatorud, kterd se soucasti Desatera OP
LZZ, a je dostupna na www.esfcr.cz.

V ramci tohoto kritéria se zapocitavaji (viz indikator 07.02.00):

- nova pracovni mista podpofena formou mzdovych pfispévkd;

- nova pracovni mista vytvofena v souvislosti s projektem, na ktera nejsou Cerpany mzdové
pfispévky, za pfedpokladu Ze na né nejsou Cerpany jiné vefejné prostiedky;

- nova pracovni mista pro sebezaméstnani (OSVC).

V ramci tohoto kritéria neni hodnocen pocet pracovnich mist v pfepoc¢tu na plné uvazky (jako je tomu
u indikatoru 07.02.00), ale kolika u¢astnikim projektu (podpofenym osobam) bude zajisténo pracovni
uplatnéni nékterou z vySe uvedenych forem.

8 bodu maximalni poc€et 8 bodl ziska projekt, v jehoz ramci budou vytvofena nova pracovni
mista pro vice nez 80 % klientl projektu (podpofenych osob)

7 bodul vytvofeni pracovnich mist pro 71 — 80 % podpofenych osob

6 bodu vytvofeni pracovnich mist pro 61 — 70 % podpoifenych osob

5 bodl vytvorfeni pracovnich mist pro 51 — 60 % podpofenych osob

4 body vytvofeni pracovnich mist pro 41 — 50 % podpoifenych osob

3 body vytvofeni pracovnich mist pro 31 — 40 % podpofenych osob

2 body vytvofeni pracovnich mist pro 21 — 30 % podpofenych osob

1 bod vytvofeni pracovnich mist pro 11 — 20 % podpofenych osob

0 bodu vytvorfeni pracovnich mist pro 10 % a méné podpofenych osob

Relevantni informace uvede Zzadatel pfimo v projektové zadosti u pfislusné klicové aktivity a dale
v komentafi k monitorovacim indikatoram.

V pfipadé pochybnosti ohledné Ucelovosti vzniku ¢asteénych pracovnich Gvazk( s nizkym zapojenim
do pracovni ¢innosti ma hodnotitel pravo bodové hodnoceni nepfiznat.

Podminky tykajici se moznosti ¢erpani mzdovych pfispévkl( a udrzitelnosti novych pracovnich mist
s Cerpanim mzdovych pfispévkl apod. jsou upraveny platnou metodikou OP LZZ (viz Desatero OP
LZZ).
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Kritérium €. 2
Projekt vede k podpoie pracovniho uplatnéni

(0 — 3 body) Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife je v projektu zajiStovano plnohodnotné pracovni
uplatnéni jinymi formami nez jsou nova pracovni mista a OSVC. Zapocitavaji se pouze nize uvedené
formy pracovniho uplatnéni, nikoliv napf¥. pracovni mista na zkousku, odborné staze, praxe apod.

V ramci tohoto kritéria se zapoditava:
- umisténi na pracovni mista uvolnéna z divodu pfirozenych ubytki
- zprostfedkovani zaméstnani

Také v pfipadé tohoto kritéria se hodnoti, kolika osobam bude zajiSténo pracovni uplatnéni (nikoliv
tedy pocet mist v pfepoctu na piné pracovni uvazky).

3 body maximalni pocet 3 bodl ziska projekt, vjehoz ramci bude zajiSténo pracovni
uplatnéni pro vice nez 75 % klientll projektu (podpofenych osob)

2 body zajisténi pracovniho uplatnéni pro 51 — 75 % podpofenych osob

1 bod zajisténi pracovniho uplatnéni pro 26 — 50 % podpofenych osob

0 bodti zajisténi pracovniho uplatnéni pro 25 % a méné podporenych osob

Relevantni informace uvede Zzadatel pfimo v projektové zadosti u pfislusné klicové aktivity a dale
v komentafi k monitorovacim indikatoram.

Kritérium €. 3
Komplexnost, provazanost a vhodnost aktivit projektu, individualni pristup ke
klientovi a zkuSenosti zadatele

(0 — 4 body) Toto kritérium hodnoti komplexnost, provazanost a vhodnost kliCovych aktivit projektu ve
vztahu ke zvolené cilové skupiné, zdivodnéni a popis vybrané cilové skupiny a zkusenosti Zadatele
(pfipadné partnera) s praci s danou cilovou skupinou.

Bodové hodnoceni je stanoveno na zakladé spinéni dil€ich charakteristik, pokud jde o kli€ové aktivity,
cilovou skupinu a zkuSenosti pfedkladatele projektu (viz nize).

1 bod Projekt je komplexni, aktivity jsou vzajemné provazané, vhodné na sebe navazuji a
tvofi logicky celek.

1 bod Aktivity jsou vhodné zvoleny s ohledem na vybranou cilovou skupinu a jeji potfeby.

1 bod Projekt je zaméfen na homogenni a konkrétné vymezenou cilovou skupinu, jejiz

zapojeni do projektu je dostate¢né zdlvodnéno a popsano. Jsou zohlednény
specifické potfeby cilové skupiny a zajistén individualni pfistup.

1 bod Zadatel (pFipadné partner) doloZil, Ze s danou cilovou skupinou pFimo pracuje
alespori po dobu 3 let.

Relevantni informace uvede Zadatel v projektové Zadosti (kliCové aktivity, cilova skupiny) a zejména
pak v povinné pfiloze ,Analyza cilové skupiny a popis zkuSenosti pfedkladatele projektu s cilovou
skupinou®.



