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1. Identifikace programu a vyzvy

Evropsky socialni fond

e Operacni program lidské zdroje a zameéstnanost (OP LZZ)
* Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti
* Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vyloucenych skupin na trh prace

« Cislo vyzvy: D6 (6. kolovd vyzva a posledni v tomto programovém
obdobi)

e Alokace: 150.000.000,- K¢

Text vyzvy a pfiloh: http://www.esfcr.cz/vyzva-D6
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http://www.esfcr.cz/vyzva-D6
http://www.esfcr.cz/vyzva-D6
http://www.esfcr.cz/vyzva-D6

Jednotlivym okruhlm projektu se vénuiji prirucky a metodiky,
které jsou soucasti tzv. Desatera OP LZZ (k dispozici na
http://www.esfcr.cz/).

* D1 Prirucka pro zadatele

* D2 Prirucka pro prijemce

* D3 Horizontalni témata

* D4 Manual pro publicitu

* D5 Metodika zptisobilych vydaju

* D6 Prlivodce vyplnénim projektové zadosti
* D7 Verejna podpora a podpora de minimis
* D8 Metodika monitorovacich indikatoru

* D9 Metodicky pokyn pro zadavani zakazek

* D10 Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zprav o realizaci projektu a jejich
priloh
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2. Globalni a specifické cile oblasti podpory

Globalni cil:

Posileni pracovni integrace osob ohrozenych socidlnim vyloucenim i
socialné vyloucenych, odstranovani bariér znesnadnujicich jejich rovnocenny
vstup a udrzZeni se na trhu prace.

Specifické cile:
* Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich aplikaci, vedoucich

k aktivizaci a motivaci k vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni
prostrednictvim ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

* Podpora a rozvoj specidlnich zaméstnaneckych nastrojl a opatreni k
realizaci novych cest k zaclenovani a k navratu znevyhodnénych osob
na trh prace, k jejich socialni a pracovni integraci.

* Podpora tvorby a aplikace integrovanych programl pro skupiny
znevyhodnéné na trhu prace, zalozenych na zapojeni mistnich
spoleCenstvi a obcanskych iniciativ, socidlnich partnert, podnikd na
vsech urovnich.
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3. Podporovanée aktivity

Podpora nastroju a cinnosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové
skupiny (k zaméstnani, jeho udrzeni, dalSimu vzdélavani).

Podplrné sluzby (poradenstvi vcetné bilancni diagnostiky, pracovni
diagnostiky, ergo-diagnostiky) k usnadnéni pristupu k zaméstnani, jeho
udrzeni a uspésnému dokoncCeni dalsiho profesniho vzdélavani -
zdlvodnéné, prima podpora CS (cestovné, stravné, ubytovani).

Profesni vzdélavani — kurzy, rekvalifikace

Podpora tvorby a realizace komplexnich programui zameéstnanosti za
spoluprace mistnich iniciativ, socidlnich partnerl a dalSich organizaci s
vyuzitim novych a netradicnich metod podporujicich zaméstnanost a
zapojeni doprovodnych opatreni.

Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na uhradu mzdovych
nakladd a tvorba novych pracovnich mist, v€etné pracovnich mist na
zkousku, podpora udrzitelnosti pracovnich mist.
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 Podpora uplatnéni na trhu prace

Forma pracovniho uplatnéni g ot p??'p?ry mzgevymi
prispevky

Vytworeni noveho pracovniho mista Ano

Umisteni na uwolnené pracowni misto Ano

Pracowni misto na zkouSku — min. 3

meésice v navaznosti na teoretickou Ano

pfipravu

OSVC Ne

Odborné praxe (soucast kurzu) Ne
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« Podpora udrzitelnosti pracovnich mist pro prislusniky cilove
skupiny — neni mozné poskytovat mzdove prispevky jiz
zaméstnanym osobam

Duraz je kladen na:

« komplexnost a provazanost aktivit

« oObsazeni aktivity spojené s tvorbou Ci udrzenim pracovniho
mista

« obsaZeni vSech nutnych aktivit (viz vysSe) a jejich dukladny
konkrétni popis

Projekt = komplexni soubor vzajemné provazanych aktivit
smeérujicich ke zvyseni uplatnéni cilové skupiny na trhu prace a
potazmo i ve spolecnosti!

Nepodporované aktivity — vyCet na str. 5 textu vyzvy D6

PN opERACNI PROGRAM
:’:“;’_“"7 ﬁ LIDSKE ZDROJE
~— o B A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou osoby socialné vylouc¢ené nebo socialnim vyloucenim
ohrozené!

Priloha vyzvy— Vymezeni opravnénych cilovych skupin + informace k jejich
analyze

Rozdéleni:

a) Pfima intervence - osoby vyZadujici zvySenou péci, avSak jejich
situace jim umoznuje vstoupit do programu zameéstnanosti bez
nutnosti predchozich programu socialni integrace.

. osoby do 25 let véku (véetné mladistvych do 18 let) bez kvalifikace nebo s
nizkou urovni kvalifikace (nejedna se o osoby, které se nadale pfipravuji na
vykon budouciho povolani studiem na SOU, SS, VOS, VS apod.)

» fyzické osoby starsi 50 let — dllezité vymezeni - kumulace hendikep(
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etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi
osoby se zdravotnim postizenim

osoby pecujici o osobu blizkou

imigranti a azylanti

veterani vale¢nych konfliktd

b) Intervence po resocializaci — tato oblast podpory navazuje
na oblasti podpory 3.1 OP LZZ Podpora socialni integrace a
socialnich sluzeb a 3.2 Podpora socialni integrace
romskych komunit. U techto cilovych skupin se predpokladaji
predchozi aktivity typu resocializace, ktereé umoznuji nasledny
vstup do programu zaméstnanosti.

« fyzické osoby, které se pfipravuji na opusténi zarizeni pro
vykon trestu odnéti svobody

 fyzické osoby po ukonc€eni vykonu trestu odnéeti svobody

« 0soby do 26 let véku vyrUstajici bez rodin

* 0soby zavislé na navykovych latkach
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Projekt lze zaméfit na jednu (ve zdlivodnénych pripadech i vice)
cilovych skupin — nutnost detailni znalosti cilové skupiny a jejich/jejich
specifik (analyza cilové skupiny)!

Analyza cilové skupiny — viz informace v pfiloze:

« charakteristika ve vazbé na region, na konkrétni situaci

« socialni vyloucCeni

« max. 10 stran (atoiv pripade vice CS v projektu)

« (Cestné prohlaSeni Zadatele o pravdivosti udaju podepsané
statutarnim zastupcem
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5. Typy projektu a dopad realizace projektu

Typy projektu:

a) Regionalni grantové projekty — jsou uréeny pro cilové skupiny na  Uzemi
jednoho kraje a musi byt uskutecnény v kraji, pro ktery byly schvaleny.

* sidlo 7adatele kdekoliv v CR (véetné Prahy)

e Cinnosti projektu musi byt v rozhodujici mire uskutecnény v regionu,
pro ktery byly schvaleny

e pripadné uskutecnéni cinnosti v sousedicim regionu musi byt radné
zdlvodnéno v Zadosti a je pripustné pouze pokud je nezbytné pro
dosazeni cild projektu. (viz D1 Prirucka pro Zadatele)

jeden Zzadatel mulze v ramci vyzvy predlozit maximalné dvé odlisSné
zameérené projektové zadosti predlozené navic do rozdilnych krajti
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b) Nadregionalni grantove projekty — jsou urCeny pro cilove skupiny
ze dvou a vice kraju, popf. celé CR (kromé Prahy)

- sidlo Zadatele kdekoliv v CR (v&etné Prahy)

« Cinnosti projektu mohou byt organizovany na libovolném
oddvodnitelném mist& v CR (napf. nejlepsi dopravni dostupnost,
misto se specifickym vybavenim)

Dopad realizace projektu — celé izemi CR s vyjimkou hl. m. Prahy!

r =

Vyijimka:
V pfipadé projektu predkladanych v regionu StfedoCeského kraje

mohou byt v oduvodnénych pripadech Cinnosti projektu uskuteCnény
i na uzemi hl. m. Prahy, pokud cilové skupiny (UCastnici projektu)
jsou zamestnany a maji misto trvalého bydliste na uzemi
StfedoCeskeho kraje! (viz D1 PriruCka pro zadatele)

Pozor! Nelze ovSem zaméstnavat CS v ramci projektu na uzemi hl.
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6. Opravnéenost zadatele

Opravnénymi zadateli v ramci vyzvy jsou:

e (QObce a mésta

 Mistni a obdanskeé iniciativy — jedna se o mistni partnerstvi (volnd sdruzeni
obci, samospray, socialnich partneru, neziskového sektoru)

* Nestatni neziskové organizace (spolky, obecné prospésné spolecnosti,
ustavy, cirkevni pravnické osoby)

e Vzdélavaci a poradenské organizace - predmeét cinnosti vzdélavaci a
poradenské sluzby v oblasti zaméstnavani ( CZ-NACE 85 ci 78).

— pravnické osoby, véetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skol a Skolskych zarizeni
zapsanych ve Skolském rejstriku (v€éetné vysokych skol),

— fyzické osoby, které vedou Ucetnictvi podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi
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7. Partnerstvi

Za partnery se povazuji pouze obce, mistni a obcanské iniciativy, nestatni
neziskové organizace a vzdélavaci a poradenské organizace.

Podminky partnerstvi (D1 Prirucka pro Zadatele):

* identické podminky jako pro zadatele
* role partnera projektu musi byt dostatecné popsana
* dodatecny vstup partnera do projektu neni dovolen
* podileni ¢eskych i zahraniéni partnert
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Druhy ¢eskych partneru:

« s financnim prispevkem — v rozpocCtu je tfeba specifikovat, které
naklady se vazi na zadatele a které na partnera

 bez finan€niho prispévku (obce musi byt bez fin. prispévku!) —
partner se podili na realizaci vecnych aktivit projektu, ale neni mu
poskytovan zadny financni pfispévek

Partnerstvi nesmi byt zneuzito k obchazeni zakona o verejnych
zakazkach! (viz. D1 PriruCka pro zadatele). Partner nesmi fungovat jako
skryty dodavatel.

Projekt muze mit vice partneru.

Jeden subjekt muze vystupovat jako partner ve vice projektech.
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Partner (partnefi) se podili spolu se Zzadatelem na zpracovani

projektové zadosti a realizaci projektu.

Partnerstvi nesmi nahrazovat:

béznou administraci projektu

poskytovani béznych sluzeb

dodani zbozi

zajisteni bézné dostupnych aktivit projektu

pi g “
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8. Vyse financni podpory

Limity financni podpory

Min. vySe podpory 500.000 K¢
Max. vySe podpory 4.000.000 K¢

Limity na kapitoly rozpoctu
Zarizeni a vybaveni—20 %

Prima podpora bez mzdovych pfispévkld — 20 %
Neprimé naklady — vzdy 18 %
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9. Doba trvani projektu

Maximalni délka trvani projektu je 1 rok (12 mésica).

Realizace projektu musi byt ukoncena nejpozdéji do 30. 11. 2015.

Vyhlasovatel vyzvy je opravnén stanovit termin zahajeni projektu.

Doporuceny zacatek zahajeni projektu: listopad 2014.

5 m
socidini
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10. Monitorovani projektu

Pri monitorovani realizace projektu musi prijemce sledovat a vykazovat
napliovani monitorovacich indikdtord v jednotlivych monitorovacich
zpravach:

* pribéZné monitorovaci zpravy
* zavéreCna monitorovaci zprava

Harmonogram predkladani MZ bude zavisly od délky projektu a bude
stanoven v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Uvadéijte realné a dosazitelné hodnoty jednotlivych indikatoru!!!

Hodnoty okomentujte v popisu indikatoru (popiste, jak jste k nim
dospéli, co vSe do nich zapocitavate).

Stanovené hodnoty jsou v pripadé schvaleni projektu zavazne.

V pripadé nedosazeni naplanovanych hodnot monitorovacich
indikatort bude poskytovatelem vycCislena sankce.

Prostudujte si peclivé definici jednotlivych monitorovacich indikatoru,
drive nez je bude uvadet v benefitové Zzadosti!

(viz. D8 Metodika monitorovacich indikatoru)
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Monitorovaci indikatory pro oblast podpory 3.3 OP LZZ

07.02.00 PocCet nové vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné
skupiny celkem

07.41.00 PocCet podporenych osob celkem

07.45.00 PocCet podporenych organizaci

07.46.13 Pocet uspésnych absolventu kurzu celkem

07.57.00 Pocet novych/inovovanych produktl (pozor na inovativnost a
licenci!, viz D8 Metodika monitorovacich indikatoru)
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11. Formalni nalezitosti projektové zadosti

1x projektova zadost v listinné podobé na standardnim formulari, ktery
vyplnite v programu Benefit7

Tisténa a elektronicka verze musi mit stejny identifikacni kod

Projektova zadost musi byt na posledni strané pod c¢estnym prohlasenim
podepsana statutarnim zastupcem.

Listy vytisku je nutno pevné spojit a prelepit paskou.

Tato paska musi byt na prvni a posledni strané zadosti podepsana osobou,
ktera je opravnéna za zadatele jednat svym jménem.
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12. Prilohy zadosti

Typ organizace Povinna priloha 1 Povinna priloha identifikace Povinna priloha 2

Obce a mésta / mistni a Identifikace vlastnické struktury Zapis o volbé starosty/doklad
obcanské iniciativy (viz Ptiloha €. 2 v D1- Pfiru¢ka pro o volbé predsedy
Zadatele)

S SC R AL G ERS LT AL P ES BN Identifikace vlastnické struktury Doklad o volbé statutarniho Stanovy

obcansky zakonik (viz Pfiloha ¢. 2 v D1- Pfirucka pro  zastupce
Zadatele)
Obecné prospésné spolecnosti Identifikace vlastnické struktury Vypis z rejsttiku s Gdajem o Stanovy
zfizené podle zakona ¢. 248/1995 (viz P¥iloha €. 2 v D1- Pfirucka pro  statut. zastupci
Sb. Zadatele)

VB EFEVGHERSELTPLIPAS Y |dentifikace viastnické struktury Vypis z rejsttiku s udajem o Stanovy
(viz Pfiloha €. 2 v D1- Pfirucka pro  statut. zastupci

Zadatele)
SETR E S RO LE  |dentifikace viastnické struktury Vypis z rejstfiku Ministerstva
podle zakona &. 3/2002 sh. (viz Pfiloha €. 2 v D1- Pfiru¢ka pro  kultury CR Stanovy
Zadatele)
Vzdélavaci a poradenské Identifikace vlastnické struktury Vypis z rejstriku ekonomickych Doklad o prevazujicim predmétu
organizace (viz Pfiloha ¢. 2 v D1- Pfirucka pro  subjektt ¢innosti
Zadatele)
Fyzické osoby Doklad o vedeni ucetnictvi dle ¢. Vypis z rejstriku ekonomickych Doklad o prevazujicim predmétu
563/1991 Sb., o uéetnictvi subjektd ¢innosti
Skoly Identifikace vlastnické struktury Doklad o jmenovani feditele Zfizovaci listina

(viz P¥iloha ¢. 2 v D1- Pfirucka pro
Zadatele)




* Priloha vazici se k povinné priloze identifikace a k povinné priloze musi byt
uredné ovérena.

e Ostatni povinné prilohy:
* Analyza cilové skupiny a popis zkuSenosti predkladatele projektu s CS

* Potvrzeni o zarazeni projektu do IPRM véetné relevantnich priloh — pokud je relevantni.

 Partner doklada stejné dokumenty jako zadatel projektu dle své pravni
subjektivity.

* Kazda priloha musi byt oznacena poradovym cislem podle jejiho oznaceni
v seznamu priloh a podepsana statutarnim zastupcem Zzadatele. Seznam
priloh s uvedenim poctu stran musi byt podepsan statutarnim zastupcem.

 VSechny prilohy (povinné i pripadné nepovinné) musi byt predlozeny
rovnéz elektronicky!
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13. Termin a doruceni zadosti

Vyhlaseni vyzvy: 1. dubna 2014.
Uzavérka pro prijem zadosti: 30.kvétna 2014 ve 12:00 hodin.

Rozhoduijici neni datum razitka na obalce, ale datum a ¢as doruceni zadosti!

Zadost musi byt doruéena v zalepené obalce na adresu vyhla%ovatele, na
které musi byt uvedeno:

e adresa vyhlasovatele (véetné jména opravnéné osoby)
* nazev programu

» (Cislo prioritni osy a oblasti podpory

* nazev projektu

Uplny nazev Zzadatele a jeho adresa

« upozornéni,NEOTVIRAT!“ v levém hornim rohu
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Postovni adresa vyhlasovatele
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
PhDr. Karel Vit, Ph.D.

reditel odboru

Odbor implementace fondt EU

Na Poricnim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto pro osobni doruceni (do 30. 5. 2014 do 12.00)
Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor implementace fondu EU

Kartouzska 4, 4. patro
150 00 Praha 5

Pri osobnim doruCeni nezapomenout s sebou vytisténé 2x Potvrzeni o
prevzeti zadosti — viz priloha vyzvy C. D6!
Ef”“‘” “ . nOPERACNIPROGRAM Poop?ﬁ;gsrg:on



Kontaktni osoby vyhlasovatele

Ing. Katarina Berounova
tel. 221 923 372
katarina.berounova@mpsv.cz

Mgr. Lenka Bilkova
tel. 221 922 104
lenka.bilkova@mpsv.cz

Mgr. Anna Burjankova
tel. 221 923 378
anna.burjankova@mpsv.cz

Mgr. Vera Kantorova
tel. 221 922 953
vera.kantorova@mpsv.cz

Mgr. Eva Vankova
tel. 221 923 193
eva.vankova@mpsv.cz
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PN oPerACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
AZAMESTNANOST  www.esfer.
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Dékuji za pozornost!

Lenka Bilkova

Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
m" ﬁ LlDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- ford v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



