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1. Zadatel a parter / partnefi

Zadatel i partner:
* pouze z vymezeného okruhu subjektu

(obce a mésta, mistni a obCanske iniciativy, NNO,
vzdeélavaci a poradenskeé organizace);

« musi byt predlozen odpovidajici ldentifikace vlastnické
struktury (zadatel i partner) — vzor je uveden v PfiruCce
pro zadatele (D1).

Uvedeni neopravneného zadatele nebo partnera ma za
nasledek vyrazeni zadosti z dalsiho hodnoceni!
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Mezi neopravnéneé subjekty (nemohou byt zadatelem ani
partnerem) patfi mj.:

e Uurady prace

« veznice, PMS (obecne organizacni slozky statu)

* nadace a nadacni fondy

« prispevkove organizace meést a obci (vyjma skol)

* hospodarské komory, profesni a podnikatelské organizace —

byv. sdruzeni, ktera jsou spolky dle § 3051
a § 3052 zakona C. 89/2012 Sb. obCansky zakonik)

e dalsi typy organizaci, které nemaji oporu ve vyzve

» subjekty v likvidaci, upadku apod.

S organizacemi, které nemaji oporu ve vyzve, lze
spolupracovat, nemohou vsak vystupovat jako zadatel
nebo partner projektu (ani jako partner bez financniho
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Partner nesmi (riziko obchazeni verejnych zakazek):
* nahrazovat beznou administraci

« poskytovat bezne sluzby a aktivity dostupné na trhu
» dodavat zbozi

Roli partnera je tedy nutné dostatecne popsat!

Partnerstvi je moznée, nikoliv vSak povinné.

Partnerstvi musi znamenat pro projekt prinos, podezreni
na obchazeni verejnych zakazek muze byt duvodem k
vylouceni projektu.

V rozpoctu by melo byt jasné vymezeno, ktere naklady se
vazi k Zadateli a které k partnerovi. Obce a mésta mohou
byt pouze partnerem bez financniho prispevku.
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2. Cilové skupiny

Pouze cilové skupiny uvedené ve vyzve a v souladu s
vymezenim v Priloze C. 2.

Musi se jednat o osoby skuteCne socialne vyloucené anebo
socialnim vyloucenim aktualné ohrozene! Naplneni
formalniho znaku dané CS neni dostacujici (napr. osoby
ve veku 50+).

CS musi byt jasne definovana a popsana. Obecny popis
je nedostacujici, napr. s tim, ze bude specifikovano
v prubéhu realizace (musite védét, s kym chcete pracovat).

Pozor na vagni popisy — 100 % ucastniku musi odpovidat
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Oblast podpory 3.3 OP LZZ obsahuje ruzné CS. Idealni
je zaméreni pouze na jednu z techto CS, nebot kazda
CS je specificka a ma individualni potfeby. Zamereni
projektu na vice skupin predstavuje riziko a musi byt
dostatecné zduvodnéno.

Pokud predpokladate, ze ucastnici budou splnovat znaky
dvou CS, nevydélujte podmnozinu z hlavni CS jako dalSi
samostatnou CS.
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Pozor na rozpor mezi vybérem a popisem ciloveé skupiny
(napr. vybér osoby do 25 let bez vzdelani — v popisu je
v8ak uvedeno, Ze pujde o absolventy SOU, SS apod.).

Mezi neopravnené CS patri mj.:

absolventi SOU, SS, VOS &i VS (2.1 OP LZZ)

studenti techto Skol (v kontextu cilové skupiny osob do
25 let véku bez kvalifikace)

matky na materskeé a rodiCe na rodiCovske dovolené
(3.4 OP LZZ)

osoby bez pfistresi (3.1 OP LZZ)

a dalsi, které nemaiji oporu v textu vyzvy a priloze C. 2

NPl e OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
s \Y h LIDSKE ZDROJE IAs1
[~ o -ul-. £A EVROPECA UNIE A




Analyza cilové skupiny a popis zkusenosti

Povinna priloha, nema zavaznou formu, rozsah max. 10
stran. Méla by obsahovat (viz priloha €. 2 vyzvy):

konkrétni popis a zduvodnéni zvolené cilové skupiny
specifika dané cilové skupiny

popis a zduvodnéni socialniho vylouceni

zpusob ziskani cilové skupiny do projektu

zpusob zapojeni cilové skupiny (klicové aktivity)

vazba na danou lokalitu

velikost CS (pocet osob)

popis zkusenosti zadatele a partnera s cilovou skupinou
¢estné prohlaseni o spravnosti udaju

Nejedna o pouze o statisticka data od UP & CSU apod.

NPl e OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
ey \Y h LIDSKE ZDROJE vas IBUDOUCNCST
1y OA EVRDPRCA UWIE

A ZAMESTMANOST wwww.esfor




3. Klicoveé aktivity

Projekt predstavuje komplexni soubor aktivit zamerenych
na integraci cilové skupiny na trh prace (nikoliv tedy pouze
jedna Ci dvé z podporovanych aktivit).

Aktivity by mely byt po vetsinu doby realizace zamereny
na cilovou skupinu! Cilem projektu je zlepSeni pozice CS
na trhu prace (nikoliv mzdy realizaCniho tymu nebo nakup
vybaveni).

Aktivity projektu musi odpovidat schopnostem
a moznostem dané cilove skupiny, musi byt primérené.
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KliCove aktivity musi byt popsany konkrétne (co),

aby bylo jasne, jak bude projekt realizovan.

Aktivity by mely byt provazany s:

« realizaCnim tymem (kdo)

* rozpoctem (za kolik)
 harmonogramem (kdy)

e monitorovacimi indikatory (vystup)
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Podporované aktivity v oblasti podpory 3.3 OP LZZ
(podrobné rozpracovano v textu vyzvy):

* pracovni a bilanCni diagnostika

* motivacni kurzy

« poradenstvi

« odborné vzdelavani

 rekvalifikace

 zajisteni odbornych praxi, stazi apod.

* mista na zkousku

* umisteni na existujici pracovni misto

« tvorba pracovnich mist

« aktivity vedouci k OSVC

« podpora udrzitelnosti mist (poradenstvi, vzdelavani)
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Dalsi aktivity, které se objevuji v projektech:

supervize realizacniho tymu (pfipadova) — do urcité miry
mozne, nutne zvazit jeji vhodnost s ohledem na aktivity
projektu;

osvéta zaméstnavatelu — napf. jak pfistupovat k osobam
z dane cilove skupiny — do urcité miry ano, nesmi se
jednat o vzdélavani zaméstnavatelu (hrozi dopad
verejné podpory a neopravnena CS);

evaluace — zejména na zaver projektu, vystup
(doporuceni pro dalSi projekty apod.);

analyzy, studie, metodiky — v nezbytne nutné mire
(vystup) a jsou-li nezbytné pro realizaci projektu;
konference a seminare — zejmeéna jako soucast publicity
(neprimy naklad), s ohledem na typ a rozsah projektu.
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Tyto aktivity nejsou vyhlasovatelem vyzvy pfilis
podporovany, musi byt skuteCné nezbytné a jen

v omezené mire (nemohou tvorit jadro projektu).

Po vetSinu doby trvani projektu musi probihat aktivity primo
zamereneé na danou cilovou skupinu!

Aktivity, které nejsou mozneé:

« vzdeélavani realizacniho tymu (realizaCni tym neni
opravnenou CS);

» vzdélavani zaméstnavatelu (neopravnéna CS);

e zahraniCni staze;

« volnocasove aktivity pro cilovou skupinu;

» obecné jazykove vzdelavani;

» rozvoj socialnich sluzeb, vznik socialnich podnikd,
podpora socialni ekonomiky apod.
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Mozna rizika u kliCovych aktivit:

prilis obecne vymezeni

pouze jedna Ci dve opravnene aktivity
nekomplexnost

aktivity netvori logicky celek

absence vazby na trh prace

kolize s jinymi oblastmi podpory, zejména 3.1 OP LZZ
(socialni sluzby) a 2.1 OP LZZ (APZ)

nevhodne zvolené aktivity ve vztahu k CS
neopravneneé aktivity (vzdélavani realizacniho tymu)
aktivity nezamerené na praci s cilovou skupinou
(metodiky, analyzy, studie, pilotni oveérovani)
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4. Vazba na trh prace

Vyzva €. D6 / 3.3 OP LZZ:

,V kazdem projektu by mela byt obsazena aktivita spojena
s tvorbou novych pracovnich mist, pripadné umistenim
na volna pracovni mista Ci pracovnim mistem na zkousku."

Absence vazby na trh prace Ci nedostatecna vazba na trh

prace mohou byt (a byvaji) duvodem pro neschvaleni
projektu!

Uplatneni ciloveé skupiny na trhu prace je bodove
zvyhodnéno v ramci specifickeho kritéria €. 1 a 2!
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Mozné kliCove aktivity:

« Tvorba novych pracovnich mist (Ize Cerpat mzdove
prispévky) — M| 07.02.00

« Umisténi na pracovni misto uvolnéné z duvodu
prirozenych ubytku (Ize Cerpat mzdové pfispévky)

« OSVC - podpora je mozna pouze nepfimo (vzdélavani,
poradenstvi)

« Mista na zkousku (ta vSak nemusi byt vnimana jako

dostatecna, protoze nejsou soucasti Ml 07.02.00).

Projekt by tedy mél smérovat k trvalému uplatneni (Casti)
cilove skupiny na trhu prace.
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Zameéstnavani cilové skupiny
Pracovni mista mohou vznikat u (viz metodika OP LZZ):
e prijemce dotace
» partnera projektu
* jiného zamestnavatele (pak hovorime
0 zprostredkovani)

V ramci vyse uvedenych aktivit nelze vyuzivat tzv.
agenturni zamestnavani, j. pracovni smlouva musi byt
uzavrena se subjektem, kde dana osoba z cilové
skupiny skutecne pracuje.

Prijemce mzdovych pfispévku musi byt skuteCnym
zamestnavatelem daneé osoby z cilove skupiny!
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Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani

Pokud projekt vede k tvorbé pracovnich mist nebo umisteni
na uvolneéna pracovni mista u jineho subjektu nez je
zadatel nebo partner, je nezbytné povoleni ke
zprostredkovani zamestnani podle zakona o zamestnanosti
(§ 60 odst. 1 pism. a). Toto povoleni lze zajistit:

e Zzadatel

« partner (musi se vsak podilet i na dalsich aktivitach)

» prostrednictvim nakupu sluzeb
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5. Monitorovaci indikatory

Pred vyplnénim danéeho MI si peclivé prectéte jeho definici
v Metodice monitorovacich indikatord OP LZZ! Casto
zadatelé zapocitavaji i to, co do daneho MI nepatri!

V Benefitu7 je povinny popis MI, uvedte tedy, co jste do
dané hodnoty zapocitali.

Uvadejte realne dosazitelné hodnoty, pri schvaleni projektu

K financovani jsou hodnoty zavazné! Snizovani hodnoty M
v prubéhu realizace neni zpravidla umoznéno.
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Monitorovaci indikatory pro oblast podpory 3.3 OP LZZ

« 07.02.00 Pocet nove vytvorenych pracovnich mist pro
znevyhodnené skupiny celkem — viz dale.

* 07.41.00 Pocet podporenych osob celkem — celkovy pocet
osob, které vstoupi do projektu a ziskaji nejakou formu
podpory Kazda osoba se zapocitava jednou.

« 07.46.13 Pocet uspésnych absolventu kurzu celkem —
kazda osoba, ktera ukonéi pozadovanym zpusobem
(osvedceni, certifikat) pFislusnou aktivitu projektu. Jedna se
zejmena o vzdelavaci kurzy, rekvalifikace apod., nikoliv
diagnostiky. Pokud je souhrnné zapocitano vicero kurzu, je
nutne v popisu uvést dilCi hodnoty za jednotlive kurzy.

* 07.45.00 Pocet podporenych organizaci — pouze zadatel a
partnefi projektu (nikoliv spolupracujici organizace).
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« 07.57.00 Pocet novych/inovovanych produktu (metodiky,
ucebni materialy apod.). Uvadét pouze pokud jsou
produkty inovativni a splnuji definici dle D2 Prirucky pro
prijemce (dle zkuSenosti z minulych projektu napf.
projekt samotny Ci prostory nesplnuji podminky
inovativniho produktu). Produkt je nutné zpfistupnit
poskytovateli podpory — nejCasteji skrze databazi
produktu jsou uzavirany licenéni a podlicenéni smlouvy.
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V zadosti (Benefit) tedy uvedete:

 cilovou hodnotu Ml (vychozi hodnota je 0)
» datum dosazeni

« komentar (popis) — jasne, strucne, vystizne!

Mozna rizika:

» extremni hodnoty (pfilis nizké — prilis vysoke)

* nejasne hodnoty — co je danou hodnotou mineno?
(zejména u pracovnich mist a produktu)

* neprovazanost (vychazet z aktivit)

* chybne uvedeni hodnoty Mi

(Casto u pocCtu podporenych organizaci a pracovnich
mist)

« datum dosazeni stanovené hodnoty
(spise ke konci projektu)
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Nejvice chyb u pracovnich mist (07.02.00) — zapocitat:

e nova pracovni mista vytvorena u zaméstnavatele
podporené uhradou mzdovych nakladu (mzdoveé
prispevky);

* pracovni mista vytvorena v souvislosti s projektem bez
mzdovych prispevku, nelze na ne vsak Cerpat ani jine
verejné prostredky (napr. z APZ);

* mista pro sebezamestnani (OSVC) podporena
vzdelavanim nebo poradenstvim.

Uvadét v prepoctu na plné uvazky! Ujasnéte si zpusob
financovani pracovnich mist (mzdové prispevky /
zameéstnavatel).

Nezapocitavaji se:
* mista v realizacnim tymu
» odborné praxe, staze Ci mista na zkousku

* umisténi na existujici misto (pokud neumistite dle
vyjimKky uvedene v D2) - @ oo oo
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Pozor!

« MI07.02.00 — uvadi se pocCet pracovnich mist v prepoctu
na plné uvazky;

« Specifickeé kritérium €. 1 a 2 — zapocitava se podle
poctu osob, kterym bude zajisteno plnohodnotné
pracovni uplatneni.

Priklad:

V projektu bude vytvoreno 10 pracovnich mist na 0,5
uvazek:

* hodnota MI bude 5 (10 x 0,5 uvazku);

« avsak bonifikace bude zapocitana za 10 osob, kterym
bude zajisteno pracovni uplatneni v ramci projektu
(specifickeé kriterium C. 1 a 2).
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6. Formalni uprava a nalezitosti

Nejcastéjsi chyby:

« chybéjici doklady a prilohy (viz PriruCka pro zadatele OP
LZZ) u zadatele i partneru;

« chybéjici podpisy a uredni ovéreni (zadost + prilohy);

« odliSny pocet listl (seznam priloh x skuteCnost);

e pevnost vazby;

Projektova zadost musi byt:
 finalizovana v aplikaci Benefit7 (ne pracovni verze)

« po finalizaci a odeslani nelze do projektu zasahovat (tj.
provedeni storna finalizace) = vyrazeni zadosti!
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7. Hlavni zmény v nové vyzveé

Zmeény oproti pfedchozim vyzvam (zejména €. 96 / 3.3 OP
LZZ):

délka projektu je max. 1 rok;

pravni formy Zzadatelu dle nového OZ;
priloha Identifikace vlastnické struktury;
nizsi alokace.
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8. Zdroje informaci

Vyzva €. D6 / 3.3 OP LZZ vCetné priloh:

Metodika hodnoceni specifickych kriterii
Vymezeni opravnenych cilovych skupin
Obvyklé mzdy / platy

Obvyklé ceny zarizeni a vybaveni

Potvrzeni o IPRM

Potvrzeni o prevzeti (pri osobnim predani 1x)

Prirucky Desatera OP LZZ, dostupné ke stazeni
na www.esfcr.cz
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http://www.esfcr.cz/

Dekuji za pozornost!

Anna Burjankova

Anna.Burjankova@mpsv.cz
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