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Systém hodnoceni a vybéru projektovych
zadosti

Systém hodnoceni a vybéru grantovych projektu:

 formalni hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti
d vecné hodnoceni
1 vybérova komise

Viz Prirucka pro zadatele o financni podporu z OP LZZ (D1
- Desatero OP LZZ) a text Vyzvy C. D6

www.esfer.cz
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1. Formalni hodnoceni

kontrola uplnosti a spravnosti udaju uvedenych v
zadosti a kontrola povinnych priloh

provadeji pracovnici externino administratora

opravitelné jsou max. 2 chyby, 3 a vice chyb = vyrazeni
projektové zadosti z dalsiho hodnoceni

A ZAMESTMANOST www.esforez
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Kritéria formalniho hodnoceni

tisténa podoba zadosti (oznaceni obalky, pocfet vytisku)
kontinualni Cislovani (nechybi stranky)

povinnée pfrilohy

potvrzeni o IPRM (tyka-li se Zadatele)

pocet listu priloh odpovida seznamu pfiloh
pozadované podpisy opravnenych osob (zadost a
prilohy)

Checklist pro kontrolu splneni podminek formalniho
hodnoceni a prijatelnosti v projektové zadosti — vyplni
zadatel!
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Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano NR

Zadost byla dodana v tidténé podobé v obalce oznatené dle pozadavki vyzvy a v || ||
pociu vyhotoveni stanoveném v prislusné wyzvé.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky). || ||
Jsou dodany véechny pozadovaneé prilohy (povinng 1 specifické dle prislusné || ||
Wzvy).
Fokud Zadatel v Zadosti oznatil, Ze jeho projekt je zafazen do schvalengho IPRM || ||

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym cestnym prohlaéenim a potvrzenim od
prislusne obce?

Pacet listd jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu pfiloh.

1]
1]

Zadost, seznam piiloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.
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2. Hodnoceni prijatelnosti

O posouzeni zadosti z hlediska souladu se zameérenim
oblasti podpory a textu vyzvy, opravnenosti zadatele a
partneru a aktivit

O provadgji pracovnici externiho administratora soucasné
s formalnim hodnocenim

L veskera kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna! Tj.
chyba = vyrazeni zadosti z dalsiho hodnoceni

A ZAMESTMANOST www.esforez
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Kritéria hodnoceni prijatelnosti
ulozeni v Benefitu7 + stejny hash
opravneny zadatel

opravneny partner

opravnena cilova skupina

max. délka trvani projektu 12 mésicu, ukonceni realizace
do 30. 11. 2015

pozadovana podpora 500.000 — 4 miliony KcC
aktivity v souladu s vyzvou

spravne vycisleny neprimé naklady — vzdy 18 %
dodrzeny limity polozek rozpoctu

Maximalni limit na kapitolu z celkovych
zpusobilych prfimych vydaju projektu

I W Wy Wy

D000

Kapitola rozpoctu

Kapitola 3 — Zafizeni a vybaveni 20 %
Kapitola 4 — Nakup sluzeb 49 %
Kapitola 6 — Pfima podpora 20 % (bez mzdovych pfispévki)

] verejna podpora v souladu s vyzvou a OP LZZ
R Bl (0 B oo e
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Kritéria prijatelnosti

Zadost byla finalné uloZena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronicke a tisténé zadosti jsou (dle kontrolnich znaku - Hash)
shodné.

7adatel spliiuje definici pro pfedkladatele projektu uvedenou v prislusné vyzve a
ma sidlo na uzemi Ceské republiky (v pripadé pravnicke osoby) nebo je obéanem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tzemi Ceské
republiky (v pripadé fyzicke osoby).

Fartner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v nékterém ¢lenskem staté EU
a Je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

Cilove skupiny jsou v souladu s textem wyzvy a spliuji podminku uzemni
zpusobilosti pro OP LZZ.

Predpokladana doba realizace projekiu nepresahuje maximalni dobu signesena

ve vyzve s tim, Ze realizace projektu musi byt ukonéena nejpozdéji «@

Pozadovany objem financni podpory je v rozmezi stanovenam ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.
Viyéisleni nepfimych nakladd odpovida podilu stanovenému v pfislusné vyzveé.

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajl respektuje limity pro jednaotlivé skupiny
vydaji stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfislusnou vyzvou.
FPoZadovana vefejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovene jak obecnymi pravidly OF LZZ tak 1 pfislusnou vyzvou.

—
M

fond v EA  EVROFERA UWIE

Ano

1 oo o o o

]

1 oo o o o

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROUE
A ZAMESTMAMNOST

VASI BUDOUCMNOST
www.esforez



3. Vecné hodnoceni

d posuzovani projektu ve vztahu ke kritériim vecného
hodnoceni, ktera jsou obecna a specificka

d u GP provadi 2 nezavisli hodnotitelé (v pripade
rozdilného hodnoceni se provadi 3. hodnoceni)

O podminky splnil projekt, ktery ziskal v pruméru min.
65 bodu z obecnych kritérii

Pocet bodu max. 125 b
L obecna kritéria max. 100 b
O specificka kritéria max. 15Db
a IPRM 10% z obecnych kritérii
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Obecna kritéria

oDoooo O

smysl a cile projektu (zduvodnéni, vazba na vyzvu,
zhodnoceni cilu)

cilova skupina (pfimérenost, prinos pro CS, zapojeni)
zadatel (kompetence, zkuSenosti, partneri)
projektove fizeni, udrzitelnost a rizikovost

rozpocet projektu (pfimérenost, pfehlednost)
vysledky a vystupy (MI, pomér vysledky-naklady)

Podrobny prehled v Prirucce pro zadatele - D1

Hodnotitel zvoli slovni deskriptor + uvede komentar (je-li povinny).

Popis kriterii vecneho hodnoceni, slovni deskriptory a priklady
vécneho hodnoceni projektt OP LZZ jsou pro informaci zadatelu
uvedeny v samostatne publikované PriruCce pro hodnotitele
projekttl OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.
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Ml Celkova
Kritérium Vel Subkritérium Sl vaha
kritéria Vv ramci bkritéri
Kkritéria subkritéria
Zdavodnéni potfebnosti o o
A1 projektu 40 % 8 %
Smysl a cile 20 bodt Vazba na cile vyzvy
H o, 0, o,
projektu (%) AZ | (oblasti podpory OP LZZ) 20 % 4%
A3 | Zhodnoceni cilti projektu 40 % 8 %
B1 |Jasné vymezeni cilové skupiny 20 % 3%
. B2 | Pfiméfrenost cilové skupiny 30 % 4,5 %
Cilova skupina 15 Eodu Ptinos projektu pro cilovou
(%) B3 ; 30 % 4,5 %
skupinu
B4 | ZpUsob zapojeni cilové skupiny 20 % 3%
C1 |Kompetence Zadatele 60 % 6 %
s adatel 10 bodU c2 Z'kuéenosti Zadatele a ¢lent 40 % 4%
(%) tymu
C3 | Partnefi X X
Volba a popis kli¢ovych aktivit o o
. A D1 a harmonogram projektu 60 % 12%
Projektové
Fizeni, 5 Pfedpoklady pro udrzitelnost
udrzitelnost a | 20 E;odu D2 |projektu po skon&eni 15 % 3%
rizikovost (%) financovani OP LZZ
projektu D3 |Kvalita fizeni rizik 25 % 5%
D4 |Rizikovost projektu X X
Primérenost rozpoctu projektu
. . E1 |jeho obsahové naplini a 70 % 10,5 %
Rozpocet 15 bodl rozsahu
projektu (%) — -
E2 Pfehlfadno’st, srozumltelnost a 30 % 45 %
vécna spravnost rozpoctu
E1 Sife a adekv'étn(_)st_vg/bérau 35 9% 7%
monitorovacich indikatort
Vistedkya | 20boda | F2 |Refnos entialch fodnot | 4o °%
vystupy (%)
Primérenost vysledkl
F3 |vzhledem k poZzadovanym 25 % 5%
prostiedkdm
Rozpor s horizontalnimi tématy X
Zavérecné zhodnoceni
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Specificka kritéria u GP pro GG 3.3 (0 —15 b)

d

—

hodnocena prace s ucCastniky z hlediska posileni jejich flexibility
na trhu prace, a potazmo i prispevek projektu k vytvareni znalostni
spolecnosti (cile Lisabonskeé strategie)

Vytvareni pracovnich mist (0 — 8 b)

V ramci tohoto kritéria se zapocitavaji (viz indikator 07.02.00):
L nova pracovni mista podpofena formou mzdovych prispévku;

0 nova pracovni mista vytvorfena v souvislosti s projektem, na ktera
nejsou cerpany mzdové prispevky, za predpokladu ze na né nejsou
cerpany jiné verejné prostredky;

O nova pracovni mista pro sebezaméstnani (OSVC).

Relevantni informace uvede Zadatel pfimo v projektové zadosti u
prislusne klicové aktivity a dale v komentari k monitorovacim
indikatorum.
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Vytvareni pracovnich mist — bodové ohodnoceni

8 bodu | maximalni pocet 8 bodu ziska projekt, v jehoz ramci budou
vytvofena nova pracovni mista pro vice nez 80 % klientt projektu
(podporenych osob)

7 bodu | vytvoreni pracovnich mist pro 71 — 80 % podporenych osob

6 bodu | vytvoreni pracovnich mist pro 61 — 70 % podporenych osob

5 bodu | vytvoreni pracovnich mist pro 51 — 60 % podporenych osob

4 body | vytvoreni pracovnich mist pro 41 — 50 % podpofenych osob

3 body | vytvorfeni pracovnich mist pro 31 — 40 % podpofenych osob

2 body | vytvoreni pracovnich mist pro 21 — 30 % podporenych osob

1 bod | vytvoreni pracovnich mist pro 11 — 20 % podporenych osob

0 bod | vytvoreni pracovnich mist pro 10 % a méné podpofenych osob
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2. Podpora pracovniho uplatnéni (0 — 3 b)

Hodnoti se plnohodnotné pracovni uplatnéni jinymi formami nez jsou nova
pracovni mista a OSVC.

Nezapoditavaji se pracovni mista na zkousSku, odborné staze, praxe apod.

U V ramci tohoto kritéria se zapocitava:
O umisténi na pracovni mista uvolnéna z divodu pfirozenych ubytku
O  zprostfedkovani zameéstnani

Hodnoti se kolika osobam bude zajisténo pracovni uplatnéni (nikoliv poCet mist v
pfepocCtu na piné pracovni Uvazky).

Relevantni informace uvede Zadatel pfimo v projektové zadosti u prislusné
kliCove aktivity a dale v komentafi k monitorovacim indikatoram.

zajisténi pracovni uplatnéni pro vice nez 75 % klientl projektu

3 body (podpofenych osob)

2 body | zajisténi pracovniho uplatnéni pro 51 — 75 % podpofenych osob

1 bod | zajisténi pracovniho uplatnéni pro 26 — 50 % podporenych osob

0 bodu | zajisténi pracovniho uplatnéni pro 25 % a méné podpofenych osob
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Komplexnost a provazanost aktivit pro klienty

a individualni pristup a zkusenosti zadatele

(0-4Db)

a Relevantni informace uvede Zadatel v projektove zadosti (kliCove
aktivity, cilova skupiny) a zejména pak v povinné priloze ,Analyza
cilové skupiny a popis zkuSenosti pfedkladatele projektu s cilovou
skupinou®.

1 bod Projekt je komplexni, aktivity jsou vzajemné provazané, vhodné na sebe
navazuji a tvori logicky celek.
Aktivity jsou vhodné zvoleny s ohledem na vybranou cilovou skupinu a jeji
1 bod .
potreby.
Projekt je zaméren na homogenni a konkrétné vymezenou cilovou
1 bod skupinu, jejiz zapojeni do projektu je dostateéné zdidvodnéno a popsano.
g Jsou zohlednény specifické potreby cilové skupiny a zajistén individualni
pristup.
1 bod Zadatel (pfipadné partner) dolozZil, Ze s danou cilovou skupinou pfimo

pracuje alespon po dobu 3 let.
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4. Vyberova komise

posuzuje projekty, ktere splnily podminky vecného
hodnoceni (ziskaly v pruméru min. 65 bodu z obecnych
Kriterii)

sestupne projednava projekty podle pocCtu dosazenych
bodu az do vyCerpani alokace na vyzvu

urceny pocet projektu nad ramec alokace = zasobnik
projektu (Projekt doporucen jako nahradni projekt)
cleny VK jsou zastupci statni spravy, ml’strvu’
samospravy, socialnich partnert, NNO, VS apod.
vybérova komise ma minimalné 9 ¢lenu
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Co muze vybérova komise s projektem udélat:

d schvalit

 schvalit s podminkami (rozpocCet, Ml, aktivity,...)
d neschvalit

Neschvaleni zadosti musi VK radné a objektivhé zduvodnit.
Mozné duvody neschvaleni (napf.):
 vice projektu na jednu cilovou skupinu v regionu
(nad absorpcni schopnost regionu)
O oduvodnéné obavy o schopnost Zadatele realizovat
projekt
d neplneni povinnosti v jiném projektu
 nedostateCné zpracovani zadosti a dalsi (viz D1)
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5. Jak dlouho trva hodnoceni a vybér projektu?

Terminy stanovené metodikou (D1):

O formalni hodnoceni a pfijatelnost 30 dnu

O vécné hodnoceni 30 dnu

d vybérova komise do 30 dnu od VH

d ukonceni vybérove komise do 15 dnu od zahajeni
O zpracovani vysledku VK

Hodnoceni a vybér projektu = cca 4 mésice
Doporucene datum zahajeni realizace projektu: listopad 2014
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6. Kde ziskame informace o stavu naseho
projektu?

Aplikace Benef|t7

Odhlazeni za; 59:90

Nazev zadosti Cislo OP Nazev projektu

AT AT
2574264 CZA.04 | Zwsenim kealifikace ke zlepseni pracovniho uplatnéni -mm_

Horta projektd

B
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Dalsi zdroje informaci o projektech

Q oficialni stranky ESF v CR (www.esfcr.cz) — zalozka
,2aktuality, seminare, akce". Aktualni informace napr.
o prodlouzeni terminu pro provedeni néktere faze
hodnoceni apod. Lze si nastavit automatické zasilani
novinek na email.

d Portal MPSV

1 kontaktni osoby vyhlasovatele vyzvy

Pouzité zkratky

O D1 - priru¢ka pro zadatele (Desatero OP LZZ)

O GP - grantovy projekt

d VH - vecné hodnoceni

d VK- vybérova komise

4 MI — monitorovaci indikator _ )

O CS — cilové skupiny ’ B8 B B B e s



http://www.esfcr.cz/

& Aktuality, semindfe, akee, ESF v CR - Windows Internet Explorer
@ O - | http:/fwww.esfer.cz/aktuality-seminare-akce

57 Oblibené polozky | i & Poptavky pro vefejné zakd.. [] Navrhované weby «
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(8] x [Sees

= — - - . - »
|EAktua|ity,semina'Fe, akce, ESF v CR | | & - v [ mmh v Stranka v Zabezpeceni¥ Nastroje v @v

»
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= eVIOpPSKY socialni rond v
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Evropsky socidini fond v CR Home » Aktuality, seminsfe, akce

Operaéni programy 2007 - 2013

Na tomto misté naleznete
aktuality k OP LZZ a obecné
k déni kolem ESF v CR.
Pokud hledate aktualni

Operacéni programy 2004 - 2006

Aktuality, seminare, akce

Aktuality ESF

Aktuality, seminte, akce Seminare, akce

m

Aktuality ESF

Seminarfe, akce

Akee fretich stran

Vizvy

Dokumenty

Zadavaci fizeni

Realizované projekty

Databaze produkti ESF

Otazky a odpovédi

Plénovana odstavka IS
Monit7+ a Benefit7 cdne 2. 7.

Seminaf pro Zadatele k vyzvé
¢. 96 (Praha 10.7.2012)

2012

\ pondéli 2. éervence 2012 od 8:00 -
17:00 hodin probéhne pravidelna senisni
odstavka aplikace B
Monit7+. Po dobu odstavky nebudou
aplikace dostupné. Dékujeme za
pochopeni. Fll‘d\'cf organ OP LZZ.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Odbor implementace fondd EU si vas
dovoluje pozvat na seminaf pro
predkladani grantowych projektd k vwzvé
&. 96 OP LZZ, oblast podpory 3.3 -
Integrace socialné vylougenych skupin
na trh prace.

informace o déni v OPPA
nebo OP VK B, hiedejte

pfimo na jejich webech.
P

3

Mate zajem o odebirani

Cturtek, 28. erven 2012 - Celj éldnek Pondéli, 25. éerven 2012 = Cely dldnek novinek?
Zaméstnani Zaregistrujte se
Odkazy Informace pro pfijemce vyzvy Seminaf MMR na vefejné
ottty £. 75 zakazky - novelizaci zdkona L kalendar akei
U wyzvy €. 75 W ramci projektu Ministerstva pro mistni 2012
Navody k ESFCR.cz 3.3 - Integrace rozvoj "Jak na fondy” se ve Etvrtek 7. 6.
skupin na trhu prace, bylo uvefejnéno 6 2012 uskuteéni v Praze seminaf pro Lerven
soubord s informacemi pro pijemce . pfijemce z OP LZZ zaméfeny Po Ut 5t Ct Pa So HNe
na novelizovanou pravni dpravou 22 1 2 3
Streda, 27. cerven 2012 Cely Clanek vefejnych zakdzek v roce 2012. 23 4 5 617 s 8 10
= = PR 24 11 12 13 14 15 16 17
Mimoiddns odstiavka aEIikace Ctrtek, 31. kvéten 2012 Cely dlanek % 18 10 W 2 22 23 2
Benefit7 a IS Monit7+
2% 25 26 27 26| 29 30

25.6.2012
Dne 25. 6. 2012 od 22:00 - 23:00 hod.
bude provedena mimofadna odstavka
aplikace Monit7+ a Benefit7. Dékujeme
za pochopent. Ri

Pondéli, 25. terven 2012 Cely élanek

Semina¥ pro fadatele k vyzvé
€. 96 (Praha 10.7.2012)

Pfipominkovani planované
vyzvy v oblasti podpory 1.1
Ridici organ OP LZZ #ada viechny
subjekty zainteresované v problematice
dal3iho vzdélavani zaméstnanci v
podnicich (potencialni Zadatele,
prijemce, zastupce cilové skupiny,
experty atd.) o zaslani pfipominek k
planované wyzvé k predkladani
grantovych projektl v oblasti podpory

& Intemet | Chrénény rezim: Vypnuto fa v ®i0% - =
e Py

euriopaky

sazkiind

L
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Prostor pro Vase dotazy...?
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Déekuji za pozornost!
Eva Vankova

Odbor implementace fondu EU
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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