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1. Identifikace programu a výzvy 

•  Evropský sociální fond 

•   Operační program lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) 

•   Prioritní osa 3 Sociální integrace a rovné příležitosti  

•   Oblast podpory 3.3 Integrace sociálně vyloučených skupin na trh práce 

•   Číslo výzvy: D6 (6. kolová výzva a poslední v tomto programovém 
 období)  

•   Alokace: 150.000.000,- Kč 

 

Text výzvy a příloh: http://www.esfcr.cz/vyzva-D6 

http://www.esfcr.cz/vyzva-D6
http://www.esfcr.cz/vyzva-D6
http://www.esfcr.cz/vyzva-D6


Jednotlivým okruhům projektu se věnují příručky a metodiky,  

které jsou součástí tzv. Desatera OP LZZ (k dispozici na 

http://www.esfcr.cz/).  

 

• D1 Příručka pro žadatele 

• D2 Příručka pro příjemce 

• D3 Horizontální témata 

• D4 Manuál pro publicitu 

• D5 Metodika způsobilých výdajů 

• D6 Průvodce vyplněním projektové žádosti 

• D7 Veřejná podpora a podpora de minimis 

• D8 Metodika monitorovacích indikátorů 

• D9 Metodický pokyn pro zadávání zakázek 

• D10 Pokyny pro vyplnění monitorovacích zpráv o realizaci projektu a jejich 
příloh 

http://www.esfcr.cz/


2. Globální a specifické cíle oblasti podpory 
 Globální cíl:  

Posílení pracovní integrace osob ohrožených sociálním vyloučením či      
sociálně vyloučených, odstraňování bariér znesnadňujících jejich rovnocenný 
vstup a udržení se na trhu práce.  
 
Specifické cíle:  
•    Podpora a rozvoj poradenských služeb a jejich aplikací, vedoucích 
 k aktivizaci a motivaci k vyhledávání zaměstnání a jeho udržení 
 prostřednictvím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. 
•    Podpora a rozvoj speciálních zaměstnaneckých nástrojů a opatření  k 
 realizaci nových cest k začleňování a k návratu znevýhodněných  osob 
 na trh práce, k jejich sociální a pracovní integraci. 
•    Podpora tvorby a aplikace integrovaných programů pro skupiny 
 znevýhodněné na trhu práce, založených na zapojení místních 
 společenství a občanských iniciativ, sociálních partnerů, podniků na 
 všech úrovních.  
 
 



3. Podporované aktivity 
 

 

• Podpora nástrojů a činností vedoucích k motivaci a aktivizaci cílové 
skupiny (k zaměstnání, jeho udržení, dalšímu vzdělávání). 

• Podpůrné služby (poradenství včetně bilanční diagnostiky, pracovní 
diagnostiky, ergo-diagnostiky) k usnadnění přístupu k zaměstnání, jeho 
udržení a úspěšnému dokončení dalšího profesního vzdělávání – 
zdůvodněné, přímá podpora CS (cestovné, stravné, ubytování).  

• Profesní vzdělávání – kurzy, rekvalifikace 

• Podpora tvorby a realizace komplexních programů zaměstnanosti za 
spolupráce místních iniciativ, sociálních partnerů a dalších organizací s 
využitím nových a netradičních metod podporujících zaměstnanost a 
zapojení doprovodných opatření.  

• Podpora uplatnění na trhu práce formou příspěvku na úhradu mzdových 
nákladů a tvorba nových pracovních míst, včetně pracovních míst na 
zkoušku, podpora udržitelnosti pracovních míst.  



•  Podpora uplatnění na trhu práce  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma pracovního uplatnění
Možnost podpory mzdovými 

příspěvky

Vytvoření nového pracovního místa Ano

Umístění na uvolněné pracovní místo Ano

Pracovní místo na zkoušku – min. 3 

měsíce v návaznosti na teoretickou 

přípravu

Ano

OSVČ Ne

Odborné praxe (součást kurzu) Ne



• Podpora udržitelnosti pracovních míst pro příslušníky cílové 
skupiny – není možné poskytovat mzdové příspěvky již 
zaměstnaným osobám 

 
Důraz je kladen na: 
 
• komplexnost a provázanost aktivit 
• obsažení aktivity spojené s tvorbou či udržením pracovního 

místa 
• obsažení všech nutných aktivit (viz výše) a jejich důkladný 

konkrétní popis 
 
Projekt = komplexní soubor vzájemně provázaných aktivit 
směřujících ke zvýšení uplatnění cílové skupiny na trhu práce a 
potažmo i ve společnosti!  
 
Nepodporované aktivity – výčet na str. 5 textu výzvy D6 



4. Cílové skupiny 
Cílovou skupinou jsou osoby sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením 
ohrožené!  
 
Příloha výzvy– Vymezení oprávněných cílových skupin + informace k jejich 
analýze 
 
Rozdělení:  
 
a) Přímá intervence – osoby vyžadující zvýšenou péči, avšak jejich 
 situace jim umožňuje vstoupit do programu zaměstnanosti bez 
 nutnosti předchozích programů sociální integrace.  
 
•   osoby do 25 let věku (včetně mladistvých do 18 let) bez kvalifikace  nebo s 
nízkou úrovní kvalifikace (nejedná se o osoby, které se nadále připravují na 
výkon budoucího povolání studiem na SOU, SŠ, VOŠ, VŠ apod.)  
•   fyzické osoby starší 50 let – důležité vymezení - kumulace hendikepů 
 



  
• etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí 
• osoby se zdravotním postižením  
• osoby pečující o osobu blízkou  
• imigranti a azylanti  
• veteráni válečných konfliktů 
 
b) Intervence po resocializaci – tato oblast podpory navazuje 

na oblasti podpory 3.1 OP LZZ Podpora sociální integrace a 

sociálních  služeb a 3.2 Podpora sociální integrace 

romských komunit. U těchto cílových skupin se předpokládají 

předchozí aktivity typu resocializace, které umožňují následný 

vstup do programů zaměstnanosti.  

 

• fyzické osoby, které se připravují na opuštění zařízení pro 

 výkon trestu odnětí svobody  

•   fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody 

•   osoby do 26 let věku vyrůstající bez rodin 

•   osoby závislé na návykových látkách   
 



 

 

Projekt lze zaměřit na jednu (ve zdůvodněných případech i více) 

cílových skupin – nutnost detailní znalosti cílové skupiny a jejích/jejich 

specifik (analýza cílové skupiny)!  

 

 

Analýza cílové skupiny – viz informace v příloze: 

 

• charakteristika ve vazbě na region, na konkrétní situaci 

• sociální vyloučení  

• max. 10 stran ( a to i v případě více CS v projektu) 

• čestné prohlášení žadatele o pravdivosti údajů podepsané 

statutárním zástupcem 

  



5. Typy projektů a dopad realizace projektu 
Typy projektů: 

a) Regionální grantové projekty – jsou určeny pro cílové skupiny na  území 
jednoho kraje a musí být uskutečněny v kraji, pro který byly  schváleny. 

 

• sídlo žadatele kdekoliv v ČR (včetně Prahy) 

 

•   činnosti projektu musí být v rozhodující míře uskutečněny v regionu, 
 pro který byly schváleny 

 

•   případné uskutečnění činnosti v sousedícím regionu musí být řádně 
 zdůvodněno v žádosti a je přípustné pouze pokud je nezbytné pro 
 dosažení cílů projektu. (viz D1 Příručka pro žadatele) 

 

• jeden žadatel může v rámci výzvy předložit maximálně dvě odlišně 
zaměřené projektové žádosti předložené navíc do rozdílných krajů  

  

 



 

b) Nadregionální grantové projekty – jsou určeny pro cílové skupiny 

ze dvou a více krajů, popř. celé ČR (kromě Prahy) 

 

• sídlo žadatele kdekoliv v ČR (včetně Prahy) 

• činnosti projektu mohou být organizovány na libovolném 

odůvodnitelném místě v ČR (např. nejlepší dopravní dostupnost, 

místo se specifickým vybavením) 

 

Dopad realizace projektu – celé území ČR s výjimkou hl. m. Prahy! 

 

Výjimka:  

 V případě projektů předkládaných v regionu Středočeského kraje 

mohou být v odůvodněných případech činnosti projektu uskutečněny 

i na území hl. m. Prahy, pokud cílové skupiny (účastníci projektu) 

jsou zaměstnány a mají místo trvalého bydliště na území 

Středočeského kraje! (viz D1 Příručka pro žadatele) 

 Pozor! Nelze ovšem zaměstnávat CS v rámci projektu na území hl. 

m. Praha 



6. Oprávněnost žadatele 

Oprávněnými žadateli v rámci výzvy jsou: 

 

• Obce a města  

• Místní a občanské iniciativy – jedná se o místní partnerství (volná sdružení 
obcí, samospráv, sociálních partnerů, neziskového sektoru) 

• Nestátní neziskové organizace (spolky, obecně prospěšné společnosti, 
ústavy, církevní právnické osoby) 

• Vzdělávací a poradenské organizace - předmět činnosti vzdělávací a 
poradenské služby v oblasti zaměstnávání ( CZ-NACE 85 či 78).  

– právnické osoby, včetně právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení 
zapsaných ve školském rejstříku (včetně vysokých škol), 

– fyzické osoby, které vedou účetnictví podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví 



7. Partnerství 

Za partnery se považují pouze obce, místní a občanské iniciativy, nestátní 
neziskové organizace a vzdělávací a poradenské organizace.  

 

Podmínky partnerství (D1 Příručka pro žadatele): 

 

•    identické podmínky jako pro žadatele 

•    role partnera projektu musí být dostatečně popsána 

•    dodatečný vstup partnera do projektu není dovolen  

•    podílení českých i zahraniční partnerů 

 

 

 



 

Druhy českých partnerů:  

 

•   s finančním příspěvkem – v rozpočtu je třeba specifikovat, které 

 náklady se váží na žadatele a které na partnera  

  

•   bez finančního příspěvku (obce musí být bez fin. příspěvku!) – 

 partner se podílí na realizaci věcných aktivit projektu, ale není mu 

 poskytován žádný finanční příspěvek 

 

 

Partnerství nesmí být zneužito k obcházení zákona o veřejných 

zakázkách! (viz. D1 Příručka pro žadatele). Partner nesmí fungovat jako 

skrytý dodavatel. 

 

Projekt může mít více partnerů. 

 

Jeden subjekt může vystupovat jako partner ve více projektech. 

  

 

 



 

Partner (partneři) se podílí spolu se žadatelem na zpracování 

projektové žádosti a realizaci projektu.  

 

Partnerství nesmí nahrazovat: 

 

•    běžnou administraci projektu  

 

•    poskytování běžných služeb  

 

•    dodání zboží 

 

•    zajištění běžně dostupných aktivit projektu 

 

 

 



8. Výše finanční podpory 

Limity finanční podpory 

 

Min. výše podpory     500.000 Kč 

Max. výše podpory 4.000.000 Kč 

 

 

Limity na kapitoly rozpočtu  

 

Zařízení a vybavení – 20 % 

Přímá podpora bez mzdových příspěvků – 20 % 

Nepřímé náklady – vždy 18 % 



9. Doba trvání projektu 

 

Maximální délka trvání projektu je 1 rok (12 měsíců).  

 

Realizace projektu musí být ukončena nejpozději do 30. 11. 2015. 

 

Vyhlašovatel výzvy je oprávněn stanovit termín zahájení projektu.  

 

Doporučený začátek zahájení projektu: listopad 2014.  

 



10. Monitorování projektu 

Při monitorování realizace projektu musí příjemce sledovat a vykazovat 
naplňování monitorovacích indikátorů v jednotlivých monitorovacích 
zprávách: 

 

•    průběžné monitorovací zprávy  

•    závěrečná monitorovací zpráva 

 

Harmonogram předkládání MZ bude závislý od délky projektu a bude 
stanoven v Rozhodnutí o poskytnutí dotace. 

 

 

 

 

 



 

Uvádějte reálné a dosažitelné hodnoty jednotlivých indikátorů!!!  

 

Hodnoty okomentujte v popisu indikátoru (popište, jak jste k nim 

dospěli, co vše do nich započítáváte). 

 

Stanovené hodnoty jsou v případě schválení projektu závazné. 

 

V případě nedosažení naplánovaných hodnot monitorovacích 

indikátorů bude poskytovatelem vyčíslena sankce.  

 

Prostudujte si pečlivě definici jednotlivých monitorovacích indikátorů, 

dříve než je bude uvádět v benefitové žádosti! 

 

(viz. D8 Metodika monitorovacích indikátorů)  

 



Monitorovací indikátory pro oblast podpory 3.3 OP LZZ 

 

 

07.02.00 Počet nově vytvořených pracovních míst pro znevýhodněné 

 skupiny celkem  

 

07.41.00 Počet podpořených osob celkem 

 

07.45.00 Počet podpořených organizací 

 

07.46.13 Počet úspěšných absolventů kurzu celkem 

 

07.57.00 Počet nových/inovovaných produktů (pozor na inovativnost a 

licenci!, viz D8 Metodika monitorovacích indikátorů) 

 

 



11. Formální náležitosti projektové žádosti 

• 1x projektová žádost v listinné podobě na standardním formuláři, který 
vyplníte v programu Benefit7 

 

• Tištěná a elektronická verze musí mít stejný identifikační kód 

 

• Projektová žádost musí být na poslední straně pod čestným prohlášením 
podepsána statutárním zástupcem. 

 

• Listy výtisku je nutno pevně spojit a přelepit páskou. 

 

• Tato páska musí být na první a poslední straně žádosti podepsána osobou, 
která je oprávněna za žadatele jednat svým jménem.  



12. Přílohy žádosti 
Typ organizace Povinná příloha 1 Povinná příloha identifikace Povinná příloha 2 

Obce a města / místní a 
občanské iniciativy 

 Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

 Zápis o volbě starosty/doklad 

o volbě předsedy 

  

Spolky dle zákona č. 89/2012 Sb. 

občanský zákoník 

 Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

Doklad o volbě statutárního 

zástupce 

 Stanovy 

Obecně prospěšné společnosti 
zřízené podle zákona č. 248/1995 
Sb.  

  

 Identifikace vlastnické struktury 

 (viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

 Výpis z rejstříku s údajem o 

statut. zástupci 

 Stanovy 

Ústavy dle zákona č. 89/2012 Sb.  

  
 Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

 Výpis z rejstříku s údajem o 

statut. zástupci 

 Stanovy 

Církevní právnické osoby zřízené 
podle zákona č. 3/2002 sb. 

  

  

 Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

 Výpis z rejstříku Ministerstva 

kultury ČR 

  

Stanovy 

Vzdělávací a poradenské 

organizace 

 Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

 Výpis z rejstříku ekonomických 

subjektů 

Doklad o převažujícím předmětu 

činnosti 

 Fyzické osoby  Doklad o vedení účetnictví dle č. 

563/1991 Sb., o účetnictví 

 Výpis z rejstříku ekonomických 

subjektů 

Doklad o převažujícím předmětu 

činnosti 

 Školy Identifikace vlastnické struktury 

(viz Příloha č. 2 v D1- Příručka pro 

žadatele) 

Doklad o jmenování ředitele  Zřizovací listina 

 



 

• Příloha vážící se k povinné příloze identifikace  a k povinné příloze musí být 
úředně ověřena.  
 

•  Ostatní povinné přílohy:  
 

• Analýza cílové skupiny a popis zkušeností předkladatele projektu s CS 

 
• Potvrzení o zařazení projektu do IPRM včetně relevantních příloh – pokud je relevantní. 

 
•  Partner dokládá stejné dokumenty jako žadatel projektu dle své právní 
subjektivity. 
 
•  Každá příloha musí být označena pořadovým číslem podle jejího označení 
v seznamu příloh a podepsaná statutárním zástupcem žadatele. Seznam 
příloh s uvedením počtu stran musí být podepsán statutárním zástupcem. 
 

•  Všechny přílohy (povinné i případně nepovinné) musí být předloženy 
rovněž elektronicky!  

 



13. Termín a doručení žádosti 

Vyhlášení výzvy:  1. dubna 2014.  

Uzávěrka pro příjem žádostí: 30.května 2014 ve 12:00 hodin. 

 

Rozhodující není datum razítka na obálce, ale datum a čas doručení žádosti! 

 

Žádost musí být doručena v zalepené obálce na adresu vyhlašovatele, na 
které musí být uvedeno: 

•   adresa vyhlašovatele (včetně jména oprávněné osoby) 

•  název programu   

•    číslo prioritní osy a oblasti podpory  

•    název projektu 

•    úplný název žadatele a jeho adresa 

•    upozornění „NEOTVÍRAT!“ v levém horním rohu 

 



 

Poštovní adresa vyhlašovatele 

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

PhDr. Karel Vít, Ph.D.   

ředitel odboru 

Odbor implementace fondů EU 

Na Poříčním právu 1 

128 01  Praha 2 

 

Kontaktní místo pro osobní doručení (do 30. 5. 2014 do 12.00) 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Odbor implementace fondů EU 

Kartouzská 4, 4. patro 

150 00  Praha 5 

 

Při osobním doručení nezapomenout s sebou vytištěné 2x Potvrzení o 
převzetí žádosti – viz příloha výzvy č. D6! 

 



Kontaktní osoby vyhlašovatele 

 

Ing. Katarína Berounová 

tel. 221 923 372 

katarina.berounova@mpsv.cz 

 

Mgr. Lenka Bílková 

tel. 221 922 104 

lenka.bilkova@mpsv.cz 

 

Mgr. Anna Burjánková 

tel. 221 923 378 

anna.burjankova@mpsv.cz  

 

Mgr. Věra Kantorová 

tel. 221 922 953 

vera.kantorova@mpsv.cz  

 

Mgr. Eva Vaňková 

tel. 221 923 193 

eva.vankova@mpsv.cz 

 

 

mailto:katarina.berounova@mpsv.cz
mailto:katarina.berounova@mpsv.cz
mailto:anna.burjankova@mpsv.cz
mailto:vera.kantorova@mpsv.cz
mailto:eva.vankova@mpsv.cz


 
Děkuji za pozornost! 

 
Lenka Bílková 


