
Postup hodnocení a výběru 

 projektových žádostí a specifická 

kritéria hodnocení 

 

 

 Seminář pro žadatele 

Praha 24. a 25. dubna 2014 



Systém hodnocení a výběru projektových 

žádostí 

Systém hodnocení a výběru grantových projektů:  

 

  formální hodnocení a hodnocení přijatelnosti 

  věcné hodnocení 

  výběrová komise 

 
Viz Příručka pro žadatele o finanční podporu z OP LZZ (D1 

- Desatero OP LZZ) a text Výzvy č. D6 

www.esfcr.cz 

 

http://www.esfcr.cz/


1. Formální hodnocení 

 kontrola úplnosti a správnosti údajů uvedených v 

žádosti a kontrola povinných příloh 

 provádějí pracovníci externího administrátora 

 opravitelné jsou max. 2 chyby, 3 a více chyb = vyřazení 

projektové žádosti z dalšího hodnocení 

 

 

 

 

 



Kritéria formálního hodnocení 

 

1. tištěná podoba žádosti (označení obálky, počet výtisků) 

2. kontinuální číslování (nechybí stránky) 

3. povinné přílohy 

4. potvrzení o IPRM (týká-li se žadatele) 

5. počet listů příloh odpovídá seznamu příloh 

6. požadované podpisy oprávněných osob (žádost a 
přílohy) 

 

 Checklist pro kontrolu splnění podmínek formálního 
hodnocení a přijatelnosti v projektové žádosti – vyplní 
žadatel!  

 





2. Hodnocení přijatelnosti 

 posouzení žádostí z hlediska souladu se zaměřením 

oblasti podpory a textu výzvy, oprávněnosti žadatele a 

partnerů a aktivit 

 provádějí pracovníci externího administrátora současně 

s formálním hodnocením 

 veškerá kritéria přijatelnosti jsou neopravitelná! Tj. 

chyba = vyřazení žádosti z dalšího hodnocení 

 

 

 



Kritéria hodnocení přijatelnosti 

 uložení v Benefitu7 + stejný hash 

 oprávněný žadatel 

 oprávněný partner 

 oprávněná cílová skupina 

 max. délka trvání projektu 12 měsíců, ukončení realizace 

do 30. 11. 2015  

 požadovaná podpora 500.000 – 4 miliony Kč 

 aktivity v souladu s výzvou 

 správně vyčísleny nepřímé náklady – vždy 18 % 

 dodrženy limity položek rozpočtu 

 

 

 veřejná podpora v souladu s výzvou a OP LZZ 

 

 

 

 

 

Kapitola rozpočtu 
Maximální limit na kapitolu z celkových 
způsobilých přímých výdajů projektu 

Kapitola 3 – Zařízení a vybavení 20 % 

Kapitola 4 – Nákup služeb 49 % 

Kapitola 6 – Přímá podpora 20 % (bez mzdových příspěvků) 

 





3. Věcné hodnocení 

 

 

 

 posuzování projektu ve vztahu ke kritériím věcného 

hodnocení, která jsou obecná a specifická 

 u GP provádí 2 nezávislí hodnotitelé (v případě 

rozdílného hodnocení se provádí 3. hodnocení) 

 podmínky splnil projekt, který získal v průměru min. 

 65 bodů z obecných kritérií 

 

Počet bodů    max. 125 b 

 obecná kritéria    max. 100 b 

 specifická kritéria  max.   15 b 

 IPRM    10% z obecných kritérií  

 



 

 

 

Obecná kritéria  

 

 smysl a cíle projektu (zdůvodnění, vazba na výzvu, 
zhodnocení cílů) 

 cílová skupina (přiměřenost, přínos pro CS, zapojení) 

 žadatel (kompetence, zkušenosti, partneři)   

 projektové řízení, udržitelnost a rizikovost 

 rozpočet projektu (přiměřenost, přehlednost)  

 výsledky a výstupy (MI, poměr výsledky-náklady) 

  

 Podrobný přehled v Příručce pro žadatele - D1 

 
 Hodnotitel zvolí slovní deskriptor + uvede komentář (je-li povinný). 

 Popis kritérií věcného hodnocení, slovní deskriptory a příklady 
věcného hodnocení projektů OP LZZ jsou pro informaci  žadatelů 
uvedeny v samostatně publikované Příručce pro hodnotitele 
projektů OP LZZ zveřejněné na www.esfcr.cz. 

 



Kritérium 
Váha 

kritéria 
Subkritérium 

Váha  
subkritéria 

v rámci 
kritéria  

Celková  
váha 

subkritéria 

A1 
Zdůvodnění potřebnosti 
projektu 

40 % 8 % 

A2 
Vazba na cíle výzvy  
(oblasti podpory OP LZZ) 

20 % 4 % 
A 

Smysl a cíle 
projektu 

20 bodů 
(%) 

A3 Zhodnocení cílů projektu 40 % 8 % 

B1 Jasné vymezení cílové skupiny 20 % 3 % 

B2 Přiměřenost cílové skupiny 30 % 4,5 % 

B3 
Přínos projektu pro cílovou 
skupinu 

30 % 4,5 % 
B Cílová skupina 

15 bodů 
(%) 

B4 Způsob zapojení cílové skupiny 20 % 3 % 

C1 Kompetence žadatele 60 % 6 % 

C2 
Zkušenosti žadatele a členů 
týmu 

40 % 4 % C Žadatel 
10 bodů 

(%) 

C3 Partneři x x 

D1 
Volba a popis klíčových aktivit 
a harmonogram projektu 

60 % 12 % 

D2 
Předpoklady pro udržitelnost 
projektu po skončení 
financování OP LZZ 

15 % 3 % 

D3 Kvalita řízení rizik 25 % 5 % 

D 

Projektové 
řízení, 

udržitelnost a 
rizikovost 
projektu 

20 bodů 
(%) 

D4 Rizikovost projektu x x 

E1 
Přiměřenost rozpočtu projektu 
jeho obsahové náplni a 
rozsahu 

70 % 10,5 % 

E 
Rozpočet 
projektu 

15 bodů 
(%) 

E2 
Přehlednost, srozumitelnost a 
věcná správnost rozpočtu 

30 % 4,5 % 

F1 
Šíře a adekvátnost výběru 
monitorovacích indikátorů 

35 % 7 % 

F2 
Reálnost kvantitativních hodnot 
monitorovacích indikátorů 

40 % 8 % 
F 

Výsledky a 
výstupy 

20 bodů 
(%) 

F3 
Přiměřenost výsledků 
vzhledem k požadovaným 
prostředkům 

25 % 5 % 

G Rozpor s horizontálními tématy x x 

H Závěrečné zhodnocení x x 

 

Přehled kritérií věcného hodnocení OP LZZ včetně jejich váhy 

 



 

 

 

Specifická kritéria u GP pro GG 3.3 (0 – 15 b) 
 

 hodnocena práce s účastníky z hlediska posílení jejich flexibility 
na trhu práce, a potažmo i příspěvek projektu k vytváření znalostní 
společnosti (cíle Lisabonské strategie) 

 

1. Vytváření pracovních míst (0 – 8 b)  

 V rámci tohoto kritéria se započítávají (viz indikátor 07.02.00):  
 nová pracovní místa podpořená formou mzdových příspěvků; 

 nová pracovní místa vytvořená v souvislosti s projektem, na která 
nejsou čerpány mzdové příspěvky, za předpokladu že na ně nejsou 
čerpány jiné veřejné prostředky; 

 nová pracovní místa pro sebezaměstnání (OSVČ).  

 

 Relevantní informace uvede žadatel přímo v projektové žádosti u 
příslušné klíčové aktivity a dále v komentáři k monitorovacím 
indikátorům.  
 



8 bodů maximální počet 8 bodů získá projekt, v jehož rámci budou 

vytvořena nová pracovní místa pro více než 80 % klientů projektu 

(podpořených osob)  

7 bodů vytvoření pracovních míst pro 71 – 80 % podpořených osob  

6 bodů vytvoření pracovních míst pro 61 – 70 % podpořených osob  

5 bodů vytvoření pracovních míst pro 51 – 60 % podpořených osob  

4 body vytvoření pracovních míst pro 41 – 50 % podpořených osob  

3 body vytvoření pracovních míst pro 31 – 40 % podpořených osob  

2 body  vytvoření pracovních míst pro 21 – 30 % podpořených osob  

1 bod vytvoření pracovních míst pro 11 – 20 % podpořených osob 

0 bod vytvoření pracovních míst pro 10 % a méně podpořených osob 

Vytváření pracovních míst – bodové ohodnocení  



2. Podpora pracovního uplatnění (0 – 3 b)  
Hodnotí se plnohodnotné pracovní uplatnění jinými formami než jsou nová 

pracovní místa a OSVČ.  

Nezapočítávají se pracovní místa na zkoušku, odborné stáže, praxe apod.  

 V rámci tohoto kritéria se započítává:  

 umístění na pracovní místa uvolněná z důvodu přirozených úbytků 

 zprostředkování zaměstnání 

Hodnotí se kolika osobám bude zajištěno pracovní uplatnění (nikoliv počet míst v 

přepočtu na plné pracovní úvazky).  

Relevantní informace uvede žadatel přímo v projektové žádosti u příslušné 

klíčové aktivity a dále v komentáři k monitorovacím indikátorům.  

3 body 
zajištění pracovní uplatnění pro více než 75 % klientů projektu 

(podpořených osob)  

2 body zajištění pracovního uplatnění pro 51 – 75 % podpořených osob  

1 bod zajištění pracovního uplatnění pro 26 – 50 % podpořených osob  

0 bodů zajištění pracovního uplatnění pro 25 % a méně podpořených osob  



3. Komplexnost a provázanost aktivit pro klienty  
a individuální přístup a zkušenosti žadatele     
(0 – 4 b)  
 

 Relevantní informace uvede žadatel v projektové žádosti (klíčové 
aktivity, cílová skupiny) a zejména pak v povinné příloze „Analýza 
cílové skupiny a popis zkušeností předkladatele projektu s cílovou 

skupinou“.  

1 bod 
Projekt je komplexní, aktivity jsou vzájemně provázané, vhodně na sebe 

navazují a tvoří logický celek.  

1 bod 
Aktivity jsou vhodně zvoleny s ohledem na vybranou cílovou skupinu a její 

potřeby.  

1 bod 

Projekt je zaměřen na homogenní a konkrétně vymezenou cílovou 

skupinu, jejíž zapojení do projektu je dostatečně zdůvodněno a popsáno. 

Jsou zohledněny specifické potřeby cílové skupiny a zajištěn individuální 

přístup. 

1 bod 
Žadatel (případně partner) doložil, že s danou cílovou skupinou přímo 

pracuje alespoň po dobu 3 let.  



4. Výběrová komise 

 

 

 

 posuzuje projekty, které splnily podmínky věcného 

hodnocení (získaly v průměru min. 65 bodů z obecných 

kritérií) 

 sestupně projednává projekty podle počtu dosažených 

bodů až do vyčerpání alokace na výzvu 

 určený počet projektů nad rámec alokace = zásobník 

projektů (Projekt doporučen jako náhradní projekt)  

 členy VK jsou zástupci státní správy, místní 

samosprávy, sociálních partnerů, NNO, VŠ apod.  

 výběrová komise má minimálně 9 členů 

 

 



 

 

 

Co může výběrová komise s projektem udělat: 

   schválit 

   schválit s podmínkami (rozpočet, MI, aktivity,…) 

   neschválit  

 

Neschválení žádosti musí VK řádně a objektivně zdůvodnit. 

Možné důvody neschválení (např.): 

   více projektů na jednu cílovou skupinu v regionu 

      (nad absorpční schopnost regionu)  

   odůvodněné obavy o schopnost žadatele realizovat 

projekt 

   neplnění povinností v jiném projektu 

   nedostatečné zpracování žádosti a další (viz D1) 

 

 

 

 



5. Jak dlouho trvá hodnocení a výběr projektů? 

 

 

 

Termíny stanovené metodikou (D1): 

 formální hodnocení a přijatelnost  30 dnů 

 věcné hodnocení    30 dnů 

 výběrová komise      do 30 dnů od VH  

 ukončení výběrové komise     do 15 dnů od zahájení 

 zpracování výsledků VK 

 

 

Hodnocení a výběr projektů = cca 4 měsíce 

Doporučené datum zahájení realizace projektu: listopad 2014 

 

 

 



6. Kde získáme informace o stavu našeho 

projektu?  

 

 

 

Aplikace Benefit7  

 

 

 



 

 

 

Další zdroje informací o projektech 

 oficiální stránky ESF v ČR (www.esfcr.cz) – záložka 

„aktuality, semináře, akce“. Aktuální informace např. 

 o prodloužení termínu pro provedení některé fáze 

 hodnocení apod. Lze si nastavit automatické zasílání 

novinek na email.  

 Portál MPSV  

 kontaktní osoby vyhlašovatele výzvy  

 

Použité zkratky 

 D1 – příručka pro žadatele (Desatero OP LZZ) 

 GP – grantový projekt 

 VH – věcné hodnocení 

 VK – výběrová komise 

 MI – monitorovací indikátory 

 CS – cílové skupiny 

 

 

  

http://www.esfcr.cz/




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prostor pro Vaše dotazy…? 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

  



 

 

Děkuji za pozornost! 

 

Eva Vaňková 

 

Odbor implementace fondů EU 

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

 


