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1. Rozhodnuti o poskytnuti dotace

4 RoPD:

= jednostranny pravni akt = rozhodujici je datum podpisu
ze strany poskytovatele podpory, prijemce podepisuje
tzv. Prohlaseni prijemce dotace (akceptace RoPD a
zverejnéni na seznam prijemcu na www.esfcr.cz)

= 3 vytisky ve fyzické podobé postou (2x zpét poskytovateli
— podepsané statutarnim zastupcem!), opravena zadost

je zavaznou prilohou RoPD (k dispozici elektronicky v
systému Benefit 7)

= ROPD se vyhotovuji s ohledem na datum zahajeni
realizace projektu — obdrzeni podkladu pro sepsani
RoPD neni urcujici pro jeho vydani
K B oo Wammoscos

www.esfcr.cz


http://www.esfcr.cz/

2. Povinnosti prijemce (€astl all RoPD) (1)

1 Specifikace prijemce dotace (¢ast |, bod 1):

konkretizace prijemce vC. Cisla bankovniho uctu

POZOR —u organizacnich slozek statu, kraju a obci
nutnost uctu u CNB

1 VySe dotace (¢ast |, bod 2):

yorientacni“ maximalni (neprekrocCitelna) castka
celkovych zpusobilych vydaju projektu v Clenéni na podil
EU (85 %) a SR (15 %), pfip. investice, kfizové a
soukrome financovani

vydefinovany financni prostfedky urCené na mzdove

prispevky (z rozpoctoveé pol. 6.1, pokud relevantni) =
zvyseni je zmenou podstatnou

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evopsky NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- fornd v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz



2. Povinnosti prijemce (€astl all RoPD) (2)

Q Ucel dotace (&ast |, bod 3):

= realizace kliCovych aktivit = pfijemce je povinen spinit
jejich ucel (Cast I, bod 2), jinak hrozi odvod za poruseni
rozpoctové kazne ve vysi celkové dosud poskytnute
castky dotace (Cast IV, bod 2.1)

J Doba realizace projektu (¢ast |, bod 4):

= presné vydefinovana dle projektové zadosti, max. vSak
do 31. 10. 2015 — prodlouzeni neni mozné

= V uvedené dobeé realizace musi byt dosazeno ucelu
dotace

= zpusobilé jsou pouze vydaje vynaloZzené v rozmezi
tohoto obdobi (vyjimky pro vydaje uskute¢néné i po ukoncéeni
projektu — viz prirucka D2 a D5)
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2. Povinnosti prijemce (c¢ast!l all RoPD) (3)

L PInéni monitorovacich indikatord (MI) (Cast Il, bod 6):

Prijemce ma povinnost:

vykazovat v ramci monitorovaci zpravy (MZ) hodnoty Ml v diléim
¢lenéni — udaje musi mit vazbu na dalsi popis v MZ a musi
odpovidat definici dle metodiky monitorovacich indikatord (D8) !!

naplnit hodnoty Ml dle projektové zadosti (komentare) a k datu
uvedenému v zadosti

zavest systém prubézného sledovani dil€ich hodnot MI a archivovat
podklady k prokazani vykazovanych hodnot M| — napf. dohody o

ucasti v projektu, dotazniky podporené osoby, Cestna prohlaseni,
prezencni listiny (nékolikadenni aktivity — nutny podpis za kazdy den),
seznamy vydanych osvedceni, testy, pracovni smlouvy osob na
podporenych mistech, prepocCteny stav zaméstnancu, Zivnostensky list

a formulaF ohlaseni Zivnosti (u OSVC) aj. - H B oo yone
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2. Povinnosti prijemce (c¢ast!l all RoPD) (4)

Nenaplnéni hodnot Mi

O hrozba sankce (viz ¢ast IV, body 2.4 a 2.5) — zvlast pro:
= Ml vystupti (M1 07.41.00 a 07.57.00 — méné nez 85 %)
= Ml vysledkl (Ml 07.46.13 a 07.01.00 — méné nez 75 %)

d vypocita se jako prumér — tj. suma hodnot spinéni Ml ve
vztahu k cilové hodnoté M| uvedené v Zadosti (dodatku)
déleno pocCtem MI = celkova mira spinéni hodnot MI (v
%) = pripadna sankce z vyCerpane castky dotace

O Preplnéni hodnoty M
= zapoclteno maximalné ve vysi 120 %
= melo by byt vysvetleno v zaverecne MZ

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
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2. Povinnosti prijemce (€ast! all RoPD) (5)

Priklad sankci za nenaplnéni hodnot Ml

planované hodnoty Ml dle zadosti k plathému RoPD —
MI 07.01.00 = 20 (100 %) - vysledky

MI 07.46.13 = 164 (100 %) - vysledky

M1 07.41.00 = 100 (100 %) - vystupy

skutecne dosazené hodnoty Ml dle ZMZ —
MI 07.01.00 = 9 — mira naplnéni 28 %

MI 07.46.13 = 236 - mira naplnéni 144 % - dochazi k preplnéni MI, tj.
bude zapocteno jen ze 120 %

MI 07.41.00 = 109 — mira naplnéni 109 % (v pofadku, v ramci
,2normy*)

Splnéni vystupu = 109 % (v pofadku)

28%+120%
200%

Splnéni vysledku = 74 % ( ) - nasleduje sankce 8 -12 %

z celkové Castky dotace
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2. Povinnosti prijemce (c¢ast!l all RoPD) (7)

1 Kontrola realizace projektu (¢ast Il, bod 10):

= provadi poskytovatel s prizvanymi osobami min. 1x

v prubéhu realizace projektu + moznost kontrol i od
jinych organu

»= dle ¢l. 13 nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006
a zakonu €. 320/2001 Sb. a €. 255/2012 Sb.

= vecna a financni kontrola fyzické realizace a
souladu s RoPD a kontrola vybérovych fizeni (i
kontrola partnera)

= prijemce bude o kontrole predem informovan a
obdrzi vzor kontrolniho listu

Vice viz metodiky D2 kap. 16.2 a D10 (vydefinovany
doklady zejména predkladané pri kontrole)
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2. Povinnosti prijemce (c€ast! all RoPD) (8)

O Zakaz Cerpani jinych podpor (Cast |l, bod 14):

= vydaje projektu nemohou byt zaroven hrazeny z jinych
verfejnych zdroju = na projekt nelze Cerpat podporu z
jinych verejnych prostfedku (Cestné prohlaseni)

1 Archivace dokumentu (Cast |, bod 16):

= po dobu 10 let od ukonceni projektu (lhuta zacina bézet
1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku pote, kdy byla
prijemci vyplacena zavérecna platba)

= vnitfni ,archivacni smérnice”

= jndikativni seznam povinné archivovanych dokumentu je
uveden v D2 kap. 17
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2. Povinnosti prijemce (c¢ast!l all RoPD) (9)

1 Prava duSevniho vlastnictvi (Cast |l, bod 19):
= \/e vztahu k indikatoru 07.57.00

* Prijemce dotace ma povinnost poskytnout neomezenou
bezplatnou licenci k produktu, jez byl vytvoren za pouziti
dotace.

= Produkty vytvorené v ramci projektu bude nutno pred
odevzdanim zavereCné monitorovaci zpravy nahrat do
Databaze produktu ESF na:_http://esfdb.esfcr.cz/.
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2. Povinnosti prijemce (c¢ast!l all RoPD) (10)

1 Partnerstvi (Cast |, bod 21):

= partner se podili na zpracovani zadosti a vecné realizaci
projektu, jde o uzkou spolupraci/komunikaci a sdilenou
zodpovednost s prijemcem

= Prohlaseni o partnerstvi — pred podpisem RoPD

d Smlouva o partnerstvi (vicestranna smlouva) — nutné
sepsat do 2 mésicu od uzavieni RoPD a predlozit s 1.
MZ,

Aktualni vzory na:

www.esfcr.cz/file/7429/ (s finanCnim prispevkem)
www.esfcr.cz/file/8242/ (bez financniho prispevku)

Vice Viz metOdika D2 ka itOIa 7 i OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
P B Y B

h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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2. Povinnosti prijemce (c¢astl all RoPD) (11)

Q Ucgast UoZ a ZoZ vysilanych pobocékou UP CR do
projektu (¢ast Il, bod 22 / resp. 21, pokud neni partner):

» povinnosti pfijemce v pripade rekvalifikace —
o informovat pfislusnou poboéku UP CR o realizaci rekvalifikace
— zaslat formular ,Nabidka zabezpeleni RK" v€. dalSich
dokumentu a navazujicich povinnosti (viz bod 22.2 RoPD)

o UPOZORNENI - poboéka UP CR muZe a nemusi vyslat
UoZ/ZoZ do projektu, neni to jeji povinnost!

= povinnosti pfijemce pfi proplaceni mzdovych prispévku —
o uzavrit dohodu se zameéstnavatelem (minimalni nalezitosti viz
bod 22.4 RoPD)
o proplacet mzdové pfispévky az po posouzeni pripadného
dopadu verejné podpory ze strany poskytovatele (viz bod 20
RoPD)
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3. Platebni podminky (¢ast |ll RoPD) (1)

1 Platebni podminky (¢ast Ill, bod 3):

= 1. ¢ast dotace — 30 % zprav. do 30 dnu od zahajeni (popf.
od doruCeni akceptovaneho RoPD — co nastane pozdéji)

= 2. ¢ast dotace — 40 % (sniZzeno o nevyuzité jiz proplacené
prostfedky) — proplacena do 30 dnu od schvaleni 1. MZ a
ZoP

= Ctyrmeésicni monitorovaci obdobi

= dalsi casti dotace — 30 % (snizeno o nevyuzité jiz
proplacené prostredky) - proplacena zpravidla do 10 prac.
dnu od schvaleni MZ a ZoP

= Sestimesicni monitorovaci obdobi, s moznosti toto obdobi
zkratit a pozadat o mimoradnou MZ a ZoP
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4. Sankce (cast IV RoPD) (1)

1 Sankce (¢ast |V)

1.

2.

Pozastaveni proplaceni prostiedku dotace — ne(s)pInéni
nékteré z podminek RoPD zjisténé pri kontrole na misté

Odvod za poruseni rozpocCtoveé kazné (rozliSeni dle
zavaznosti) -

bod 2.1 - nesplnéeni ucelu dotace prostrednictvim realizace
kliCovych aktivit a nesplnéni udrzitelnosti projektu (poruseni
podminek v ¢asti Il bodé 2 a 3)

bod 2.2 — stanovena %-ni rozmezi v zavislosti na vysi
dotace, zavaznosti poruseni a pripadne opakovaného
poruseni povinnosti (vztaZzeno k celé Castce dotace), naptr.
pozdni predlozeni MZ, nesoucinnost pri kontrole na miste,
nedodrzeni Manualu pro publicitu, nesepsani a nedodani
smlouvy s partnerem, nearchivovani dokumentace,
neposkytnuti licence k uziti prav dusevniho vlastnictvi aJ.

R Bl (M) B oo Skt
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4. Sankce (cast IV RoPD) (2)

bod 2.3 — poruseni povinnosti ve vztahu k zadavani
zakazek, hodnoty odvodu jsou uvedeny v pfiru¢ce D9 v
kap. 4 (vztazeno k Castce, kterou byla porusena rozpoct.
kazen)

body 2.4 a 2.5 - %-ni rozmezi odvodu za nesplneni
hodnoty MI vystupu a vysledku (vztazeno k vyCerpané
castce dotace)

. Porusenim rozpoctoveé kazné neni - nedodrzeni

harmonogramu, nesplnéni Ml vystupu mezi 85-99,9 % a
vysledkl mezi 75-99,9 %

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evopsky Y ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
3 ford v CR. EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



5. Zavérecna ustanoveni (cast V RoPD) (1)

 Verze prirucek tzv. Desatera OP LZZ.

= prirucky jsou pro prijemce zavazné ve verzi platne
v den ucineni prislusného ukonu nebo v den poruseni
prislusného ustanoveni RoPD

» pfi zadavani zakazek je pro pfijemce dotace zavazny
Metodicky pokyn pro zadavani zakazek (D9) ve verzi
platné v den zahajeni zadavani zakazky

O Priloha RoPD &. 1 — Zadost o finanéni podporu z OP
LZZ (informace uvedené v zadosti jsou zavazneé)

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
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6. Zmeny v projektech (1)
O Pri posuzovani zmeény je potreba vzit v uvahu:
= metodiku OP LZZ (zejm. PriruCka pro pfijemce)
= text Rozhodnuti o poskytnuti dotace (RoPD)
= text projektové zadosti (prfiloha RoPD)

= respektovat pozadavky vybérové komise, ktera
projekt doporucila ke schvaleni

U VycCet podstatnych a nepodstatnych zmeén je uveden v

prirucce pro prijemce (D2), avSak ustanoveni v RoPD muze
byt prisngjsi!

UV pripadé nejistoty, zda se jedna o podstatnou Ci
nepodstatnou zménu, doporucujeme konzultovat ji

predem (nejlépe e-mailem) s kontaktni osobou. Predejdete
ta k FI’ ad n / m rOb I ém lOJ m ! N AD) OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
p p y p gf :’;‘.:{:‘:: g 1\SA\]P g LIDSKECZD[ROJE VAS| BUDOUCNOST
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6. Zmeny v projektech (2)

NEPODSTATNE ZMENY:

1 Nezakladaji povinnost zmenit Ci doplnit RoPD = neni
nutny predchozi souhlas poskytovatele

O Prijemce vSak musi o zméne informovat v MZ a uvést:
= duvod zmény
= datu pocatku platnosti zmeny

= zmeny zaznamenat do vsech relevantnich Casti MZ
(kromé Casti nepodstatnych zmeén téz napr. do Casti
harmonogram, rozpocet, kliCoveé aktivity)
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6. Zmeny v projektech (3)

NEPODSTATNE ZMENY:

J

4
4
4

zmeéna dorucCovaci adresy, telefonniho kontaktu, kontaktni
osoby, sidla organizace, statutarniho zastupce =
neprodlene informovat e-mailem + nasledné v MZ

zmeny harmonogramu realizace bez vlivu na cile a Ml =
nutné vyplnit prepracovany harmonogram projektu v
Benefitu 7

formalni zmény smluv s partnery (dodatek ke smlouvé)
zmeny v platcovstvi DPH (platce < neplatce)

zmeéna ve zpusobu provadéni klicovych aktivit a jejich
obsahu, ktera nema negativni dopad na plnéni cilu

projektu (ale POZOR — zména v obsahu klicovych
aktivit je zménou podstatnou)
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6. Zmeny v projektech (4)

NEPODSTATNE ZMENY v rozpoétu:

J
J

J

Presuny v ramci jedné kapitoly rozpoctu

vytvoreni nove nebo zruseni stavajici polozky rozpocCtu (nema-
li to vliv napf. na aktivity, indikatory apod.)
pfresun prostredkt mezi jednotlivymi kapitolami do vySe 15%
objemu puvodniho rozpoctu kapitoly, z niz jsou finanéni
prostredky presouvany (Pavodni vyse kapitoly je vzdy ta, ktera se
vaze na Rozhodnuti o poskytnuti dotace, pripadne Rozhodnuti o zmené
Rozhodnuti. Pozor pfi navazani nékolika nepodstatnych zmen!)
Toto neni mozné pfri presunech kfizového financovani,
pfesunech mezi investiCnimi/neinvestiCnimi naklady a pfi
navySovani mzdovych prispévku!
| po provedeni zmén rozpocCtu musi byt zachovany limity kapitol
rozpocCtu (20% zafizeni a vybaveni, 49%nakup sluzeb a 20% pfima

pOd pO I’a) MP) PN OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
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6. Zmeny v projektech (5)

PODSTATNE ZMENY:

d Jsou takové zmeény, které maji dopad na povinnosti
vyplyvajici z pravniho aktu.

d Je mozno je realizovat az po vydani Rozhodnuti o zmeneé
Rozhodnuti ze strany poskytovatele dotace.

= Zmena, ktera by byla realizovana pred schvalenim ze strany
poskytovatele dotace, by byla neplatna a naklady z ni
plynouci jsou nezpusobilé

U Proto je nutno poskytovateli dotace predlozit zadost o

podstatnou zmeénu (formulaf dostupny na www.esfcr.cz)

= S navrhovanymi zmé&nami by méli souhlasit partneri prijemce
jesté pred podanim zadosti o zménu

MP) e oPeracNiPROGRAM  PODPORUJEME
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6. Zmeny v projektech (6)

PODSTATNE ZMENY:

Q Zadost je vhodné zaslat poskytovateli nejprve elektronicky ke
konzultaci. Nasledné dorucit ve fyzické podobé na adresu:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor implementace fondu EU

Na poricnim pravu 1

128 01 Praha 2

0 Poskytovatel posuzuje Zzadost o zménu = muze si vyzadat
doplnéni Ci upravu zadosti o zménu

O v pripade souhlasu vyda rozhodnuti o zmene rozhodnuti =
ucinnost az po podpisu poskytovatelem!

O v pfipadé zamitnuti pisemné informuje pfijemce

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
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6. Zmeny v projektech (7)

PODSTATNE ZMENY:

1 zmeéna data ukonceni projektu (neni véak mozné prodlouzeni po
datu 30.10.2015)

d zména partnera (resp. odstoupeni partnera)

d zmeény monitorovacich indikatoru (faktické prekroceni nebo
nedosazeni hodnoty MI neni povazovano za zmeéenu indikatoru. Tato zmeéna
je povolena jen ve velmi vyjimecCnych pripadech, které nemohl zadatel pri
psani zadosti ovlivnit, napr. zména zakona)

d zmeéna v obsahu klicovych aktivit (pokud bude zachovan ucel
projektu)

d zména bankovniho UCtu (pfijemce je povinen o zaméru zménit udet
informovat poskytovatele pfedem a 7 kalendarnich dnu od realizace zmény
zaslat oznameni o provedené zméné spolecné s novou finanéni
identifikaci)

L zmeéna v osobé prijemce dotace (vyluéné ale v pfipadé faze,

rozdéleni nebo prfevodu jméni na spolecCnika dle zakona €. 125/2008 Sb., o
pfemeénach obchodnich spoleCnosti a druzstev)
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6. Zmeny v projektech (8)

PODSTATNE ZMENY v rozpoétu:

J

o

pfesun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami ve vySi vétsi
nez 15 % objemu puvodniho rozpoctu kapitoly, ze které jsou

prostredky prevadeny (ve vztahu k podobé kapitoly uvedené v
aktualné platném pravnim aktu - pokud poskytovatel vyda rozhodnuti o
zmeéné rozhodnuti, dalSi zmény se navazuji na tuto novou podobu)

presun mezi polozkami na neinvestiCni a investicni vydaje

presuny DO kapitoly kfiZzového financovani (pfesuny Z kapitoly
kfiZoveho financovani nejsou mozné ani na zakladé podstatné zmeéeny)

navyseni castky pripadajici na mzdove prispevky (¢astka je
uvedena v rozhodnuti o poskytnuti dotace)

MP) OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evopsky NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
3 ford v CR. EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



Déekuji za pozornost!

Mgr. Jana Bartonova
|ana.bartonova@mpsv.cz
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