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1. Obecne k verejné podpore

d VP - podpora poskytovana v jakékoli formé staty nebo ze
statnich prostfedku, ktera narusuje nebo hrozi narusit
soutéz tim, ze zvyhodnuje urcité podniky nebo urcita
odvetvi vyroby, je, pokud ovlivhuje obchod mezi Clenskymi
staty, neslucCitelna se spoleCnym trhem, nestanovi-li tato
smlouva jinak

d 4 znaky VP (naplneny kumulativné):
= poskytovani verejnych prostredku
= zvyhodnéni urcitych podniku ¢i ur€itych odvétvi vyroby
* naruseni hospodarské souteze Ci hrozba jejiho naruseni

(Podpora de minimis je vyjimkou, kdy neni podpora smerujici do
ekonomickych aktivit povazovana za schopnou narusit hospodarskou
soutéz. Duvodem je jeji nizka hodnota)

= ovlivneni obchodu mezi Clenskymi staty EU
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2. Mzdoveé prispevky - Dopad VP ve vyzve (1)

Oblast podpory 2.1 - S vyjimkou verejné podpory pro
znevyhodnené a zdravotné postizene pracovniky podle Cl.
40 az 41 narizeni €. 800/2008 a podpory de minimis
nemaji poskytovane prostredky charakter verejne podpory.

= Dopad VP — pouze pfi ¢erpani mzdovych prispévku
(MP) z rozpocCtu projektu
1 Nova ci volna pracovni mista u zadatele, partnera Ci u 3.
organizaci, jejichz obsazeni souvisi s projektem
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2. Mzdoveé prispevky - Dopad VP ve vyzve (2)

Pracovni mista neni mozné podporovat u statnich
prispévkovych organizaci (Policie CR, finan¢ni urady, fakultni
nemocnice, aj.)

Pozor na ekonomicke obory, pro které plati omezeni v oblasti
verejne podpory:

Podporu de minimis nelze poskytnout v oblastech uvedenych
v Cl. 1 odst. 1 narfizeni Komise (EU) ¢.1407/2013, kterymi jsou:

O odveétvi rybolovu a akvakultury;

O prvovyroba zemédélskych produktd uvedenych priloze €. 1
Smlouvy;

 zpracovavani zemédélskych produktu a jejich uvadéni na trh;

1 podpora pri vyvozu;

O podpora vazana na prednostni pouzivani domaciho zbozi na
ukor zbozi dovazeného. _Ef;;mg I e wones
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2. Mzdové prispevky - Dopad VP ve vyzve (3)

Mzdové prispevky mohou byt poskytnuty:
d  mimo rezim VP (pfi posouzeni nejsou naplnény vSechny znaky VP)
d Vv rezimu podpory de minimis (DM)

jsou naplnény vsechny znaky VP kromé hrozby naruSeni hospodarske
soutéze (podpora nesmi prekroCit stanoveny limit 200.000 EUR za posledni ffi
ucetni obdobi; (100 000 EUR pro podniky pusobici v silniéni dopravé)
mzdové prostiedky mohou byt poskytnuty az do vySe 100%

d vrezimu blokové vyjimky (BV) - nové vytvoirena mista

Platnost nového nafrizeni €. 651/2014 od 1. 1. 2015

jsou naplnény vSechny znaky VP a neni mozné pouzit rezim DM (vyCerpany
limit)

MP budou poskytnuty v rezimu pfislusné BV se spolufinancovanim ze strany
prijemce MP (zaméstnavatele)

BV dle €l. 32 ,podpora na nabor znevyhodnénych pracovniku v podobé
subvencovani mzdovych nakladi“ - podpora max. ve vysi 50% nakladu

BV dle €l. 33 ,podpora pro zaméstnavani zdravotné postizenych pracovniku
v podobé subvencovani mzdovych nakladi® — po ha max. ve vysi 75% nakl.
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3. Posouzeni podpory de minimis (1)

Pred poskytnutim podpory de minimis musi poskytovatel podpory
zjistit a zkontrolovat:

O jaké podpory de minimis byly zadateli poskytnuty za posledni tfi
ucetni obdobi;

zda pozadovana podpora nepresahuje limit podpory de minimis;
zacCatek a konec ucetniho obdobi zadatele o podporu de minimis;
zkontrolovat vSechny subjekty, které s zadatelem tvori jeden
podnik, v€etné podpor de minimis poskytnutych témto podnikum
a jejich vyse;

U OO

Udaje, které nejsou dostupné v Centralnim registru podpor malého rozsahu
(zejména které subjekty spadaji pod pojem jeden podnik, v jakych
odvétvich pusobi a zaCatek a konec ucetniho obdobi) poskytovatel ziskava
od prijemce podpory z OP LZZ (resp. Jeho prostfednictvim od zadatele o
podporu de minimis) ve formé Cestného prohlaseni.
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3. Posouzeni podpory de minimis (2)
Podklady k posouzeni dopadu VP:

prijemce dotace zasle prislusne dokumenty k posouzeni VP min. 1
mesic pred Cerpanim MP za kazdy zapojeny subjekt zvlast)

Prijemce musi zaslat poskytovateli:
O Formular ,Zadost o pfidéleni verejné podpory / podpory de minimis®
=  mozno uvést vice zapojenych subjektu souCasné
= zakladni informace o subjektu — Nazev, IC, ucel a vySe podpory,
jaky zpusob feSeni pripadné VP preferuje
= zakladni informace nutné pro posouzeni VP, a to z pohledu svého
subjektu

O Prohlaseni subjektu za ucelem posouzeni a pripadneho prideleni
podpory de minimis
= Specifikace zplsobu zapojeni subjektu do projektu (pfredmét Cinnosti
subjektu charakter podporovaného mista, uvazek)

= Cestné prohlaseni subjektu, Ze nepodnika v oboru, pro ktery plati
omezeni verejneé podpory a o pripadnych propojenych podnicich
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Poskytovani mzdovych prispévku v prubéhu
realizace projektu

Po posouzeni dopadu verejné podpory ze strany
poskytovatele:

O prijemce dotace uzavie Dohodu o poskytnuti mzdovych
prispévku (s partnerem &i 3. organizaci, min. nalezitosti budou
uvedeny v RoPD)

O prijemce dotace proplaci mzdové prispevky na zakladé
prokazanych vydaju (pfijemce dotace by mél zavazat prijemce
mzdovych pFispévku k soucCinnosti a dokladovani mzdovych
prispévku a K jejich udrzeni)

U prijemce dotace vykazuje pfiznanou a vyCerpanou VP v ramci
prubéznych MZ a po skonceni poskytovani musi oznamit
skutecne vycCerpanou vysi (v pfipadé niz§iho ¢erpani bude
poskytovatelem upravena castka v Registru DM priznana
prislusnému subjektu)
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Poskytovani mzdovych prispévku v prubéhu
realizace projektu

d povoleni ke zprostredkovani

nutné pfi tvorbé novych PM €i umistovani na PM u tretich subjektu
mozné o n&j pozadat Generalni feditelstvi UP CR — je v3ak nutné
splnit prislusné podminky pro jeho udéleni (neni narokoveé)

mozné zajistit diky partnerovi (zapojeni partnera vsak nesmi byt
Cisté ucCelové pouze pro tuto aktivitu)

mozné zajistit dodavatelem (v cene obvyklé — nutné mit k tomuto
vycClenéné prostredky v rozpocCtu projektu)

nemuze byt podporovano agenturni zameéstnavani

udrzitelnost pracovnich mist

6 mésicu u noveé vytvorenych PM s Cerpanim MP (nutné zavazat
pripadné partnery/3. subjekty ve smluvnim dokumentu)

neni u volnych PM a PM pro OSVC, kde nejsou éerpany mzdové
prispevky

vice viz pfiruCka D2 Desatera — kapitola 10.2
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Prokazovani novych pracovnich mist

nutné zavazat prijemce mzdovych pfispévku k poskytnuti
prislusnych dokladu ve vzajemném smluvnim dokumentu

nova PM musi predstavovat Cisty narust PM v organizaci oproti
pruméru za poslednich 12 mésicu — pfehled pfepocteného stavu

pokud nelze narust dolozit, musi byt zduvodnéno, pro€ k nému
nedochazi

nova PM musi byt vykazovana v prubéznych MZ v ramci Ml
k MZ je také nutné predlozit tabulku s prehledem mzdovych
prispévku

pri kontrole na miste — pracovni smlouvy, pracovni naplne,

mzdove listy, vyplatni pasky, doklady o uhrade mzdy apod.
vice viz metodika D2 (kapitola 10.4) a D10 (str. 109)
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Dulezité informace

 odkazy:

PriruCka D7 Desatera — Verejna podpora a podpora
de minimis v OP LZZ

Smlouva o ES — Cl. 107 odstavec 1 (definice VP)

Narizeni Komise (ES) €. 800/2008 o blokovych
vyjimkach

Narizeni Komise (EU) €. 651/2014 o blokovych
vyjimkach (od 1.1.2015)

Narizeni Komise (EU) €. 1407/2013 o podpore de
minimis (od 1.7.2014)



Dekuji za pozornost.
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