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Příloha č. 3 Popis požadovaných vzdělávacích aktivit pro Část 2 zakázky

1) Účetní kurz Money

· 20 hodin (3 dny – 2 dny po 8 hodinách, 1 den po 4 hodinách) pro 1 skupinu; celkem 3 účastníci v 1 skupině = celkem 20 hodin
· Uzavřený/firemní kurz
1 skupina: 3 osoby (realizace v prostorách zadavatele - Nýdek)

· importování denních kurzů z ČNB
· vystavení faktur v režimu přenesení daňové povinnosti (přijaté i vydané)
· efektivní sledování salda u zálohových faktur
· pohodlné exportování vybrané tiskové sestavy do formátu XML (pro další zpracování úřadů)
· jak řešit přeplatky a nedoplatky


2) Mzdové účetnictví

· 16 hodin (2 dny) pro 1 skupinu; celkem 4 účastníci v 1 skupině = celkem 16 hodin
· Uzavřený/firemní kurz
1 skupina: 4 osoby (realizace v prostorách zadavatele - Nýdek)
· výpočet mezd, srážek, daně a jiné odvody
· pracovně právní vztahy
· zdravotní, sociální a důchodové pojištění
· daň z příjmů ze závislé činnosti, daň zálohová, srážková a daňová evidence
· výpočet minimální či zaručenou mzdu, průměrný a pravděpodobný výdělek


3) Asertivita

· 16 hodin (2 dny) pro 1 skupinu; celkem 4 účastníci v 1 skupině = celkem 16 hodin
· Uzavřený/firemní kurz
1 skupina: 4 osoby (realizace v prostorách zadavatele - Nýdek)

· definice asertivity, možnosti použití (výhody, rizika)
· základní pravidla asertivity
· asertivní techniky aktivního naslouchání, vcítění
· rozlišení mezi asertivitou, agresivitou a pasivitou
· asertivní chování v pracovních vztazích
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4) Vedení pracovního týmu

· 16 hodin (2 dny) pro 1 skupinu; celkem 4 účastníci v 1 skupině = celkem 16 hodin
· Uzavřený/firemní kurz
1 skupina: 4 osoby (realizace v prostorách zadavatele - Nýdek)

· role nadřízeného související s vedením, řízením, zodpovědností, přirozenou autoritou, vůdcovstvím
· optimalizace stylu vedení lidí v praxi, manažerské rozhodování
· týmová role, zlepšování pracovních vztahů
· uspokojování individuálních potřeb, motivace týmu, zvýšení efektivity týmu
· systematické delegování


5) Obchodní dovednosti

· 16 hodin (2 dny) pro 1 skupinu; celkem 3 účastníci v 1 skupině = celkem 16 hodin
· Uzavřený/firemní kurz
1 skupina: 3 osoby (realizace v prostorách zadavatele - Fulnek)

· taktiky pro uzavření výhodného businessu
· kdy a proč používat konkrétní strategie a jak působit na různé klienty
· efektivní obchodní jednání a řešení konfliktu
· posouzení svých silných a slabých stránek
· průběh vyjednávání a realizace vyjednávacích taktik
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