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1 Cil a prabéh setreni

Oddéleni evaluaci MPSV provedlo v pribéhu brezna 2017 elektronické dotaznikové Setfeni mezi
socialnimi podniky, které cerpaly podporu z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ) v letech 2009 a7 2015." Toto $etfeni navazovalo na rozsahlej$i dotaznikovy priizkum z roku
2016.°

Cilem Setfeni bylo zmapovat situaci podporenych podnikl po skonceni podpory. Klicové bylo
zjistovani udrzitelnosti — tedy jaky podil podnikd, které Cerpaly dotaci, je aktualné stale v provozu.
Snahou bylo zjistit i faktory, které udrzitelnost podnikani ovliviuiji.

Osloveno bylo 82 subjektl, které zlstaly v provozu i po skonceni podpory z OP LZZ (na zadkladé
vysledk® predchoziho 3etieni)’. Na otdzky odpovidali samotni realizatofi projekt. Odpovédélo 74
z nich. Navratnost tedy dosahla 90 procent. Jeden z dotaznik( byl zodpovézen jen ¢astecné, proto
tento respondent vstupuje jen do ¢asti vysledka.

U 8 non-respondentd dotazniku bylo provedené telefonické dosetfeni, v rdmci kterého se zjistovalo
pouze to, zda je jejich socidlni podnik v provozu ¢i ne.

PFi interpretaci zavéru z tohoto Setfeni musi byt zohlednén relativné nizky pocet pozorovani. Vystupy
v této zpravé je tedy nutné brat spiSe jako popis jedinecné situace a inspiraci pro pfipadna navazna
Setreni.

' ve vyzvé €. 30 (Vyzva pro predkladani grantovych projektd OP LZZ ,Socidlni ekonomika“) bylo v obdobi 2009 — 2015
realizovano 120 projektd za vice nez 350 milion( korun. Globalni grant mél za cil podpofit vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zamérenych na socialni podnikani, které umozni socidlné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym
socialnim vylouc¢enim vstup na trh prace a do podnikatelského prostiedi a soucasné jejich zaclenéni do spolec¢nosti.

2 Vyhodnoceni $etfeni socidlnich podnikd podporenych v OP LZZ po ukonéeni podpory: http://bit.ly/2p8fBPk.

3V ramci Eetfeni (v€etné telefonického dosetreni) z roku 2016 vyslo, Ze v provozu zUstalo celkem 84 socidlnich podnikd
podporenych v projektech z OP LZZ. U jednoho dal$iho podniku se oproti plvodnimu vysledku z telefonniho dosSetteni
vroce 2016 ukazalo, Ze podnikani neukoncil a zlstal v provozu. (Doslo tedy ke korekci vysledku na 85 podporenych
socialnich podnik( v provozu z celkem 120.) T¥i dvojice podporenych projektd z OP LZZ pak sloucily své aktivity pod tfi
socialni podniky, proto byl o tfi respondenty pocet oslovenych respondentt snizen na uvedenych 82 socialnich podnika.
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2 Vysledky Setreni

2.1 Udrzeni provozu

¢ Drtiva vétsina socialnich podnikd podporenych z OP LZZ, které byly v provozu dle Setifeni z roku
2016, pokracovala v podnikani i vdobé prizkumu vroce 2017 — konkrétné 93 procent podniku
(76 podnikd z celkovych 82). Svij provoz ukondilo jen 7 procent podnikd (6 podnik z celkovych 82)°.

Graf 1: Aktudlni provoz podporenych socialnich podniki (Setfeni 2017)
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ne

93%

N=82 respondenti

e Celkem od ukonéeni podpory z OP LZZ do doby prizkumu v bfeznu 2017 ukoncilo svlj provoz
41 socialnich podnik{ z celkovych 117 podpofenych’ (35 procent). Do $etfeni v roce 2016 ukonilo
podnikani 35 subjektd, v dalSich 12 mésicich pak ptibylo dalsich 6 ukonéenych provozd.

Graf 2: Socialni podniky v provozu po ukonéeni podpory z OP LZZ

5%

30% V provozu
Ukonceni podnikani do roku 2016

Ukonceni podnikani 2016-2017
65%

N=117 respondenti

* Otézka v dotazniku byla formulovana takto: ,Je vas socidlni podnik aktudlné stdle v provozu? (Pokud jiz podnik

nezaméstnava osoby se znevyhodnénim, uvedte ,ne’.)” Zjistovano tedy bylo pokracovani provozu socidlniho podnikani, ne
obecné provozu podnikani.

® Referenéni celkovy pocet 120 podporenych projektd socidlniho podnikani v OP LZZ byl snizen o 3 projekty, protoze tfi
dvojice podporenych projektl z OP LZZ sloucily své aktivity pod tfi socidlni podniky. Nejsou v tomto pojeti zarfazeny mezi
podniky s ukoné¢enym podnikanim.
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e Z Sesti nové ,,odpadlych” socidlnich podniki vydrzZely ¢tyfi z nich v provozu bez podpory 1 aZ 2 roky,
jeden podnik 3 aZ 4 roky a jeden 4 aZ 5 let.

¢ Podniky, které od Setfeni v roce 2016 ukoncily svou ¢innost, uvedly v aktualnim dotazniku davody,
proc€ se pro tento krok rozhodly.

Tabulka 1: Hlavni divody ukonéeni socialniho podnikani

e Pfed rokem otevriela v tésné blizkosti sv(ij obchod se stejnym zboZim (secondhandové) konkurence.
BohuZel byla neporazitelnd - jednalo se o firmu, ktera ma vice nez 30 pobocek po celé republice a ddle v
Polsku, Slovensku, Chorvatsku, Rumunsku... Obleceni mezi prodejnami prfesouva (co se neproda v jedné,
preveze se do dalsi atd.). Také ma sviij velkoobchod. Obleceni tak mize prodavat za nizsi cenu, nez za
jakou my zboZi nakupovali. Rok jsme zkouseli tento stav ustat (maximalni Usporou naklad(; reklamou,
marketingovymi akcemi, kvalitou zboZi, ptijemnou obsluhou a prostfedim), ale bohuzel podnikdme v
regionu, ve kterém zdkaznici na prvnim misté reSi cenu, a té jsme prosté konkurovat nemohli. Od
prazdnin 2016 bylo jiz jasné, Ze nas podnik neni schopen vykazovat zisk. Nepomohl ani prodejné
nejsilnéjsi mésic v roce — zari, a tak jsme od listopadu 2016 zacali s vyprodejem zdsob a ke konci roku
2016 podnik bohuZel uzavreli.

e Neutéseny stav nemovitosti.

e Provoz presel zatim do uUtlumu, chceme pokracovat, ale dali jsme si ¢as na vyreSeni dalsi cesty v
pokracovani socialniho podniku.

e Odchod vedouci socidlniho podniku na materskou.
¢ Nedostatecné prostredky na pokryti naklad( souvisejicich se zaméstnanci.

® Problém se zhorsujicim se zdravotnim stavem zaméstnanci s postiZzenim a tudiz personalnim rozpadem
divize osvétleni.

2.2 Oblasti plisobeni socialnich podniku

* NejCastéjsi oblasti plisobeni sociadlnich podnik(, které zGstavaji i v roce 2017 v provozu jsou obecné
sluzby. Konkrétné v oblasti uklidu a udrzby nemovitosti pisobi ¢tvrtina podnikd, druhym nejcastéjsim
oborem je pohostinstvi, stravovaci sluzby (22 procent subjekt(). Nasleduji technické a komunalni
sluzby, potravinarska vyroba a prodej, prodejni ¢innost, lesnictvi a zahradnictvi (shodné 18 procent).

MozZnost ,ostatni sluzby” vybralo 35 procent respondentd, ,ostatni vyrobu“ pak 18 procent. V ramci
ostatnich sluZeb se vicekrat objevily zejména pradelenské, masazni a ucetni sluzby, v rdmci ostatni
vyroby se nékolikrat objevilo zpracovani dreva.

Tabulka 2: Oblasti plisobeni socialnich podnikt (Setfeni 2017)*

Podil SP Pocet SP
Uklidové sluzby, udriba nemovitosti 25% 17
Pohostinstvi, stravovaci sluzby 22% 15
Technické a komundlni sluzby 18% 12
Potravinarska vyroba a prodej 18% 12
Prodejni ¢innost 18% 12
Lesnictvi a zahradnictvi 18% 12
Stavebni ¢innost 7% 5
Ostatni sluzby 35% 24
Ostatni vyroba 18% 12

N=68 respondentu // * Respondenti mohli vybrat pro sviij podnik vice neZ jednu oblast pisobeni.
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« Sest socialnich podnik(, které nové ukondily provoz, pdsobilo v oblastech stavebni &innost; uklidové
sluzby a udrzba nemovitosti; prodejni ¢innost; a lesnictvi a zahradnictvi.

e Pfi zkoumani vztahu mezi ukoncenim provozu a oblasti plsobeni vyplynulo, Ze od ukonceni
podpory z OP LZZ je nejvétsi podil ,krach(” socidlnich podnik(, které plsobi ve stavebnictvi
(6 podnikl z 15) a v technickych a komundlnich sluzbdch (5 podnikd z 14). Nejvétsi pocet krachi
celkové byl v oblasti pohostinstvi, stravovacich sluZeb (7 podnikt), tam ale bylo také v rdmci OP LZZ
nejvice podporenych podnik(l (25 subjekt). Rozdil v ,krachovosti“ mezi jednotlivymi oblastmi

plsobeni podnikl ale neni statisticky vyznamny.

Tabulka 3: Udrzitelnost socialnich podniki dle oblasti plisobeni (2017 vs. OP LZZ)*6

Ukon&eny provoz Zastoupeni béhem | Podil zkrachoovalych
OP Lzz podnikd
Stavebni ¢innost 6 15 40%
Technické a komunalni sluzby 5 14 36%
Pohostinstvi, stravovaci sluzby 7 25 28%
Uklidové sluzby, tdriba nemovitosti 5 21 24%
Prodejni ¢innost 2 15 13%
Potravinafska vyroba a prodej 1 10 10%
Lesnictvi a zahradnictvi 1 15 7%
Informacni technologie 0 3 0%

N=103 respondentu (28 SP s ukonenym provozem) // * Respondenti mohli vybrat pro svij podnik vice neZ jednu oblast
pusobeni. Nebyly zafazeny kategorie ,,ostatni vyroba” a , ostatni sluzby”. // Rao-Scott’ )(2: p-hodnota= 0,2888

2.3 Cilové skupiny

¢ Nejcastéji zastoupenou cilovou skupinou, kterou socialni podniky v sou¢asnosti zaméstnavaiji, jsou
osoby se zdravotnim postiZzenim. Ty byly zastoupené v 69 procentech podporenych podnikd. Druhou
nejcastéji zastoupenou skupinou jsou pak osoby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané
(zaméstnané v 55 procentech podnikd). Dalsi cilové skupiny jsou zastoupené vyrazné méné.

Tabulka 4: Cilové skupiny zaméstnané v socialnich podnicich (Setfeni 2017)*

Podil SP Pocet SP

osoby se zdravotnim postizenim 69% 46
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané 55% 37
pfislusnici narodnostnich mensin a marginalizovanych spolecenstvi 13% g
osoby po vykonu trestu 7% 5
osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (mimo vézeni) 7% 5
osoby ohroZené zavislostmi Ci zavislé na ndvykovych latkach 7% 5
mladez a mladi dospéli 6% 4
osoby pecujici o osobu blizkou 6% 4
osoby bez pristresi 3% 2
cizinci, migranti 3% 2
jiné skupiny 4% 3

N=68 respondentu // *Respondenti mohli vybrat pro svij podnik vice cilovych skupin.

6 Udaje o udrzitelnosti socialnich podnik( dle oblasti plisobeni vychazeji z dat od 103 socialnich podnikd ziskanych b&hem
Setfeni v roce 2016 a udaji od 82 socialnich podnik( z aktualniho doplriujiciho Setfeni. Zachycuji tedy soucet podnikd
s ukoncenym podnikanim zjistény v ramci obou Setfeni v porovnani se 103 podniky, u kterych zname oblast plsobeni
béhem OP LZZ z Setteni v roce 2016.

! Byla testovdna statistickd nezavislost proménnych pomoci Rao-Scottova chi-kvadratu (viceCetna moznost odpovédi). U
této otazky nebylo mozné zamitnout nulovou hypotézu o nezavislosti na hladiné vyznamnosti 0,05.
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e Vramci nejCastéji zastoupené cilové skupiny — osob se zdravotnim postiZenim — jsou nejvice
zaméstnavany osoby s télesnym postiZenim. Uvedlo to 72 procent respondentll. Déle jsou v ramci
této kategorie nejcastéji zastoupené osoby s dusevni nemoci (50 procent).

Tabulka 5: Osoby se zdravotnim postizenim - zastoupeni specifickych podskupin (Setfeni 2017)*

Podil SP Pocet SP
osoby s télesnym postizenim 72% 33
osoby s dusevni nemoci 50% 23
osoby s mentdlnim postizenim 35% 16
osoby s kombinovanym postizenim 33% 15
osoby se smyslovym (zrakovym, sluchovym) postizenim 30% 14
jiné skupiny osob se zdravotnim postizenim 7% 3

N=46 respondentu // *Respondenti mohli vybrat pro svij podnik vice specifickych cilovych skupin.

e Pfi zkoumani vazby mezi ukonfenim provozu a zaméstnanymi cilovymi skupinami v socidlnim
podniku vyplynulo, Ze od ukonceni podpory z OP LZZ je vyssi podil krachl u podnikd pracujicich
s cizinci @ migranty (2 podniky z 5) nebo s osobami bez pristiesi (3 podniky z 8). Zkrachoval také
jediny podnik, ktery zaméstndval jako jednu z cilovych skupin obéti trestné cCinnosti, obéti domdciho
ndsili, obéti obchodu s lidmi, osoby komercné zneuZivané. (V tabulce neni kvali nizkému zastoupeni
této skupiny mezi podniky uveden.) Vrdmci hojnéji zastoupenych cilovych skupin je podil
ukonéenych provozl vyssi u podnikl, které méli mezi cilovymi skupinami osoby dlouhodobé Ci
opakované nezaméstnané ¢i mladeZz a mladé dospélé. Naopak relativné nizsi ,krachovost” je u
podnikll pracujicich s prislusniky ndrodnostnich mensin a marginalizovanych spolecenstvi.
Nezkrachoval naopak ani jediny z osmi podnikd, ktery jako jednu z cilovych skupin zaméstnaval osoby
ohroZené zdvislostmi ¢i zdvislé na ndvykovych Idtkdch. Rozdil v ,krachovosti“ podnikl dle
zaméstnanych cilovych skupin ale neni statisticky vyznamny.

Tabulka 6: Udrzitelnost socialnich podniki dle zaméstnanych cilovych skupin (2017 vs. OP LZZ)*8

. , Podil

Ukonceny Zastoupeni ,

provoz béhem OP LZZ zkrachoya!,ych

podnikd
cizinci, migranti 2 5 40%
osoby bez pristresi 3 8 38%
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané 17 59 29%
osoby pecujici o osobu blizkou 2 7 29%
mladez a mladi dospéli 4 15 27%
osoby se zdravotnim postizenim 16 66 24%
osoby po vykonu trestu 2 9 22%
prislusnici narodnostnich mensin 3 19 16%

a marginalizovanych spolecenstvi
osoby opoustéjici institucionalni zafizeni 1 7 14%
osoby ohroZené zavislostmi

0,
Ci zavislé na navykovych latkach 0 8 0%

N=103 respondent( (28 SP s ukoncenym provozem) // *Respondenti mohli vybrat pro sviij podnik vice cilovych skupin. //
Rao-Scott’ )(2: p-hodnota=0.6736

8 Udaje o udritelnosti socialnich podnik(i dle zaméstnanych cilovych skupin vychazeji z dat od 103 socialnich podnik
ziskanych béhem Setfeni v roce 2016 a udaju od 82 socidlnich podnikd z aktudlniho doplnujiciho Setfeni. Zachycuji tedy
soucet podnikd s ukoncenym podnikdanim zjistény v rdmci obou Setfeni v porovnani se 103 podniky, u kterych zname
zastoupeni cilovych skupin béhem OP LZZ z Setfeni v roce 2016.
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e Aktualni zastoupeni cilovych skupin u socidlnich podnikd, které jsou stale v provozu, se oproti
zastoupeni béhem podpory z OP LZZ nezménilo jen kvili ukonceni podnikani ¢asti subjektd, ale také
proto, Ze i fungujici podniky po ukoncéeni dotacni podpory zastoupeni cilovych skupin mezi svymi
zaméstnanci ménily.

Zmény lze ukazat v nasledujici tabulce. Oproti dobé podpory z OP LZZ ubylo u aktualné stale
fungujicich socialnich podnikl zastoupeni zejména mlddeZe a mladych dospélych (béhem OP LZZ
s touto skupinou pracovalo 10 podnikd, v roce 2017 jen 3 podniky), drobnéjsi propad zaznamenaly
také pfrislusnici ndrodnostnich mensin a marginalizovanych spolecenstvi (z plivodniho zastoupeni ve
12 podnicich na nynéjsich 9 podnik).

Tabulka 7: Zmény zastoupeni CS v socialnich podnicich v provozu (2017 vs. OP LZZ)*

2017 OP LZz

osoby se zdravotnim postizenim 44 44
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané 36 37
pfisluSnici narodnostnich mensin a marginalizovanych spolecenstvi 9 12
osoby ohroZené zavislostmi Ci zavislé na navykovych latkach 5 7
osoby po vykonu trestu 5 6
osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (mimo vézeni) 5 6
osoby pecujici o osobu blizkou 4 3
mladez a mladi dospéli 3 10
osoby bez pristresi 2

cizinci, migranti 2 3

N=66 respondentt‘)w // *Respondenti mohli vybrat pro svij podnik vice cilovych skupin.

2.4 Pocty zaméstnanctl

e Oproti Setfeni vroce 2016 se zvysil primérny pocCet zaméstnancl (se znevyhodnénim i bez
znevyhodnéni) v socidlnich podnicich. Priimérny pocet zaméstnancl se zvysil o 5,7 osob, primérny
pocet zaméstnanclh se znevyhodnénim o 5,6 osob. Medidnové hodnoty ale zlstaly témér beze
zmény."!

Tabulka 8: Poéty zaméstnancu a uvazku v priimérném socialnim podniku v provozu (Setfeni 2017)

Primér Medidn
Pocet zaméstnanct firmy 16,8 8
- z toho pocet zaméstnancll se znevyhodnénim 13,4 5,5
Soucet Uvazkd ve firmé 15,8 6
- z toho soucet Uvazk( zaméstnancu se znevyhodnénim 11,2 5

N= 67 respondenti

o Byla testovdna statistickd nezavislost proménnych pomoci Rao-Scottova chi-kvadratu (viceCetna moznost odpovédi). U
této otazky nebylo mozné zamitnout nulovou hypotézu o nezavislosti na hladiné vyznamnosti 0,05.

10 poget respondentl zahrnuje 66 podnikt, od kterych byla informace o zaméstnanych cilovych skupinach z Setfeni v roce
2017 iz Setfeni v roce 2016.

" po vyraznych zmén v priimérnych poctech zaméstnancu se promitlo zejména to, Ze v aktualnim Setfeni odpovidaly dva
socialni podniky s vice nez 100 zaméstnanci, které byly v minulém Setfeni mezi non-respondenty.
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Tabulka 9: Poéty zaméstnancu a Uvazkd v primérném socialnim podniku v provozu (Setfeni 2016)

Priimér Medidn
Pocet zaméstnancu firmy 11,1 8
- z toho pocet zaméstnanci se znevyhodnénim 7,8 5
Soucet uvazkdi ve firmé 9,7 6
- z toho soucet uvazki zaméstnancu se znevyhodnénim 6,4 4

N=79 respondentu

e Velké rozdily mezi primérnymi a medidnovymi hodnotami maji na svédomi zejména dva podniky,
které zaméstnavaji vice nez 100 zaméstnanclli, coZ ukazuje nasledujici graf. Na ném je vidét, Ze
zhruba 60 procent podnikll ma jednoho az deset zaméstnanc(, dalSich zhruba 20 procent subjekt(
ma 10 aZ 20 zaméstnancl. Primérnou hodnotu vyrazné zvysSuji jednotky podnikl s vice nez 50
zaméstnanci.

Graf 3: Rozlozeni socialnich podniku dle celkového poétu zaméstnancut
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N= 67 respondenti
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2.5 Zdroje financovani

¢ V ramci zdrojd financovani socialnich podnikd po ukonceni podpory z OP LZZ od minulého Setfeni
k zdsadnim zménam nedoslo. Nejvétsi rozdil je u pujcek a uvérd, jejichz vyuzivani oproti minulému
roku kleslo o 12 procentnich bodl. O pét procentnich bodl pak kleslo vyuZivani jinych viastnich
prostredki (rezerv atd.).

Tabulka 10: Zdroje financovani podniku (Setfeni 2017)

Podil SP Pocet SP
trzby z vlastni podnikatelské ¢innosti 100% 67
prispévky poskytované dle zdkona o zaméstnanosti (UP) 66% 44
jiné vlastni prostredky (rezervy atd.) 22% 15
puUjcky a avéry 21% 14
podpora kraje ¢i obce 15% 10
sponzorské dary 10% 7
dotace z OPZ 1% 1
dotace z dalsich evropskych operacénich programu (IROP, OP PIK atd.) 1% 1
jiné zdroje 6% 4
N= 67 respondentii
Tabulka 11: Zdroje financovani podniku (Setreni 2016)

Podil SP Pocet SP
trzby z vlastni podnikatelské cinnosti 100% 81
pFispévky poskytované dle zékona o zaméstnanosti (UP) 69% 56
pljcky a uvéry 33% 27
jiné vilastni prostredky (rezervy atd.) 27% 22
podpora kraje i obce 12% 10
sponzorské dary 10% 8
dotace z dalSich evropskych operacnich programi (IROP, OP PIK atd.) 2% 2
jiné zdroje 2% 2

N=81 respondentu // *Respondenti mohli vybrat vice moZnosti odpovédi.

2.6 Vysledky hospodaireni

¢ Vice neZ polovina socialnich podnikd hldsi za lonsky rok oproti tomu minulému zvyseni trZeb,
desetina subjektl dokonce vyrazné zvyseni. Jen 10 procentlim podnik( pak loni trzby klesly.

Tabulka 12: Vyvoj trzeb (Setfeni 201 7)12

Podil SP Pocet SP
Vyrazné vyssi (o 30 procent a vice) 10% 7
Mirné vyssi (o 10 aZ 30 procent) 45% 30
Priblizné stejny 34% 23
Mirné nizsi (o 10 aZ 30 procent) 7% 5
Vyrazné nizsi (o 30 a vice procent) 3% 2

N=67 respondentu

2y porovnani s rokem 2015 byl obrat vaseho socialniho podniku v roce 2016:
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e Nejvétsi ¢ast socidlnich podnikd za minuly rok dosahla podle odpovédi hospodarského vysledku
kolem nuly (46 procent subjektt). V zisku je ale vyrazné vice podnikd (40 procent), nez téch, které
jsou ve ztraté (13 procent).

Tabulka 13: Hospodaiské vysledky socialnich podnikt v provozu za minuly rok (Setieni 2017)

Podil SP Pocet SP
zisk 40% 27
zhruba nula 46% 31
ztrata 13% 9

N=67 respondentu

2.7 Plan cerpani dotace z OPZ

e Mirna vétsina socialnich podnikll podporenych z OP LZZ chce i podporu z Operacniho programu
Zameéstnanost (OPZ). Devét procent podnik( uZ dotaci z OPZ ziskalo, dalsich 46 procent podnik(
planuje o dotaci Zadat.

Tabulka 14: Plan €erpani dotace z OPZ (Setieni 2017)

Podil SP Pocet SP
ano, jiz cerpame 9% 6
ano, o dotaci planujeme zZadat 46% 31
ne 45% 30

N=67 respondentu
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3 Priloha: Volitelny dodatecny komentar respondentti

® Pripravit vyzvy na rozvoj jiz existujicich socialnich podnikd bez nesmysinych omezeni v podobé
odstépnych zavodl a atd., umoznit méstim a obcim zakladat socialni podniky (zrusit pravidlo max.
49 % podilu).

e Dékujeme MPSV a evropskym fondiim za podporu. Moc nas mrzi, Ze se podnik neudrzel :(

e Byla ndm zamitnuta Zadost o podporu z OPZ na rozsifeni ¢innosti podniku. PoZadavky hodnotitell
byly naprosto nesmysIné a nesplnitelné. V pfipadé moznosti dalsi podpory s OPZ by se mél tidici
organ zamyslet nad celym procesem a pokud bude chtit podporovat sociadlni podnikani, mél by
podminky upravit. A to zejména v podpore stavajicich a jesté "dosud" fungujicich socialnich podnikd.

® Jsou velmi Spatné nastavené podminky pro schvaleni Zadosti o dotaci z fondl ESF OPZ. Dvakrat
jsme zadali o dotaci a vzdy byla zamitnuta. Z 60 podanych Zadosti bylo kladné vytizeno pouze 6, je az
neuvéritelné, ze 54 zadosti bylo Spatné napsanych, ptritom si myslim, Ze nasSe zadost byla sepsana
velmi dobre, ale vznikly tam veliké rozdily v hodnoceni hodnotitelli. Momentalné vibec nevime jak
projekt napsat. Jestli to bude takto dal pokracovat, tak se penize vrati zpét do EU fondU a nebude
podpofeno mnoho novych pracovnich mist, to je velka skoda.

e "KéZ by se pozitivnim smérem pohnula legislativa upravujici oblast verejné prospésnosti a
socidlniho podnikdni. Pfed dlouhym casem jsem mél ptilezitost vyjadfit se k pfipravované legislativé.
Zpétnou vazbu jsem neobdrzel a nemam zajem zjistovat, kde je pricina, se v praxi, resp. v legislativé
projevilo, Zze ""socialni podnikani"" je stejny protimluv jako ""kvalitni levnd mdda"". Jak se to ma
projevit? Systémovou podporou vychazejici z legislativy."

e V socidlnim podniku jsme méli obtizné umistitelné skupiny na trhu prace. Domnivam se, ze pres
veskera uskali jsme nakonec pomohli velkému poctu jedincl s umisténim na trh prace a tak je vratili
zpét do spolecnosti. Urcité to mélo smysl, i kdyZ jsem ocekavala jiné postoje urednikd, samospravy,
verejné spravy k socidlnimu podnikani.

e "Podpora na chranéna pracovni mista v C. Budé&jovicich funguje velice demotiva¢né, UP v C.
Budéjovicich se snazi o zamezeni Cerpani téchto prostfedkdll, bez nich vsak je témér nemozné, nebo
obtiZzné zaméstnat nékteré osoby s postizenim, zejména s vice omezujicim. Jsem tak nucen odmitat
uchazece o zaméstnani z rfad postizenych, od zacatku roku se jednd uz o 3 uchazece (fyzické, nebo
dusevni postizeni), které bych jinak byl schopen, nebo alespon nékoho z nich zaméstnat.

e 7da se, 7e UP v C. Bud&jovicich pod vedenim feditele p. Loukoty se snaii od zaméstnavani
postizenych odradit, jak jen je to mozné."

e Pro dobre fungujici socidlni podnik co se tykda hospodafeni a dobré konkurenceschopnosti je
obtizné ziskat novou dotaci, protoZe hodnotitelé si mysli, Ze vlastné Zadna podpora potieba neni. :-)
Je zfejmé lepsSi podporovat podniky, které s dotaci konci, a vytvofi se pro dalsi dotaci podnik novy.

e Socialni podnik "Laskavarna" v Moravské Trebové by nemohl vzniknout bez ziskané dotace na
vybrany projekt podpofeny z OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Pfines| uplatnéni osob zdravotné
znevyhodnénych, které se neuplatni na trhu prace. Nasimi zaméstnanci jsou klienti terapeutickych
sluzeb Oblastni charity v Moravské Trebové. Diky aktivni politice zaméstnanosti a moznosti cerpani
dotace na mzdy z UP a dalsi finan¢ni podpofe Reholniho domu mensich bratfi a Rytifského Fadu
kfizovnikd s cervenou hvézdou se dafi socidlni podnik provozovat i s narlstajici konkurenci v
samotném mésté.
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e Po skonceni dotace v roce 2015 se projekt potyka s financovanim. Je patrné, Ze bez dotace se v
soucasné podobé udriet nedd. Resime, co dal. Jsme nuceni zmensit pocet zaméstnanctl.

® Jsme pred rozhodnutim o ukonéeni / pozastaveni ¢innosti.
e Dotaci na rozsireni socialniho podniku z OPZ jsme zadali v rdmci vyzva 42, ale nelspésné.

e "Pfejeme Vam Barevny den a dékujeme mnohokrat za poskytnuté dotace. Kolektiv zaméstnanci
Active Colour s.r.0."
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