
Porovnání OP Zaměstnanost 2014 – 2020 a OP Lidské zdroje a zaměstnanost 2007 – 2013  
 

Prioritní osa  
OPZ 2014 - 2020 

Obsah prioritní osy Analogie s OP LZZ 2007 – 2013  

1 Podpora 
zaměstnanosti a 
adaptability pracovní 
síly 
  

Posílení aktivních politik zaměstnanosti Současná oblast podpory 2.1 + částečně 3.3 

Modernizace služeb zaměstnanosti Současná oblast podpory 2.2 

Zvýšení adaptability zaměstnanců a 
konkurenceschopnosti podniků 

Současná oblast podpory 1.1 + rozšíření o potenciální zaměstnance 

Rovné příležitosti žen a mužů na trhu 
práce a sladění pracovního a rodinného 
života 

Současná oblast podpory 3.4  
(přesun do PO 1, aby nebyly na úrovni prioritní osy kombinovány různé tematické cíle) 

2 Sociální 
začleňování a boj s 
chudobou 

Podpora sociální integrace a boj s 
chudobou 

Současné oblasti podpory 3.1 + 3.2 + částečně 3.3 

3 Sociální inovace a 
mezinárodní 
spolupráce 

Sociální inovace a mezinárodní 
spolupráce 

Současná oblast podpory 5.1, doplněny sociální inovace 

4 Efektivní veřejná 
správa 

Podpora reformy veřejné správy (měkké 
investice) 

Současná oblast podpory 4.1 

 

http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-2-1-posileni-aktivnich-politik-zamestnanosti
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-skupin-na
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-2-2-modernizace-instituci-a-zavedeni-systemu
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-1-1-zvyseni-adaptability-zamestnancu-a
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-4-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-na-trhu
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-1-podpora-socialni-integrace-a-socialnich
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-2-podpora-socialni-integrace-prislusniku
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-skupin-na
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-5-1-mezinarodni-spoluprace
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-4-1-posilovani-institucionalni-kapacity-a-efektivnosti-verejne-spravy

