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Agentura 2.19.1 V navrhu OPZ u prioritni osy 1, investi¢ni priority 1.3 v kapitole 2.1.9.1, |Akceptovano, doplnéno MPO a jim fizené/zfizené
Czechlnvest |str. 57 str. 57 je mimo jiné uveden popis typu pfijemcu. Z néj vSak neni zfejmé, |instituce.
zda opravnénym zadatelem, resp. pfijemcem v investicni priorité 1.3
bude moci byt i Agentura Czechinvest, jejimz prioritnim Ukolem je
podpora malého a stfedniho podnikani v CR. Jsem si védom, Ze neni
mozné taxativné vyjmenovavat veskeré mozné pfijemce. V uvedeném
vyCtu v8ak neni zadny okruh, do néjz by CI jako statni pfispévkova
organizace spadala.
Je mozné upravit popis pfislusné ¢asti OP tak, aby bylo zfejmé, ze
pfijemci mohou byt i specifické statni instituce, které se zabyvaji
podporou konkurenceschopnosti Eeské ekonomiky?
BAEST 2131 Jako pfijemce je opét uvazovana pouze organizace, jejimz pfevladajicim |[Neni zfejmé, na zakladé které konkrétni informace v OPZ
Machines & |[str. 48 predmétem ¢innosti podle posledniho dafového pfiznani je poskytovani |by uvedené omezeni pfijemct v investi¢ni priorité 1.3
Structures, vzdélavacich €i poradenskych sluzeb, zejména v oblasti trhu prace. Tato |mélo vyplyvat. Mezi pfijemci jsou uvedeni zaméstnavatelé
a.s. Identifikace |skute¢nost omezovala a opét omezuje fadu zaméstnavatell, ktefi maji |a jak vyplyva z cilovych skupin, nové oproti OP LZZ bude
typu vytvoren i vlastni rekvalifikacni kurz €i jiny vzdélavaci program (v naSem |umoznéno, aby cilovou skupinou v adaptabilité byli rovnéz
pfijemcu pfipadé napf. Svareci kurz) a ktefi si na volném trhu prace vybiraji potencialni novi zaméstnanci.

moznou cilovou skupinu, kterou vyskoli, ¢ast z nich umisti u sebe (i

s vyuzitim VP) a dalSi ¢asti se pokusi umistovat napf. se
spolupracujicimi organizacemi na trhu prace. Tyto vyzvy nezakladaly VP
s vyjimkou tvorby PM, a protoze MPSV shledavalo praci s CS a jeji
zameéstnavani u pfijemce projektu jako vyhodu s nutnosti zapoditat VP,
nebylo mozné tyto projekty podavat i z tohoto dlivodu. Praxe ukazuje, ze
pravé konkrétni zaméstnavatelé a ne vzdélavaci a poradenské
organizace piesné védi, v &em je nutné nezaméstnané skolit, zamé&fi
vzdélavani na konkrétni mista, které jsou schopni nejen vytvofit, ale i
dlouhodobé udrzet. A to na rozdil od Skolicich organizaci, které vétdinou
umistuji jen s vyuZitim agentur prace a nejsou schopny samy pracovat

s trhem prace.

Navrhuji proto roz§ifit rozsah pfijemcu i o dalSi podnikatelské subjekty,
protoze pfedevsim ty mohou dlouhodobé drzet PM. Dale je nutné, aby
tyto typy vyzev nezakazovaly VP, kazdy zaméstnavatel si zapocita VP,
pokud bude z projektu mit umoznén nabor, vySkoleni a nasledné
zaméstnani novych pracovnik, které potfebuje.
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Centrum 2.3 Socialni |[Kvalita ¢asti zabyvajicich se socialnimi inovacemi (prifezové v celém S autorkou pfipominky byl RO OPZ v kontaktu a na
inovacnich inovace a |dokumentu i ve specifické kapitole) je nizka (nizka kvalita se tyka i zakladé zadosti RO bylo obdrZeno rozvedeni jejich
studii VSEM |mezinarodn |mezinarodni spolupréace). Jde o zasadni téma nejen k samostatné ose  |namitek. Text prioritni osy byl upraven tam, kde to bylo
i ale k celému OP, které autofi dokumentu dostatecné neznaji. Takovyto |mozné. Nékteré pfipominky vSak neni mozné zapracovat,
spoluprace [text neni mozné vytvaret systémem copy and paste z podkladovych nebot nejsou v souladu s tim, co mize byt obsahem
a pouziti materiall (i kdyz mé tési, Ze jde o moje podklady). Pfipominam také, ze |opera¢niho programu.
téchto MPSYV realizuje pilotni osu na podporu socialnich inovaci, o jejiz Body jdouci nad ramec operacniho programu
konceptll |poznatky je mozno se velmi dobrfe opfit. Cilena podpora socidlnich jsou nicméné pfipravovany a podchyceny v jinych
v celém inovaci je (resp. méla by byt) zasadni zména a vyzaduje odpovidajici dokumentech, které vznikaji pfedevsim interné.
textu expertizu — jak uvadim i v citovanych podkladech vytvofenych pro RO bude s autorkou pfipominky dale spolupracovat, aby
MPSV. Pokud tuto expertizu MPSV vytvariet nebo vyuzivat nebude, byl co nejlépe nastaven zplsob implementace prioritni
skon¢i téma podpory inovaci na papife, jako tomu bylo v pfedchozim osy.
programovacim obdobi.
Konfederace |1.1 V patém odstavci by bylo dobré, pokud by se na jeho konci objevila véta: |Problematika pfedluzovani jiz obsazena je, analytickou
socialnich str. 15 Z dlouhodobych zkuSenosti ob&anskych poraden vyplyva, Ze stale roste |kapitolu bude nutné zkratit, aby vyhovéla poctu znaku
sluzeb také komplikovanost problému lidi feSenych v oblasti pfedluzeni a na to [stanovenym ze strany Evropské komise. Zpodrobriovani
je tfeba adekvatné reagovat. stavajiciho textu proto nelze zapracovat.
Konfederace [2.2.3 Do sedmého odstavce doplnit posledni vétu. Mezi tyto socialni skupiny |Formulace vysledkl pro specificky cil bude muset byt
socialnich str. 71 patfi socialni exkluzi a chudobou ohroZené seniory, lidi zkracena, aby vyhovéla poc¢tu znaku stanovenym ze
sluzeb v pfeddichodovém véku, lidé dlouhodobé& nezaméstnani, matky strany Evropské komise. Vymezeni cilovych skupin je
samozivitelky, rodiny s malymi détmi. uvedeno na str. 77.
Konfederace |2.2.6 Do tfetiho odstavce, do prvni véty vlozit — na konec této véty — Kapitola obsahuje popis vysledkl podpory,
socialnich str. 80 »---podporu stavajicich siti.” predpokladanou zménu sou¢asného stavu. Navrhované
sluzeb doplInéni kontextové nezapada do obsahu odstavce.
Konfederace [2.2.10.1 Pata odrazka na strance u kapitoly 2.2.10.1, v ¢asti vénované Detailni specifikace podporovanych aktivit bude feSena ve
socialnich str. 89 indikativnimu vy¢tu podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni vyzvach pro predkladani projektd
sluzeb specifickych cild: by bylo vhodné za podporu komunitni prace, doplnit:
podporu ob&anskych poraden
Krajské 2.1.16 Inovace: Pro socialni inovace / inovativni postupy, které budou
sdruzeni MAS |str. 67 K uplatnéni socialnich inovaci pro projekty 1. a 2. osy bude vyuzivdno |Uspé&Sné vyzkouSeny v ramci prioritni osy 3 OPZ, bude ze
Olomouckého ,fast track“? Dale vyuzivani inovaci (nastrojii, know-how) bude mozné |strany Ridiciho organu zajisténa podpora jejich rozsireni
kraje 2.2.11 pouzit z tohoto programovaciho obdobi nebo bude mozné vyuzZivat jen |(,mainstreamingu®) do prioritnich os 1 a 2. Realny rozsah
str. 91 Z nového programovaciho obdobi (tzn. 2 az 3 roky zpozdéni)? a rychlost aplikace inovativnich pfistupl v prioritnich

Projekty se budou moci obecné pfihlasit k vyuZiti inovace (nejasné a
obecné) nebo bude vytvofena databaze (Ciselnik), ktery jasné definuje
vyuzivanou inovaci/nastroj v ramci projektu?

osach 1 a 2 bude zalezet na ochoté pfijemcu v téchto
prioritnich osach aplikovat inovativni pfistupy.
Pro aplikaci inovaci v prioritnich osach 1 a 2 OPZ bude
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zafizeni dle zakona o odpadech pro zdravotné postizené) a ktefi si na
volném trhu prace vybiraji moZnou cilovou skupinu, kterou vyskoli, &ast
Z nich umisti u sebe (i s vyuzitim VP) a dalSi &asti se pokusi umistovat
napf. se spolupracujicimi organizacemi na trhu prace. Tyto vyzvy
nezakladaly VP s vyjimkou tvorby PM, a protoze MPSV shledavalo praci
s CS a jeji zaméstnavani u pfijemce projektu jako vyhodu s nutnosti
zapocitat VP, nebylo mozné tyto projekty podavat i z tohoto divodu.
Praxe ukazuje, ze pravé konkrétni zaméstnavatelé a ne vzdélavaci a
poradenské organizace presné védi, v éem je nutné nezaméstnané
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mozné vyuzit i produkty/postupy vytvofené v ramci
prioritni osy 5 OP LZZ.
Zatim neni uvazovano o ,Ciselniku socialnich inovaci®,
z toho dlvodu, aby nebyla dopfedu vylou¢ena zadna
oblast, kterou si Zadatel zvoli pro feSeni.

9. Krajské 2.1.16 Mezinarodni spoluprace: V textu OP ponechana moznost vyuzit tam, kde je to
sdruzeni MAS |str. 67 Text OP uvadi, Ze ve vSech projektech 1. a 2. osy bude mozné vyuzit vhodné. Konkrétni specifikace nebo omezeni bude
Olomouckého (podle povahy projektu) mezinarodni spolupraci a zahraniéni zkuSenosti |uvedeno ve vyzvach pro predkladani projektu.
kraje 2.2.11 priifezové ve vSech projektech. Je tomu tak nebo se jedna na nepfesnou

str. 91 formulaci?

10. |Krajskeé 4.3 Bude mozné realizovat mezinarodni/pfeshranini projekt fizeny Pro cil Evropské uzemni spoluprace a na podporu
sdruzeni MAS |str. 121 Euroregionem &i ESUS (Evropska seskupeni pro uzemni spolupraci), Evropskych seskupeni pro uzemni spolupraci existuji
Olomouckého které usiluji o rozvoj pfihrani¢niho uzemi €asto s vysokou samostatna nafizeni a jsou pfipravovany (na MMR)
kraje zaméstnanosti? samostatné operacni programy financované z ERDF.

Pokud ano, méli by byt doplnény mezi pfijemce 3. osy. ESUS proto nebude pfijemcem v OPZ.

11. |Krajsky ufad (2.3.2.1 PFi procitani oddilu Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni Pro cil Evropské uzemni spoluprace a na podporu
Olomouckého |str. 100 spoluprace, 2.3.2 Podporované aktivity, 2.3.2.1, Popis typt a Evropskych seskupeni pro Uzemni spolupraci existuji
kraje prikladl financovanych aktivit a jejich oéekavany prispévek ke samostatna nafizeni a jsou pfipravovany (na MMR)

Identifikace |specifickym cilim mné v identifikaci typ( pfijemcti chybi ESUS samostatné operacni programy financované z ERDF.
typl (Evropské seskupeni pro Uzemni spolupraci), které by zde také mélo byt |ESUS proto nebude pfijemcem v OPZ.
pFijemcl uvedeno, ponévadZ na naSem Uzemi jiZ tento typ pFijemce existuje.

12. |Marketa 2131 Jako pfijemce je opét uvaZzovana pouze organizace, jejiz pfevladajicim |Neni zfejmé, na zakladé které konkrétni informace v OPZ
Remone s.r. |str. 48 prfedmétem Cinnosti podle posledniho dafového pfiznani je poskytovani |by uvedené omezeni pfijemcu v investiéni priorité 1.3
0., chranéna vzdélavacich &i poradenskych sluzeb, zejména v oblasti trhu prace. Tato |[mélo vyplyvat. Mezi pfijemci jsou uvedeni zaméstnavatelé
dilna Cheb Identifikace |skuteCnost omezovala a opét omezuje fadu zaméstnavatelu, ktefi maji  |a jak vyplyva z cilovych skupin, nové oproti OP LZZ bude

typu vytvorfen i vlastni rekvalifikaéni kurz &i jiny vzdélavaci program (v naSem [umoznéno, aby cilovou skupinou v adaptabilité byli rovhéz
pFijemcl pfipadé Ekologicka demontaz a likvidace elektrickych a elektronickych  |potencialni novi zaméstnanci.
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Skolit, zaméfi vzdélavani na konkrétni mista, které jsou schopny nejen
vytvofit, ale i dlouhodobé drzet. A to na rozdil od Skolicich organizaci,
které vétSinou umistuji jen s vyuzitim agentur prace a nejsou schopny
samy pracovat s trhem prace.
Navrhuji proto rozsifit rozsah pfijemcu i o dal$i podnikatelské subjekty,
protoze prfedevsim ty mohou dlouhodobé drzet PM. Dale je nutné, aby
tyto typy vyzev nezakazovaly VP, kazdy zaméstnavatel si zapocita VP,
pokud bude z projektu mit umoznén nabor, vyskoleni a nasledné
zaméstnani novych pracovnikd, které potfebuije.

13.  |Multikulturni  [1.1 Zde se mezi identifikovanymi problémy hovofi pouze o nezaméstnanosti [Neakceptovano, pfiliSny detail pro danou kapitolu OPZ
centrum str. 8 u rGznych skupin osob. Navrhujeme doplnit o problém (pFisluSna ¢ast OP se bude muset zkratit na rozsah dany
Praha, o. s. podzaméstnanosti, pracujici chudoby (tzv. working poor), jakoz i Sablonou EK pro tvorbu OP).

negativni aspekty zvySujici se flexibility (v celém dokumentu se piSe
pouze o jejich pozitivnich aspektech) a nejistot na trhu prace.

14. |Multikulturni (2.3.2.1 V ¢asti o mezinarodni migraci navrhujeme dodat jako jeden z problému |PFiliSna Uroven detailu pro viastni text operaéniho
centrum str. 98 ,hedodrzovani pracovnich podminek a nejisté formy prace na programu — je mozné feSit v konkrétnich
Praha, o. s. nizkokvalifikovanych pozicich®. vyzvach/projektech.

15.  |Multikulturni |10 Upravovani ¢erpani mzdovych nakladu v priibéhu projektu Nejedna se o pfipominku k OPZ. Je pfedmétem podminek
centrum str. 155 Vzhledem k tomu, Ze v okamZiku zpracovani rozpo¢tu mzdovych realizace konkrétnich projektd.

Praha, o. s. nakladu na jednotlivé pozice je téZké odhadnout objem a naro¢nost
potfebné prace, Ze objem prace je vykazovan v pracovnich vykazech a
vzhledem k tomu, Ze existuji tabulky maximalnich platovych tarifa pro
urcité pozice, bylo by pfinosné, aby mzdové tarify a ¢erpani jednotlivych
polozek v kapitole Osobnich vydaja, bylo mozno upravovat v ramci
Nepodstatné zmény dle skuteCnych potieb projektu.

16. |Multikulturni |10 Pfipominka k indikatordm Nejedna se o pfipominku k OPZ.
centrum str. 155 Podminky grantl tlagi pfijemce podpory k tomu, aby se soustfedili na
Praha, o. s. LpInéni* indikatord. Socialni zménu anebo zlepseni v dané oblasti trhu  |Vzhledem k vétS§imu ddrazu EK na méfitelnost intervenci

prace, které by mélo probéhnout diky projektu, ale neni mozné méfit
pouze na zakladé kvantitativnich indikatoru.

Okruhy cilovych skupin

S kvantitativnimi indikatory coby méfitkem efektivity a dopadu projektu
navic souvisi i problematika okruh cilovych skupin u budoucich
grantovych vyzev. Okruhy cilovych skupin jsou nyni posuzovany velmi

je tfeba pocitat s tim, Ze dliraz na pInéni indikator
(kvalitativnich i kvantitativnich) bude posilen.
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striktn&, pfi¢emz jiz pfi formulaci samotnych grantovych vyzev dochazi
k vyfazovani konkrétnich cilovych skupin, které mohou byt pro vyzvu
relevantni (napf. patfi-li do cilovych skupin dané vyzvy organy mistnich
samosprav, je vhodné zaradit sem i organy statni spravy apod.).

17. |Multikulturni |10 Flexibilita ve stanoveni délky dovolené Nejedna se o pfipominku k OPZ.
centrum str. 155 Jednim z dllezitych benefitd fady pfijemci (z fad nevladnich organizaci)
Praha, o. s. patfi pétitydenni dovolena. Tu v8ak soucasna pravidla OP LLZ

neumoznuji. Z hlediska rovného pfistupu k zaméstnancim a
zaméstnankynim neni mozné, aby méli zaméstnanci a zaméstnankyné
jedné organizace rizné dlouhé doby dovolené.

18. MV Str. 98-99, |Zasadni: V tabulce indikatort vztahujicich se k PO3 Zzadame o U vSech indikatoru, které jsou prevzaty z PO4 do PO3
tabulka  |odstranéni indikatoru Pocet odstranénych prekryvajicich se bude nastavena cilova hodnota 0. Vychazime
indikatorl | ggminjstrativnich procest v kompetencich jednotlivych organti vefejné izng\r/ea(:;zo\i/(éa\(/j:gejg: éJSS(:)L:épJZ ngxggr{\ngier:;tx;i J_S;scr']aéln'

moci, kte’ry se nu:?k ne,vztahUJe k aktivitam for.mulovanym’v ramci F’OB. jakych presné oblasti se budou tykat. V PO3 proto

Teptg ma za soucasné podoby OPZ relevanci pouze v navaznosti na ponechame indikatory prevzaté z PO4, ale u véech

aktivity PO4. nastavime cilovou hodnotu nula, aby nebylo nutné je
naplnit, ale v pfipadé, ze projekty mohou pfispét ke
zvySeni hodnoty daného indikatoru, by mohly byt do
indikatoru zapoditany

19. |Narodni 2.1.3, s. 47 |Bod “Podpora flexibilnich forem zaméstnani a odménovani “ — neni |Uvedenym spojenim se mini vyplaceni mezd ¢&i plati
kontaktni zfejmé, co je mysleno “flexibilnim odménovanim” v terminech kratSich nez je v praxi obvyklé (ij. denné,
centrum-zeny tydné, za 14 dni). Tato forma je vhodna pro odmérovani
a véda SOU 0sob s nizkym vzdélanim €i bez vzdélani, dlouhodobé
AV CR nezaméstnané, z vylouc¢enych lokalit apod.

Vychazi napf. ze Strategie boje proti socialnimu vylou€eni
2011- 2015, opatfeni 5.5.2.4.

20. [Narodni 2.3.2,s. 72, |V textu neni vysvétleno, co je mysleno terminem ,socialni ekonomika“ a |Doplnéna definice pouzité i ve Strategii socialniho
kontaktni 2. odst. »socialni podnikani* zacleriovani 2014 — 2020 k prvnimu vyskytu pojmu
centrum-zeny v dokumentu, tj. na str. 21 OPZ do poznamky pod ¢arou: ,,
a véda SOU Socialni podnikani prostfednictvim samostatné
AV CR podnikatelské aktivity a u€asti na volném trhu fesi otazky

zaméstnanosti, socialni soudrZznosti a mistniho rozvoje a
svou ¢innosti podporuje solidarni chovani, socialni
zaclenovani a rast socialniho kapitalu zejména na mistni
urovni s respektovanim trvale udrzitelného rozvoje. In
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Srovnavaci analyza modeli socialni ekonomiky v EU a
moznosti jejich aplikace v CR v ramci programového
obdobi Evropského socialniho fondu 2007 — 2013. Praha:
GLE. 2008. Subjektem socialniho podnikani je socialni
podnik, tj. pravnicka osoba zalozena dle soukromého
prava (nebo jeji sou¢ast) nebo fyzicka osoba, ktera
naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan
v zakladacich dokumentech. Socialni podnik vznika a
rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu —
ekonomického, socialniho a environmentalniho.
Dosahovani zisku je zde stejné dullezité jako zvySovani
vefejného prospéchu. In Bednarikova, D., Francova, P.
Studie infrastruktury socialni ekonomiky v CR, plna verze.
Vydani prvni. Praha: Nova ekonomika, o. p. s., 2011."

21. [Narodni 2.3,s.95, |Vice fazové hodnoceni projektu je znaéné problematické, protoze Ize Vice fazové hodnoceni projekta se v PO 3 zaméfi
kontaktni 5. odst. predpokladat, Ze dopady projektd zabyvajicich se socialnimi inovacemi a|pfedevsim na postupny pokrok projektd, tj. bude se
centrum-zeny jejich aplikacemi v Eeském prostiedi bude mozné ohodnotit patrné az zjisStovat, zda se projekty vyvijeji tak, jak bylo
a véda SOU s vét§im ¢asovym odstupem a nikoliv tedy v prabéhu jejich fesSeni, natoz |pfedpokladano. Jiz v projektové zadosti budou stanoveny
AV CR na jejich za¢atku, jak navrh pfepoklada. milniky, které ma projekt naplnit, a pravé tyto milniky pak

budou kontrolovany. Ovéfeni fungovani socialnich inovaci
bude povinnou soucasti projektl, vyzadovano bude kvazi
experimentalni Ci experimentalni ovéfeni.

22. [Narodni 2.3.2.1,s. [Ve vyctu podporovanych aktivit by méla byt explicitné uvedena také U jmenovanych aktivit pfedpokladame, Ze mohou byt
kontaktni 98 analyticka prace a vyzkum &i monitorovani potfeb apod. Tézko Ize soucasti projektu, z OPZ ale neni mozné podporovat
centrum-zeny vymyslet a aplikovat socialni inovace, pokud chybi informace a data o pouze vyzkum, na ktery je zaméren OP VVV ¢i dalSi statni
a véda SOU vychozi situaci a pokud nebude prostor analyzovat pfedpokladané dotacni aktivity. Zaroven vybornou znalost problému, ktery
AV CR dopady navrhovanych socialnich inovaci. bude chtit Zadatel v rdmci projektu feSit, povazujeme za

nezbytnou podminku pro uspésnou realizaci socialni
inovace a celého projektu. Nepovazujeme proto za nutné
navrhovanou aktivitu do textu PO 3 zafadit.

23. [Narodni 1.1.,s.8, Navazani problému nizké pracovni aktivity Zen na jejich nizkou miru Vysvétleno.
kontaktni odst. podnikani je znané sporné a odvadi pozornost od hlavnich pfigin tohoto |Obecné by IP 2 PO 1 méla vést k redlnému odstrariovani
centrum-Zeny [,Rovnost  |problému, jakymi jsou rozdéleni genderovych roli v rodinach, nevhodné |relevantnich pficin nizké ekonomické aktivity Zzen a
avédaSOU |muzda nastaveni rodinné politiky a diskriminace Zzen na pracovnim trhu. genderovych nerovnosti na trhu prace.

AV CR zen“ Podpora podnikani zen nemuze systematickym zplisobem vyreSit Nizka mira podnikani Zen je uvedena jen jako jeden

problém zaméstnanosti zen, naopak, pokud bude problém Zenské

z fady problém (nikoli jako hlavni). V kapitole 1.1 je
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zaméstnanosti pferamovan timto zpisobem, hrozi jesté vétsi odsun Zen |uvedeno, Ze druhym nej¢astéjSim ddvodem (po starobnim
na sekundarni pracovni trhy s nizkymi pracovnimi standardy a malou a invalidnim ddchodu) ekonomické neaktivity zen je péce
nebo Zadnou jistotou prace. o rodinu a domacnost.
Podpora podnikani Zen je rovnéz jen jednou
z podporovanych aktivit, k nimz zaroven patfi podpora
opatfeni pro odstranéni projevu diskriminace na trhu
prace na zakladé pohlavi, podpora sniZzovani horizontalni
a vertikalni segregace trhu prace podle pohlavi &i
zvySovani povédomi za ucelem odstrafiovani
genderovych stereotypu.
24. |Narodni 1.1, s.9, 1. |Bylo by vhodné reflektovat také existenci skryté nezaméstnanosti matek |Vysvétleno.
kontaktni odst. na RD. Soucasna studie Hany Haskové Nizka nabidka sluzeb péce o dité a mist v matefskych
centrum-zeny (http://www.genderonline.cz/uploads/1eb7809f1f9a2ab9463e107cb7bdl |Skolach je identifikovana jako jeden z hlavnich divodu
a véda SOU Ofdea72a296 promeny-casovani-a-zpusobu-navratu-matek-do- pfetrvavajicich genderovych nerovnosti na trhu prace (viz
AV CR zamestnani.pdf) ukazuje, ze velka ¢ast zen, které zUstavaji na prislusna ¢ast kapitoly 1.1). Podpora a rozvoj sluzeb péce
rodiovskeé 4. rok, jsou v domacnosti proti své vli, zejména z divodu, Ze |0 déti za ucelem zvySeni slucitelnosti pracovniho a
se jim nepodafilo umistit dité do Skolky. soukromého zivota je jednou z pfedpokladanych aktivit
vramci lP 2 PO 1.
25.  [Narodni 1.1.,s. 9, 2. [Bylo by vhodné argumentovat také potfebou prosazovat KVALITNI Akceptovano.
kontaktni odst. Castedné uvazky, nikoliv jenom otazkou kvantitativniho zastoupeni Do druhého odstavce na str. 9 byla doplnéna tato véta: ,Z
centrum-zeny té&chto Uvazk(. Soudasné studie totiz ukazuji, Ze v CR se zaméstnani na |hlediska rovnosti Zen a muzd na trhu préce je rovnéz
a véda SOU Castecny Uvazek koncentruje zejména v oblasti sekundarniho problémem skutecnost, ze flexibilni pracovni Gvazky jsou
AV CR pracovniho trhu a spiSe nez nastroj ke sladovani pracovniho a nabizeny zejména v méné kvalifikovanych odvétvich a na
soukromeého Zivota je nastrojem maximalni flexibilizace pracovni sily (viz |méné kvalifikovanych pozicich s nizSim finan€nim
Vohlidalova, Marta, Formankova, Lenka. 2012. ,Casteéné uvazky v ohodnocenim.*
Ceské republice: $ance nebo riziko?“ Férum sociélni politiky 6 (5): 17-  |Relevantni &ast indikativniho vy&tu podporovanych aktivit
21) (str. 51) byla upravena nasledovné, aby bylo zfetelné, Ze
vyuzivani flexibilnich forem prace mé byt pouzivano jako
nastroj sladéni pracovniho a soukromého Zivota: ,Podpora
zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzZivani v praxi
jako nastroje podpory slucitelnosti pracovniho a
soukromého zZivota."
26. |Narodni 2.1.6, s. 52 |Mezi podporované aktivity na vyrovnani postaveni muzi a zen na Akceptovano.
kontaktni pracovnim trhu by bylo vhodné zafadit i aktivity tykajici se S podporou mentoringovych programu se pocita v ramci
centrum-zeny mentoringovych programu pro Zzeny a podpory sitovani mezi zenami a |aktivit ,Vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby na
a véda SOU jejich spoluprace materské a rodiCovské dovolené a pecujici o zavislé



http://www.genderonline.cz/uploads/1eb7809f1f9a2ab9463e107cb7bd10fdea72a296_promeny-casovani-a-zpusobu-navratu-matek-do-zamestnani.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads/1eb7809f1f9a2ab9463e107cb7bd10fdea72a296_promeny-casovani-a-zpusobu-navratu-matek-do-zamestnani.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads/1eb7809f1f9a2ab9463e107cb7bd10fdea72a296_promeny-casovani-a-zpusobu-navratu-matek-do-zamestnani.pdf
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AV CR osoby ¢&i Zeny ve starsim véku“ a ,Dalsi profesni
vzdélavani pro Zeny a osoby pecujici o jiné zavislé
osoby...“. Sitovani mezi zenami a jejich spoluprace (za
Uucelem podpory rovnosti Zen a muzu na trhu prace) bude
mozné podpofit v ramci aktivity ,Doprovodna opatieni
vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzu na trhu
prace.”

27. |Narodni 2.1.2, s. 46, |Uvazovat v pfipadé tézko zaméstnavatelnych osob o podpofe Nazev investi¢nich priorit je dan pfimo v nafizeni o ESF,
kontaktni 2. odst. mezinarodni mobility se jevi jako zna¢né nerealisticky plan. Je tfeba se |proto obsahuje zminku o mobilité pracovniku. Aktivity na
centrum-zeny soustfedit primarné na jejich moznosti uplatnéni v ramci pracovniho trhu |podporu mobility jsou v investi¢ni priorité 1.1 obsazeny,
a véda SOU CR. ale neznamena to, Ze by se pfedpokladala podpora
AV CR mezinarodni mobility obtizné umistitelnych osob. Cilové

skupiny v investi¢ni priorit€ 1.1 jsou SirSi a obsahuji i
skupiny osob, pro které je podpora mezinarodni mobility
vhodna.

28. |NARODNI 24 a K podkapitole ,Indikativni vy€et podporovanych aktivit vedoucich k |[Neakceptovano: jedna se o pfili§ velkou podrobnost,

SiT 24.3.1 dosazeni specifickych cilt“ — doporu¢ujeme rozsifit bod ,Nastaveni specifikovano bude v pfislusnych vyzvach pro predkladani
ZDRAVYCH |str. 106 procesl dosahovani kvality a jejiho fizeni” takto: .,Nastaveni procesu projektt — vycet v operacnim programu nemuze byt
MEST CR - dosahovani kvality a jejiho fizeni — véetné zavadéni a rozvoje vy&erpavajici.
sdruzeni modernich metod kvality v ramci tufada, jako jsou nap¥. CAF, BSC,
samospravny mistni Agenda 21, EMAS ad.”
ch celkd (116 ¢i doplnit bod novy, kde by bylo zavadéni a rozvoj metod kvality
Clent) v Ufadech jasné specifikovano.
(POZN. bod vysSe: ,Zavedeni modernich metod Fizeni lidskych zdrojl
vCetné jednotného systému pfijimani, hodnoceni a odménovani
zameéstnancu vefejné spravy, zvySeni atraktivity vefejné spravy jako
zaméstnavatele® — tuto prioritu neobsahuje);

29. |NARODNI 24a Do podbodu ,ldentifikace typt pFijemct” doplnit k jiz stavajicimu vy&tu |Casteéné akceptovano, nové znéni:

SiT 2431 (Prijemci v této investicni priorité budou zejména organizacni slozky .PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména
ZDRAVYCH |str. 108 statu, statni pfispévkové organizace a uzemni samospravné celky) jeSté |organizacni slozky statu, statni pfispévkové organizace a
MEST CR - text ... ,uzemni samospravné celky, jejich sdruzeni, svazky ¢i jimi  |Gzemni samospravné celky, v€etné jimi zfizovanych a
sdruzeni Dtto strana |zfizované organizace atp.“ (patfi sem napfiklad Svaz mést a obci, zakladanych organizaci®. Pod pojem ,zfizovanych a
samospravny (52 ad. NSZM CR a dal$i vyznamné celorepublikové stfesni municipalni zakladanych organizaci“ Ize zahrnout i zmifované svazky

ch celkd (116
¢lenu)

organizace, které téma zastfeSuji a aktivity tohoto typu poskytuji.

Stejné doplInéni patfi i do dalSich relevantnich kapitol dokumentu, kde se

uzemnich samospravnych celkd. DalSi specifikace muze
byt dana pfislusnou vyzvou.




Verejné pripominkovani: pripominky k navrhu Operaéniho programu Zaméstnanost, verze 31. fijen 2013 + vyporadani

C. Instituce/ | Kapitola/ Pfipominka Vyporadani
autor strana
pripominky
objevuji obce jako mozni pfijemci.
30. |NARODNI 4.1 Ad kapitola ,Pristup k vyuziti komunitné vedeného mistniho Neakceptovano. V OPZ bude podporovan komunitné
SIT str. 119 rozvoje“, mimo body 1 a 2 zadame doplnit stejné zasadni, ne-li vedeny mistni rozvoj pouze prostfednictvim Mistnich
ZDRAVYCH zasadnéjsi, metodu mistni Agenda 21 (MA21) — jako mezinarodné akénich skupin ve venkovském prostoru v souladu
MEST CR - uznavany program (metoda kvality vefejné spravy) realizovany v CR s Dohodou o partnerstvi a obecnym nafizenim
sdruzeni vice nez stovkou municipalit na v§ech Urovnich, realizatofi pokryvaji celé |k Evropskym strukturalnim a investi¢nim fondim (nafizeni
samospravny uzemi CR. Mistni Agendu 21 zastituje Pracovni skupina pro MA21 Rady |&. 1303/2013, &1.32-35).
ch celku (116 vlady pro udrzitelny rozvoj, je hodnocena v ramci Cen kvality
¢lend) Ministerstva vnitra a Narodni rady kvality (vice viz www.ma?21.cz).
Tato metoda ma oficialné schvalena pravidla, kategorizaci kvality, vlastni
vefejné pfistupnou Databazi, kde jsou vysledky jednotlivych municipalit
snadno dohledatelné. MA21 Ize UuspéSné realizovat jak ve venkovském
prostfedi, tak v méstskych aglomeracich.
MA21 je nejsystémoveéjsi a velice pfehlednou a uznavanou metodou
komunitné vedeného mistniho rozvoje a jako takova nemuze
v pfipadném vyc¢tu chybét.
Poznamka k vyuziti a doplnéni metody MA21 pfinalezi i k dalSim
oblastem dokumentu, kde se zmifuje komunitné vedeny rozvoj a
strategické feSeni problému se zapojenim vefejnosti.
31. |Spolek pro 4.1 Spolek pro obnovu venkova CR nemuze souhlasit s alokaci pro Neakceptovano.
obnovu str. 119 komunité vedeny mistni rozvoj - CLLD (ad 1 metoda LEADER) ve vysi|Pozadavek na zvySeni alokace na investi¢ni prioritu 2.3
venkova CR 3 % z OP Zaméstnanost a pozaduje jeji zvySeni na 20 %. Tomu nelze akceptovat. Jiz v souasné hodnoté (3% celkové
2.2.10.1 navrhuje pfizpUsobit podilové alokace v ostatnich osach, jmenovité pro |alokace OP Zaméstnanost) je tento navrh vac¢i komunitné
str. 89 prioritu 2.3 z prioritni osy 2 (navy$eni 10 %, uvazovanych v fijnové verzi |vedenému mistnimu rozvoji ve srovnani s ostatnimi

OP).

Odivodnéni:

Metoda LEADER (CLLD) je zaloZena na vypracovani spolecné strategie
obci, podnikatelti a neziskového sektoru. Pro jeji realizaci je nasledné
fidicim organem daného operacniho programu vyc&lenén urcity objem
prostredkd, v jehoz ramci jsou jednotlivé projekty a aktivity financovany.
Pravé tento ocekdvany objem prostfedkii je motorem pro zpracovani
strategii MAS s cily a podrobnostmi, které odpovidaji danému
operacnimu programu.

operaénimi programy 2014-2020 velmi vstficny. Ridici
orgdn OP Zaméstnanost musi byt pfipraven také na
(Caste€né) splnéni  pozadavkl  dalSich  nositell
integrovanych strategii (ITl, IPRU, pfipadné Spole&né
akéni plany).

Rozdéleni finan¢nich prostfedkd mezi jednotlivé prioritni
osy OP Zameéstnanost je provedeno: (i) v souladu
s odhadem absorpCni kapacity v jednotlivych prioritnich
osach; (ii) vsouladu s nutnosti dodrzet minimalni podil
ESF na tematicky cil 9 za CR. Rozdé&leni finan&nich



http://www.ma21.cz/
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K realizaci je k dispozici unikatni sit’ zhruba 180 MAS, jejichZ Gzemi
pokryva 80 % tzemi republiky a Zije na ném polovina jejich obyvatel.
Tato sit’ se budovala 10 let (od roku 2003), je vystavéna na principu
subsisiarity (rozhodovani co nejblize k mistim aktivit) a partnerstvi
verejného a privatniho sektoru. Diky podpore z Planu rozvoje venkova
jsou jednotlivé MAS nejen odborné (manazefi se zkuSenostmi

Z pfipravy a realizace projektt, podporovanych z evropskych fondd), ale
vétSinou i materialné (mistnosti, kopirky, pocitace, auta) vybaveny

a schopné kvalitni implementace operacnich programi. \/ ramci
partnerstvi v MAS je mozné rozvinout svépomoc podle znalosti
mistnich poméri, coz je zejména v oblasti zaméstnanosti i socialni
politiky jeji velka prednost.

Po odborné strance se tato pfipravenost je§té prohloubi o vysledky
probihajiciho projektu meziobecni spoluprace, do néhoz se zapojuji
také manazefi vétsiny MAS. Tento projekt Svazu mést a obci CR,
podporeny v ramci stavajiciho planovaciho obdobi z Evropského
socialniho fondu ¢astkou 600 mil. K¢ pokryje spravni uzemi 164 obci

s rozSifenou plsobnosti, totozné s uzemim zhruba 140 MAS, které
budou moci po jeho ukonceni o vysledky tohoto projektu doplnit a
aktualizovat Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje i v socialni
oblasti.

Takovy pristup v souladu s evropskymi smérnicemi pro CLLD
navodi na mistni a mikroregionalni irovni Zadouci synergie

s ostatnimi OP ke zvySeni zaméstnanosti a aktivnimu predchazeni
nezaméstnanosti zejména mladych, ktera prakticky ve vSech
regionech vyrazné a rychlym tempem nardsta. Prostrednictvim
CLLD bude mozné koordinovat a propojovat podporu projekti z OP
Zaméstnanost a IROP, OP Zivotni prostredi — prioritni osa 4 Ochrana a
péce o pfirodu a krajinu, PRV v oblasti zemédélstvi a lesniho

hospodarstvi nebo OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

prostfedkl mize byt dale upraveno na zakladé konec¢né
dohody o vymezeni intervenci mezi OP Zaméstnanost a
OP Praha ptl rastu CR, pozadavk( EK pfi vyjednavani
OP atd.

Ridici organ musi byt také v pozici, aby byl schopen
efektivné fidit alokaci celého OP Zaméstnanost ve vztahu
k tzv. pravidlu ,n+3“ a vneposledni fadé musi byt
vicefondové financovani Komunitné vedenych strategii
mistniho rozvoje ovéfeno spiSe na mensi finanéni alokaci.
Pokud se v prlibéhu programového obdobi 2014-2020
financovani Komunitné vedenych strategii mistniho
rozvoje z OP Zaméstnanost osvédci, bude mozné jednat
o zvySeni alokace na investi¢ni prioritu 2.3 formou
realokace v ramci programu.
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