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1 Uvod

Specificka €ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty s jednotkovymi naklady
zaméfené na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancul je dokument, ktery vydava Ministerstvo
prace a socialnich véci jakozto fidici organ uvedeného opera¢niho programu.

Dokument doplfiuje dokument oznacdeny jako Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost. Zatimco Obecna Cast pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost upravuje pravidla relevantni pro
v8echny Zadatele o podporu a pfijemce podpory z Operaéniho programu Zaméstnanost,
tento dokument obsahuje pravidla pouze pro projekty zamérené na dalSi profesni
vzdélavani financované na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladu
v investiéni priorité 1.3 Operacniho programu Zaméstnanost.

Financovani na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladi (také jako ,jednotkové
naklady®) je jednou ze tfi metod zjednodu$eného vykazovani vydajd,’ které jsou upraveny
v €l. 67 obecného nafizeni a v &l. 14 nafizeni o ESF. Vedle jednotkovych nakladu Ize také
vyuzit jednorazové Castky prispévku z verejnych zdroji nepresahujici 100 000 EUR (nékdy
také jako ,jednorazové castky“) a financovani pevnou sazbou, ktera se uréi za pouziti
procentniho podilu z jedné nebo vice stanovenych kategorii nakladu; do této kategorie patfi
nepfimé naklady.

Rezim financovani projektu metodou jednotkovych nakladi je zalozen na tom, ze
poskytovatel podpory definuje jednotky a k nim odpovidajici jednotkové naklady. Podle toho,
kolika jednotek se pfijemci (a jeho pfipadnym partnerim) podafi v souladu se stanovenymi
podminkami dosahnout, je vypoltena vyse podpory, na kterou ma projekt narok. Vyse
podpory neni navazana na objem prostfedkd, které realizatofi projektu na dosazeni jednotek
skute¢né dle ucetnich zaznamu vynalozili.

Ridici organ (dale jen RO) miize tento dokument revidovat vydanim nové verze. Platnost
kazdé verze je vyznacCena v zapati tohoto dokumentu. V8echny verze jsou vzdy k dispozici
na portalu www.esfcr.cz, pfijemci jsou na vydani nové verze také upozornéni prostiednictvim
informacniho systému IS KP14+.

! Zjednodusenym vykazovanim se rozumi takové nastaveni pravidel zpUsobilosti vydaja, kdy ¢astka podpory na
projekt neni stanovena na zakladé ¢astky vydajl skute¢né vzniklych pFijemci (a jeho pfipadnym partneriim), ale je
uré¢ena pausalné na zakladé statistik, kalkulaci obvyklych naklad( na podporované &innosti apod.
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2 Evidence zmén oproti predchozi verzi

Cislo vydani
Ovéril
Podpis a

datum
podpisu2

Kapitola
4.1

4.1.1

4.1.2

7 Datum 1.1.2019
ucinnosti
Katefina Murlova Schvalil Jifi Kinsky
18.12.2018 POdeS a datum - 19.12.2018
podpisu3 '

X Katefina Murlova

Podepsal(a): Murlova Katefina (katerina.murlova) Podepsal(a): Jifi Kinsky
Struény popis zmény

Vlozena poznamka pod ¢arou upreshujici, ze pro projekty podpofené ve vyzvach

k pfedkladani zadosti o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 ma
osobohodina v pfipadé jazykového vzdélavani délku 45 minut.

Upraveny odkazy na pfislusné kapitoly obsahujici vymezeni dokladovani absolvovani
vzdélavaciho kurzu.

Upfesnén text poznamky pod €arou o délce kurzu, pro vyzvy vyhlaSené nejpozdéji 31.
12. 2018 plati délka osobohodiny 45 minut v pfipadé jazykového vzdélavani.

V poznamce pod €arou upraveny odkazy na kapitolu o dokumentaci k obsahu
vzdélavaciho kurzu.

V tabulce €. 2 (Pfehled vzdélavacich kurzd zahrnutych v aktivité Obecné IT)
odstranéno z nazvl kurzll MS Office Excel a MS Office Powerpoint slovo ,Office”,

z nazvu kurzu Windows 8 odstranéno ,8“, dale doplnéno, Ze ke kurzu SAP Ize jako
alternativni kurz pfifadit jiny firemni modulovy program a pro kurz Microsoft dynamics
AX neni alternativni kurz.

Z véty: ,.. a také kurzy, které jsou s kurzy soft- skills cenové srovnatelné,” odstranéno
slovo ,cenové*.

V tabulce €. 3 (Pfehled vzdélavacich kurzd zahrnutych v aktivité Mékké a manazerské
dovednosti) bylo zménéno Fazeni kurz(l tak, aby byly sefazeny vzestupné dle
maximalni zpUsobilé délky k proplaceni v hodinach.

Ke kurzim Vedeni a koucink zaméstnancu, Marketingovy a komunikacni mix,
Snizovani nakladd a Stihla vyroba (konkrétni systémy) doplnény poznamky pod
Carou, které upfesnuji obsahové zaméreni kurzd.

Do poznamky pod ¢arou k mékkym dovednostem doplnéno upfesnéni o jejich
prifezovém charakteru a prenositelnosti napfi¢ riznymi obory. Dale upraven text

o tom, jaké kurzy Ize zafadit do aktivity Mékké a manazerské dovednosti.

V tabulce €. 4 (Pfehled vzdélavacich kurzl zahrnutych v aktivité Jazykové
vzdélavani) upfesnéno, ze kurzem je obecné jazykovy kurz. Upravena maximalni
zpusobila délka k proplaceni pro jazykové kurzy na 78 hodin za rok.

Doplnéna poznamka upfesniujici, Ze pro projekty podpofené ve vyzvach k predkladani
zadosti o podporu vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018 plati, ze béhem jednoho roku
je maximalni zplsobila délka k proplaceni 104 vyu€ovacich hodin, nebot pro tyto
projekty osobohodina ma délku 45 minut.

Upraveno, Ze jednotkou je u€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani v délce 60 minut
(osobohodina). VloZena poznamka pod €arou upfesriujici, Ze pro projekty podpoiené
ve vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 ma osobohodina délku 45 minut.

Odstranén plivodni odstavec o tom, co je povazovano za cely kurz. Pro aktivitu

2 Podpis muze byt pfipojen pouze elektronicky.
3 Podpis muze byt pfipojen pouze elektronicky.
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Jazykové vzdélavani nové misto odstranéného odstavce plati, Ze za cely kurz je
povazovana vyuka maximalné v rozsahu 78 hodin, resp. 104 hodin v jednom roce
(mysleno vzdy 12 po sobé jdoucich mésicli od zahajeni realizace projektu).
Upravena definice jednotky pro aktivitu Jazykové vzdélavani, doslo ke zméné délky
osobohodiny ze 45 na 60 minut. K definici vlozena poznamka pod ¢arou vymezujici
definici této jednotky pro projekty podpofené ve vyzvach k pfedkladani zadosti

o podporu vyhladSenych nejpozdéji 31. 12. 2018.

V ramci kapitoly pfesunut a upfesnén odstavec specifikujici, jaké kurzy spadaji do
aktivity Specializované IT.

V tabulce &. 5 (Pfehled vzdélavacich kurzd zahrnutych v aktivité Specializované IT)
bylo zménéno fazeni kurzl tak, aby byly sefazeny vzestupné dle maximalni zpGsobilé
délky k proplaceni v hodinach. Byla vlozena poznamka pod ¢arou ke kurzu
Zabezpeceni webovych aplikaci upfesnujici obsahové zaméreni kurzl. Z nazva kurzl
Windows server — instalace a konfigurace, Windows server — sprava serveru a MS
SQL Server odstranén rok 2012.

DoplInéno, Ze pro kurzy v aktivité Ugetni, ekonomické a pravni kurzy plati, Ze v jejich
naplini pfevazuji prvky tvrdych dovednosti (hard skills), v€etné poznamky pod €arou
obsahujici vymezeni tvrdych dovednosti jako specifickych odbornych znalosti

a dovednosti.

V tabulce &. 6 (Pfehled vzdélavacich kurzd zahrnutych v aktivité Ugetni, ekonomické
a pravni kurzy) bylo zménéno fazeni kurzl tak, aby byly sefazeny vzestupné dle
maximalni zpasobilé délky k proplaceni v hodinach. Ke kurzim Ekonomické
minimum/zaklady, Finanéni Fizeny, Kalkulace naklad a Pravni minimum vlozeny
poznamky pod ¢arou, které upfesnuji obsahové zaméreni kurz(.

Doplnéno, Ze pro kurzy v aktivité Technické a jiné odborné vzdélavani plati, Ze

v jejich naplni pfevazuji prvky tvrdych dovednosti (hard skills), véetné poznamky pod
¢arou obsahujici vymezeni tvrdych dovednosti jako specifickych odbornych znalosti
a dovednosti.

V tabulce €. 7 (Pfehled vzdélavacich kurzt zahrnutych v aktivité Technické a jiné
odborné vzdélavani) bylo zménéno fazeni kurzl tak, aby byly sefazeny vzestupné dle
maximalni zpusobilé délky k proplaceni v hodinach. Ke Gastronomickym kurzim
vloZzena poznamka pod €arou, ktera upfesriuje obsahové zaméreni kurzu.

Upfesnéno, Ze v pfipadé, Ze ma kurz vice urovni nebo specializaci, a pokud pro
kaZdou urovenh €i specializaci existuje samostatna obsahové odliSna dokumentace
k obsahu vzdélavaciho kurzu, jsou vzdélavaci kurzy s rdznou urovni nebo
specializaci povazovany za samostatné vzdélavaci kurzy a Ize je financovat v ramci
projektu.

Upraven odkaz na kapitolu, ktera obsahuje podrobné pozadavky na kvalifikaci

a lektorskou praxi.

Upraveno, ze pokud vzdélavani trva krat$i dobu (napfiklad vyu€ovaci hodina je

v délce 45 minut), vykazuje se odpovidajici podil jednotky.

Odstranén text vztahujici se k jazykové vyuce. Vlozena poznamka pod €arou, ktera
upfesnuje pravidla platna pro jazykovou vyuku v projektech podpofenych ve vyzvach
k pfedkladani zadosti o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018.

V tabulce €. 8 provedena zména vySe jednotkového nakladu v aktivité Jazykové
vzdélavani (z divodu nové jinak stanovené délky osobohodiny). Vlozena poznamka
pod ¢arou vymezujici, Zze v projektech podpofenych ve vyzvach k pfedkladani zadosti
o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 ma jednotkovy naklad nadale hodnotu
173 K&.
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5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

Upfesnéno, ze pfesné rozdéleni osobohodin do zvolenych aktivit podle tfid (skupin)
zameéstnancu dle klasifikace CZ-ISCO se tykalo pouze projektll podporenych
ve vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018.

Doplnéno, Ze RO vyzyva prijemce k predloZeni planu aktivit projektu.

VloZena nova kapitola upravujici plany aktivit projektu. Je rozliseno, Ze projekty
podpofené ve vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 se fidi pravidly pro
predkladani a aktualizaci plana aktivit projektu uvedenymi v kap. 18.2 Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ. Pro projekty podpofené ve vyzvach

s datem vyhlaSeni 1. 1. 2019 a pozdéji plati pravidla uvedena dale v kap. 5.2.1

a 5.2.1.1. V disledku viozeni nové kapitoly 5.2.1 doslo k precislovani dalSich kapitol.

Do vy¢tu povinnych nalezitosti dokumentace k obsahu vzdélavaciho doplnéno, ze
v pfipadé vzdélavacich kurzll akreditovanych nékterym z ministerstev je nezbytné
uvadeét Cislo akreditace a platnost akreditace.

Ve vyctu dale pfesunut bod tykajici se vyuzivanych forem vzdélavani.

Z vyctu odstranén seznam doporucené studijni literatury.

K nalezitosti ohledné vyctu pfipadnych Skolicich (vyukovych) materialt a pomucek
doplnéna upfesiujici poznamka pod Earou.

Nalezitosti v podobé jména, pfijmeni a podpisu statutarniho zastupce, resp. osoby
opravnéné jednat za pfijemce a pfipadé externé zajiStovanych kurzd také v podobé
jména, pfijmeni a podpisu statutarniho zastupce externiho vzdélavaciho subjektu,
resp. osoby opravnéné jednat za tento subjekt presunuty pfimo do vy&tu povinnych
nalezitosti.

Upfesnéno v poznamce pod ¢arou, ze i v pfipadé kurzu zajistovaného
subdodavatelem se uvadi udaje externiho vzdélavaciho subjektu.

Doplnéno, ze dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu musi byt vyhotovena pred
zahajenim realizace vzdélavaciho kurzu.

Ve vyctu povinnych nalezitosti prezencni listiny doplnény vysvétlujici poznamky pod
Carou k nazvu vzdélavaciho kurzu a mistu realizace kurzu.

Ve vyctu pfesunuta nalezitost Cislo zpravy o realizaci projektu, ke které se prezenéni
listina vztahuje.

U bodu tykajicich se délky kurzu a délky kurzu pfipadajici pouze na podporované
vzdélavani upfesnéno, Ze délka 45 minut je relevantni pouze pro jazykoveé vzdélavani
zajistované subjekty odliSnymi od pfijemce &i jeho partnert v projektech podpofenych
ve vyzvach vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018.

Do poznamky pod €arou k nalezitosti v podobé data, jména, pfijmeni a podpisu
statutarniho zastupce doplnéno, Ze pokud realizaci vzdélavaciho kurzu zajistil
subdodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svij podpis statutarni
zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento
subjekt.

Doplnéno, Ze statutarni zastupci, resp. osoby opravnéné jednat za pfijemce a externi
vzdélavaci subjekt (v pfipadé externé zajiStovanych kurz(l) stvrzuji svym podpisem
spravnost Udajd na prezencni listing, a to nejdfive posledni den konani daného kurzu.
Upfesnéno, ze pokud bude mit prezencni listina vice stran, musi byt jednotlivé strany
ocCislovany a kazda strana musi obsahovat vSechny stanovené nalezitosti.

Upraveny odkazy na kapitolu o dokladu o absolvovani.

Upfesnéno, Ze souhrnna evidence zahrnujici mj. pocet osobohodin v ¢lenéni dle
skupin CZ-ISCO se tyka pouze projektl podpofenych v kolovych vyzvach
vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018.

VloZeno, Ze v rAmci oprav zprav o realizaci projektu, které byly RO pfijemci vraceny k
prepracovani, a pfi opravé nedostatk(l zjiSténych pfi kontrole na mist&, neni mozné na
prezencni listiné proveést nasledujici opravy:

* ménit Cas zahajeni a ukon&eni lekce (Skoliciho dnu),
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* ménit pfestavky, které se nezapoditavaji do absolvovanych osobohodin u€astnika,
* ménit &i doplnovat podpisy u¢astnikl kurzu.

524 Ve vyc&tu povinnych nalezitosti potvrzeni o absolvovani upraven bod tykajici se
Casové dotace kurzu.

Z vyctu odstranén bod o informaci, v jakém ¢asovém rozsahu absolvoval U¢astnik
podporované a nepodporované vzdélavani.

Do poznamky pod ¢arou doplnéno, Ze také pokud realizaci vzdélavaciho kurzu zajistil
subdodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svlj podpis statutarni
zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento
subjekt.

Upfesnéno, Ze v pfipadé, Ze je lektorem osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, nebo
statutarni zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéna za tento
subjekt jednat, je osvédc€eni podepsano pouze jednou touto osobou.

5.2.6 Vlozeny poznamky pod €arou upfesiujici, Zze zivotopis sam o sobé neni
prokazatelnym dokumentem dokladajicim kvalifikaci a lektorskou praxi interniho
lektora.

5.3. Vlozena poznamka pod €arou vysvétlujici, ze osoby samostatné vydéle¢né &inné
nejsou podporovanou cilovou skupinou.

5.31 Upfesnéno, ze kap. 5.3.1 se nevztahuje na projekty v kolovych vyzvach vyhlasenych
1. 1. 2019 a pozd§ji.

6.2.2 Kapitola zasadné pfepracovana v navaznosti na celkovou zménu kritérii vécného
hodnoceni.

711 Upfesnéno, Ze nepodstatna zména spocivajici v pfesunu prostfedk mezi aktivitami

v projektech podpofenych v praibéznych vyzvach se tyka také projektdl podporenych
v kolovych vyzvach vyhlasenych 1. 1. 2019 a pozdéji. V pfipadé projektu
podpofenych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 nelze tento typ
zmény v ramci nepodstatnych zmén vibec provadét.

Upfesnéno, Ze nepodstatna zména v podobé pfesunu planovaného poctu osobohodin
v ramci konkrétni aktivity z dotéené tfidy CZ-ISCO do jiné tfidy CZ-ISCO se tyka
pouze projektt podpofenych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéiji 31. 12.
2018.

Z vycCtu nepodstatnych zmén odstranéna zména v podobé navyseni poctu osob

z cilové skupiny, které jsou do projektu zapojeny.

71.2 Upfesnéno, Ze podstatnd zména nevyzadujici vydani zménového pravniho aktu
spocivajici v pfesunu planovaného poétu osobohodin mezi aktivitami navzajem se
tyka projektd podporenych v kolovych vyzvach vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018.
Doplnéno, ze podstatna zména nevyzadujici vydani zménového pravniho aktu
spocivajici v pfesunu prostfedkd mezi aktivitami v projektech podpofenych
v pribéznych vyzvach se tyka také projektu podporenych v kolovych vyzvach
vyhladenych 1. 1. 2019 a pozdéji.

Upfesnéno, Ze u podstatné zmény vyzadujici vydani zménového pravniho aktu

v podobé zmény v aktivitach se v pfipadé projektd podporenych v kolovych vyzvach
vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018 provadi pfepocet bod v kritériu vécného
hodnoceni Struktura aktivit platného pro kolové vyzvy vyhladené nejpozdéji 31. 12.
2018.

8.3.1 V tabulce €. 16 (Pravidla pro dokladovani jednotek) upraveny odkazy na pfislusné
kapitoly pro souhrnnou evidenci, dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu, skolici
(vyukové) materialy a pomtcky a kvalifikaci a praxi interniho lektora. Upfesnéno, Ze
souhrnnd evidence zahrnujici poget osobohodin v ¢lenéni dle skupin CZ-ISCO se
tyka pouze projektt podpofenych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12.
2018.
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8.74 Opraveno vyjadreni struktury variabilniho symbolu (doplnéno jedno ,y* do
LO3XXXYYyyy*).

52,531, Odstranén odkaz na kapitolu 6.2.2.1.5 z divodu jejiho vyjmuti z kapitoly 6.2.
7.1.1,

7.1.2
Na vice Pojem maximalni zpusobila délka trvani kurzu v hodinach byl nahrazen pojmem
mistech maximalni zpUsobila délka k proplaceni v hodinach.

Struéné zdivodnéni zmén oproti predchozi verzi:

Zména délky osobohodiny a vySe jednotkového nakladu v aktivité Jazykové vzdélavani pro vyzvy
vyhlaSené 1. 1. 2019 a pozdéji se zavadi, aby byla délka osobohodiny ve vSech aktivitach jednotna
(60 minut).

Pravidla pro pfedkladani a zmény planl aktivit projektd platna pro vyzvy vyhlasené 1. 1. 2019
a pozdé€ji se zavadi s cilem umoznit lepsi planovani a vykon neohlasenych kontrol aktivit projektu ze
strany RO.

Uprava kritérii vécného hodnoceni pro projekty v kolovych vyzvach byla provedena v navaznosti na
vyhodnoceni zkuSenosti z dosavadni administrace téchto projektd. Zmeény v kritériich (zejména
odstranéni kritéria Struktura aktivit) byly zohlednény v pravidlech realizace projektd (pravidla pro
zarazovani zaméstnancu do tfid dle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, pravidla pro vykazovani
dosazenych osobohodin a pravidla pro zmény projektd).

Ostatni Upravy vychazi z pfipadl z praxe a maji za cil zpfesnit obsah téchto pravidel.
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3 Prehled témat, ktera jsou upravena v obecné
casti pravidel pro zadatele a prijemce

Definice pouzivanych pojm0

Pfehled pouzivanych zkratek

Kontakty

Pravni zaklad a dalSi vychozi dokumentace

Politika soudrznosti

Zakladni pfedstaveni Operacniho programu Zaméstnanost
Opravnénost zadatele a partnera

Priprava a predlozeni projektu

Pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
Partnerstvi na arovni projektu

Uzemni zpGsobilost projektti OPZ

Spolufinancovani projektu

Monitorovani na urovni projektu, véetné indikatort a bagatelni podpory ucastnika
Pravidla pro informovani a komunikaci a vizualni identita OPZ
Zadavani zakazek

Vefejna podpora a podpora de minimis

Horizontalni principy

Sifeni vystup( projekt

Evaluace projektl (véetné sebeevaluace)

Udrzitelnost

Integrované pfistupy

Kontroly na misté

Uchovavani dokumentt

Ukonceni realizace projektu (v€etné pfedcasného)
Dusledky nedodrzeni pravidel platnych pro projekt
Seminafe a konzultace tykajici se podpofeného projektu
Namitky a stiznosti, opravné prostiedky proti rozhodnuti RO

Obecna &ast pravidel pro zadatele a pFijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(dale jen OP2Z) je k dispozici na portalu www.esfcr.cz.
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4  Aktivity, jednotky a jednotkové naklady

Pro Ggely podpory dal$iho profesniho vzdélavani pfipravil RO celkem 7 oblasti vzdélavani
(dale jen aktivita), ke kterym jsou stanoveny jednotky a jednotkové naklady.

Tab. €. 1: Prehled aktivit pro projekty s jednotkovymi naklady zamérené na podporu dalSiho
profesniho vzdélavani

Nazev aktivity

Obecné IT

Mé&kké a manazerské dovednosti
Jazykové vzdélavani
Specializované IT

Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
Technické a jiné odborné vzdélavani

Interni lektor

4.1 Vymezeni aktivit, jednotek a vysSe jednotkovych
nakladu

Kazda aktivita je definovana zaméfenim vzdélavacich kurz(, které do ni spadaji. Je
pfipraven vyCet vzdélavacich kurzd spadajicich do dané aktivity a sou€asné plati, ze Ize
v ramci dané aktivity realizovat i dalSi vzdélavaci kurzy, pokud vécné spadaji do dané oblasti
(vice viz nize u kazdé z aktivit). Pokud se jedna o kurz kombinovany z témat vécné
spadajicich do rlznych aktivit, rozhodujici pro zarazeni do aktivity je vétSinova naplh kurzu,
pficemz vétSinovou napini je myslen vétSinovy pocéet hodin dle dokumentace k obsahu
vzdélavaciho kurzu.* Pro v§echny aktivity uréené na podporu dal$iho profesniho vzdélavani
plati, Zze jednotku pfedstavuje UCast jedné osoby na dalSim vzdélavani (kurzu) v délce 60
minut (tedy osobohodina).’

Podpora z OPZ je stanovena na zakladé poctu skutecné absolvovanych osobohodin
v ukon&enych vzdélavacich kurzech. Dale ma kazdy vzdélavaci kurz uréenou maximalni
zpusobilou délku k proplaceni v hodinach. V praxi je mozné, aby kurz trval déle, ale
podpora na jednoho Ug&astnika® tohoto kurzu (pokud neni u dané aktivity uvedeno jinak)
muze dosahnout nejvySe Castky vypoctené na zakladé soucdinu jednotkového nakladu a této
maximalni zplUsobilé délky k proplaceni v hodinach.

Podpora z OPZ je poskytovana vyhradné na prezenéni vzdélavani s pfesné vymezenou
dobou vyuky (jednoznaéné odlisitelnou od bézného vykonu pracovnich povinnosti u¢astnika
kurzu) v uCebné nebo na pracovisti za ucasti lektora (resp. kouce, instruktora apod.), dale jen

* Pokud v ramci jednoho kurzu nelze jednoznaéné urcit vétSinovy obsah a zaméfeni (ij. aktivitu, do které kurz
?atﬁ), kurz je zafazen do té aktivity, ktera ma ze vSech relevantnich nejnizsi jednotkovy naklad (viz kap. 4.1.8).
Pro projekty podpofené ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018 ma
osobohodina v pfipadé jazykového vzdélavani délku 45 minut.
® Pokud dale neni uvedeno jinak, uCastnikem se mysli osoba, ktera se zuc€astnila daného vzdélavaciho kurzu.
Toto oznaceni (tj. ucastnik) ovéem nelze zaméfovat s Ucastnikem ve smyslu sledovani indikatord. V oblasti
indikatord je podstatné, Ze dana osoba musi v projektu vyuzit podporu v rozsahu vétSim, nez je bagatelni
podpora, aby mohla byt zapoctena v dosazené hodnoté indikatord vyjadfujicich pocet u€astnikd projektu.
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podporované vzdélavani.” Podpora vtomto reZzimu financovani neni uréena pro zadné
vzdélavani formou dalkového pfistupu a jiné formy vzdélavani (napf. samostudium, staz,
rizné formy dlouhodobého vedeni zaméstnancu, hodnoceni zaméstnancl apod.), které
nelze odlisit od béZného vykonu pracovnich povinnosti uéastnika kurzu, dale jen
nepodporované vzdélavani.

Vzdélavaci kurzy mohou byt uzaviené, nebo oteviené. Uzavienym kurzem je myslen kurz,
ktery je pfipraven dodavatelem na miru dle pozadavkl odbératele (pfijemce, nebo partnera),
nebo kurz zaji§tény internim lektorem (zaméstnancem pfijemce nebo partnera). Ugastniky
uzavieného kurzu jsou pouze osoby z cilové skupiny. Otevienym kurzem je kurz nabizeny
volné na trhu, skupina Ucastnikl kurzu se obvykle sklada z na sobé nezavislych zajemcu
o kurz, kurzu se obvykle vedle osob z cilové skupiny také ucastni jiné osoby z fad jiné
verejnosti. Dale plati, Zze jednoho béhu otevieného kurzu se muze zucastnit nejvyse 12
u€astniku z cilové skupiny projektu.

Zpusobilé vydaje vznikaji pouze za skute¢né absolvované osobohodiny ucéastnika v ramci
podporovaného vzdélavani, ktery pfedepsanou formou ukonéi vzdélavaci kurz a absolvuje
alespori 70 % délky kurzu® stanovené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu.’

Dokladem o dochazce na podporované vzdélavani je vzdy prezencni listina. Prezencni
listina (pfipadné prezencni listiny) k vzdélavacimu kurzu mUze byt spoleéna pro vSechny
osoby, které se daného vzdélavaciho kurzu zuc¢astnily v jednom béhu. Dokladem o dochazce
na nepodporované vzdélavani je potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu vydané dle
pozadavkl kap. 5.2.4 nebo (pokud jde o kurz, ke kterému na zakladé pravidel v kap. 5.2.4
neni vydavano potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu) jiny doklad (napf. &estné
prohlaseni, potvrzeni o vykonani staze, prezenéni listina apod.).

Ukonceni vzdélavaciho kurzu predepsanou formou prokazuje doklad o absolvovani
(osvédceni aj. nebo potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu — vice viz kap. 5.2.4).

V pfipadé, Ze zaméstnanec neabsolvuje alespori 70 % délky kurzu, neni podpora z OPZ
poskytnuta na Zadnou osobohodinu za tohoto Géastnika v daném kurzu."®

Podrobna pravidla realizace projektll vcetné pozadavki na dokumentaci k obsahu
vzdélavaciho kurzu, na prezencni listiny, doklady o absolvovani, Skolici (vyukové) materialy
a pomucky a cilovou skupinu a také na plany aktivit projektu jsou uvedeny v kap. 5.

” Skute&nost, ze se jedna o podporované vzdélavani dle stanovenych pravidel, prokazuje pfijemce.

Pro ucely vykazovani dosazenych osobohodin u U€astnikll kurz(i se zavadi pojem délka kurzu. Délkou kurzu se
rozumi vyjadreni Casové dotace kurzu, tj. poCtu hodin vyuky vzdélavaciho kurzu vymezené v dokumentaci
k obsahu vzdélavaciho kurzu v pfepoctu na hodiny odpovidajici délce 60 minut, resp. pro projekty podpofené
ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 plati délka 45 minut v pfipadé
jazykového vzdélavani zajiStovaného subjekty odliSnymi od pfijemce Ci jeho partnert (viz kap. 0). NapF. kurz
v aktivité Obecné IT ma dle dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu ¢asovou dotaci, tj. po¢et hodin vyuky
stanovenu na 4 hodiny a vyu€ovaci hodina ma délku 45 minut. Pro vyjadfeni celkové délky kurzu je tedy nezbytné
prepocitat €asovou dotaci na hodiny odpovidajici délce 60 minut, tedy 4 hodiny, kdy vyu€ovaci hodina
El‘edstavuje 45 minut, odpovidaji 3 hodinam, kdy hodina méa délku 60 minut.

Do délky kurzu se zapocitavaji veskeré formy vzdélavani v ramci daného kurzu (viz kap. 0), tedy jak

podporované, tak nepodporované vzdélavani formou dalkového pfistupu nebo jiné formy vzdélavani, které nelze
odlisit od bézného vykonu pracovnich povinnosti U¢astnika kurzu.
1% Pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alespori 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v rdmci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepodita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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Zadatelé uvedou do zadosti o podporu planované poéty osobohodin ke kazdé aktivité, kterou
planuji v projektu realizovat. Neni tedy stanovena podminka, aby kazdy zadatel v projektu
vyuzil vSechny aktivity, blize viz kap. 5.2.

4.1.1 Aktivita ,,Obecné IT“

Cilem aktivity Obecné IT je podpofit dalSi profesni vzdélavani v oblasti informacnich
technologii. Do této aktivity patfi pouze vzdélavani zajistované externimi vzdélavacimi
subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené internim lektorem (zaméstnancem pfijemce nebo
partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Obecné IT zahrnuje vzdélavaci kurzy na vyuziti béznych kancelafskych programda,
se kterymi pracuje vétSina uzivateli pocitaci béhem své pracovni ¢innosti, a dale vzdélavaci
kurzy z oblasti informacnich technologii, které jsou uréeny pro specializované pracovniky.

Tab. €. 2: Prehled vzdélavacich kurzl zahrnutych v aktivité Obecné IT

Nazev (zaméreni kurzu) Alternativni kurz Max. zpUsobila
délka
k proplaceni
v hod.
MS Excel Jiny tabulkovy editor 16
MS Powerpoint Jiny program na vytvareni prezentaci 16
MS Word Jiny textovy editor 16
MS Outlook Jiny postovni klient 8
MS Access Jiny databazovy nastroj 24
MS Sharepoint Jiny sdileny prostor 16
MS Publisher Jiny editor webovych stranek 16
MS Office — ostatni programy Jiné programy odpovidajici MS Office | 8
programum
HTML a CSS Programovani webovych stranek 16
HTML Programovani webovych stranek 16
CSS Programovani webovych stranek 16
Adobe Flash Programovani webovych stranek 16
JavaSkript Programovani webovych stranek 16
PHP Neni alternativa 24
Linux zakladni kurz Obsluha a administrace jiného IS, 24
pfechod mezi verzemi
Windows Obsluha jiného IS, pfechod mezi 8
verzemi
AutoCAD zakladni kurz Jiny projekéni program odpovidajici 24
zakladnimu kurzu AutoCAD
AutoCAD 3D Jiny projekéni program odpovidajici 16
kurzu AutoCAD 3D
CorelDraw Jiny graficky program 16
GIMP Jiny graficky program 16
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Nazev (zaméreni kurzu) Alternativni kurz Max. zpUsobila
délka
k proplaceni
v hod.
PhotoShop Jiny graficky program 16
Helios orange Jiny odpovidajici podnikovy 8
informacni systém
Helios green Neni alternativa 21
SAP Jiny firemni modulovy program 16
Microsoft dynamics AX Neni alternativa 8
Microsoft dynamics - financials |. Neni alternativa 21
Pohoda Jiny ekonomicky nebo ucetni 20
program

Vycet vySe uvedenych vzdélavacich kurzll zafazenych do aktivity Obecné IT neni Upliny.
Do aktivity Ize zafadit i dalSi kurzy vySe neuvedené, pokud se tykaji vzdélavani v oblasti
uzivatelskych dovednosti pfi praci s kancelarskou vypocetni technikou. Dale do aktivity
spadaji vzdélavaci kurzy na programovani a (softwarova) sprava IT zafizeni neuvedené
v aktivité Specializované IT.

V pfipadé, ze ma kurz vice Urovni (napf. zaCatecCnici, stfredné pokrocili) nebo specializaci
(napf. makra, pfechod mezi verzemi), a pokud pro kazdou uroven &i specializaci existuje
samostatna obsahové odlidna dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu (blize viz kap. 0),
jsou vzdélavaci kurzy s rdznou urovni nebo specializaci povazovany za samostatné
vzdélavaci kurzy'' a Ize je financovat v ramci projektu. U $koleni zaméfenych na podnikové
informacni systémy se povazuji Skoleni na rizné moduly za vzajemné nesouvisejici kurzy.
U vzdélavacich kurzi akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo u kurzl podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napf. dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) neplati omezeni pro maximalni zpusobilou délku
kurzu k proplaceni v hodinach. ZpUsobila je cela délka kurzu v rozsahu daném akreditaci
(u kurzl uvedenych i neuvedenych v seznamu). Pfijemce musi dolozit, Ze rozsah kurzu
odpovida akreditaci a ze je akreditace platna.

U vzdélavacich kurzd konanych v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho pFedpisu (napf. vyhlasek pro specifické profese) nebo za ucelem spinéni normy
také neplati omezeni pro maximalni zpUsobilou délku kurzu k proplaceni v hodinach.
Zpusobila je délka kurzu pozadovana zvlastnim pravnim predpisem nebo normou. PFijemce
musi doloZzit, Ze rozsah kurzu odpovida zvlastnimu pravnimu pfedpisu nebo normé.

Pro v8echny vzdélavaci kurzy v aktivité Obecné IT, které nejsou ve vySe uvedené tabulce
jmenovité uvedeny, ani nepfedstavuji alternativni kurzy k uvedenym kurzim a jejichz délka
neni stanovena akreditaci nebo vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu
nebo normou, je maximalni zpUsobila délka kurzu k proplaceni 16 hodin.

Jako jednotka byla zvolena u€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina).

" Podpofena osoba tedy mlze absolvovat napf. kurz pro zacatecniky a kurz pro pokro¢ilé v daném zaméreni
(napf. tabulkovy editor, textovy editor apod.). Dosazeni jednotek bude posuzovano samostatné za kazdy kurz
zvlast.
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Vyukova skupina u uzavienych kurzl nesmi pfesahnout 12 osob. U otevienych kurz( neni
poCet osob ve skupiné zvlast omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se vSak mulze
zUcastnit nejvySe 12 ucastnikl z cilové skupiny projektu.

Definice jednotky pro aktivitu ,,Obecné IT*:

Jednotku v aktivité Obecné IT pfedstavuje UCast osoby na dalSim vzdélavani (vzdélavacim
kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pficemz zaméfeni kurzu musi spadat do
vymezeni uvedeného vyse v této kapitole a musi se jednat o kurz zajistovany subjekty
odliSnymi od pfijemce ¢&i jeho partnert (v ramci projektu). Dale je podminkou, aby v§echny
osobohodiny daného ucastnika v sou¢tu dosahly alesponn 70 % délky kurzu vymezené
v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby u€astnik obdrZel doklad o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (véetné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, ze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zzadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu."

Pravidla dokladovani dosazenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.2 Aktivita ,,Mékké a manazerské dovednosti“

Cilem aktivity Mékké a manazZerské dovednosti je podpofit dalSi profesni vzdélavani v oblasti
mékkych a manazerskych dovednosti. Do této aktivity patfi pouze vzdélavani zajiStované
externimi vzdélavacimi subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené internim lektorem
(zaméstnancem pfijemce nebo partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Mékké a manazerské dovednosti zahrnuje vzdélavaci kurzy, v jejichz naplni
prevladaji prvky mékkych dovednosti (soft skills), dale kurzy spadajici do oblasti
manazerskych dovednosti a také kurzy, které jsou s kurzy soft skills srovnatelné, napf. kurzy
zaméfené na vedouci pracovniky, projektové manazery, pracovniky v oblasti lidskych zdroju,
obchodni zastupce apod.

Tab. ¢. 3: Prehled vzdélavacich kurzli zahrnutych v aktivité Mékké a manazerské dovednosti

Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpUsobila délka k
proplaceni v hod.
Vyjednavani a argumentace 16
Asertivni jednani 16
Efektivni komunikace 16
Emocni inteligence 16
Firemni kultura 16
Hodnoceni zaméstnanct 16
Jednani a vyjednavani 16
Komunikace v obtiznych situacich 16
Konfliktni situace 16
Vedeni a kougink zamé&stnancu ' 16

12 Pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alespon 70 % délky daného kurzu, nelze ucast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v rdmci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepodcita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapocitat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpUsobila délka k
proplaceni v hod.
Management (fizeni) zmén 16
Motivace zaméstnanci 16
Obchodni dovednosti 16
Postupy vybéru zaméstnancu 16
Prezenta¢ni dovednosti 16
Rétorika 16
Stres a jeho odstraniovani 16
Time management 16
IMAGE obchodnika 16
Kompetentni manazer 16
Kreativni metody v Fizeni 16
Marketingovy a komunikacni mix"* 16
Natlakové metody - jak se branit 16
Obchodni jednani 16
Osobnostni typologie zakaznika 16
Pokrocilé vyjednavaci techniky 16
Psychologie v obchodé 16
Snizovani naklada'® 16
Strategické mysleni, planovani, rozhodovani a fizeni 16
Tymova spoluprace 16
Vnitrofiremni komunikace 16
ZvySovani efektivity procesl 16
ZvySovani vykonnosti 16
Stihla vyroba (konkrétni systémy)'® 16
Kougink'” 18
Projektové fizeni 24

VycCet vySe uvedenych vzdélavacich kurzi zafazenych do aktivity Mékké a manazerské
dovednosti neni uplny. Do aktivity Mé&kké a manazerské dovednosti lze dale zaradit

'® Jedna se o kurzy zabyvajici se leadershipem (vedenim a koucovanim), tedy metodami, jak vést a koucovat
zaméstnance. Nejedna se o individualni nebo skupinovy kougcink, tedy situaci, kdy je U€astnik ¢i vice uc€astniki
koucovano lektorem (kouc¢em).

" Jedna se o kurzy shrnujici marketingovy &i komunikacni mix, marketingovou &i komunikacni strategii nebo
rizné pfistupy a metody v téchto oblastech, nejedna se o kurzy zaméfené na odborné detaily (napf. tvorba
webové prezentace, kalkulace nakladu).

® Jedna se o kurzy zabyvajici se strategickym pfistupem ke snizovani nakladl a k fizeni firmy &i jeji Casti
zgﬂsobem snizujicim naklady.

'® Jedna se o kurzy zabyvajici se Stihlou vyrobou (lean managementem) obecné & o kurzy pFedstavujici
konkrétni systémy ¢i metody tohoto odvétvi (napf. Just in time, Kaizen, Kanban).

7 Myslen vyhradné koucink individualni (tj. pro jednoho u€astnika).
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kurzy s obdobnymi tématy, jako jsou vySe uvedena. Musi ovSem platit, Ze v naplni kurzu
budou pfevazovat prvky mékkych nebo manazerskych dovednosti.’

V pfipadé, Ze ma kurz vice urovni (napf. zagatecnici, stfedné pokrocili) nebo specializaci
(napf. komunika¢ni dovednosti pro obchodni zastupce, komunikacni dovednosti pro
manazery), a pokud pro kazdou uroven &i specializaci existuje samostatna obsahové odlisna
dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu (blize viz kap. 5.2.2), jsou vzdélavaci kurzy
s rliznou urovni nebo specializaci povaZzovany za samostatné vzdélavaci kurzy™ a Ize je
financovat v ramci projektu.

U vzdélavacich kurzl akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo u kurzt podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) neplati omezeni pro maximalni zpusobilou délku
k proplaceni v hodinach. Zplsobila je cela délka kurzu v rozsahu daném akreditaci (u kurzd
uvedenych i neuvedenych v seznamu). Pfilemce musi dolozit, Zze rozsah kurzu odpovida
akreditaci a ze je akreditace platna.

U kurzd konanych v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu (napf. vyhlasek pro specifické profese) nebo za ucelem splnéni normy také neplati
omezeni pro maximalni zpUsobilou délku k proplaceni v hodinach. Zpusobila je délka kurzu
stanovena vzdélavacim programem dle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo normou. Pfijemce
musi doloZit, Ze rozsah kurzu odpovida zvlastnimu pravnimu pfedpisu nebo normé.

U kurz( v aktivité Mékké a manazerské dovednosti, které nejsou ve vySe uvedené tabulce
jmenovité uvedeny a jejichZz délka neni stanovena akreditaci, vzdélavacim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu nebo normou, je maximalni zpUsobila délka k proplaceni
16 hodin.

Jako jednotka byla zvolena uast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina).

Vyukova skupina u uzavienych kurz(i nesmi pfesahnout 12 osob. Vyjimkou je kougink,?® kdy
z OPZ je podporovan vyhradné koucink individualni (tj. skupina = 1 osoba). U otevienych
kurzd neni pocet osob ve skupiné omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se vSak muaze
zucastnit nejvyse 12 ucastnikd z cilové skupiny projektu.

'® Mékké dovednosti jsou kompetence v oblasti chovani a projevu, maji vztah k socialni/emocni inteligenci (EQ).
Maji prdfezovy charakter a jsou napfi¢ rlznymi obory pfenositelné a uplatnitelné. Jsou také znamé jako
interpersonalni dovednosti. Spektrum mékkych dovednosti saha od empatie &i znalosti lidi pfes komunikativnost
Ci sebekriticnost az po schopnost prosadit se, vést tym anebo schopnost nadchnout ostatni pro spole€ny cil. Do
aktivity lze zahrnout také kurzy zaméfené na vedouci pracovniky, projektové manazery, pracovniky v oblasti
lidskych zdrojua a obchodniky zaméfené na dovednosti v oblasti vedeni lidi, strategického vedeni, koncepcnich
a dalSich dovednosti v oblasti managementu.

10 Podpofena osoba tedy mlze absolvovat napf. kurz pro zacateCniky a kurz pro pokrocilé v daném zaméreni
(napf. prezentacni dovednosti, obchodni vyjednavani apod.). Dosazeni jednotek bude posuzovano samostatné
za kazdy kurz zvlast.

2 Koucovani je metoda poradenstvi &i Skoleni, pro néz je charakteristické, Ze vedouci (kou€) nedava pevné rady
a doporuceni, ale hleda feSeni spole¢né s klientem.
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Definice jednotky pro aktivitu ,,Mékké a manazerské dovednosti“:

Jednotku v aktivitté Mé&kké a manazerské dovednosti pfedstavuje ucast osoby na dalSim
vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pfi€emz zaméreni
kurzu musi spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se jednat o kurz
zajiStovany subjekty odliSnymi od pfijemce ¢&i jeho partnert (v ramci projektu). Dale je
podminkou, aby vSechny osobohodiny daného u&astnika v sou¢tu dosahly alesport 70 %
delky kurzu vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu, pfipadné dokumentaci
ke koucinku a aby ucastnik obdrzel doklad o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, Ze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.?’

Pravidla dokladovani dosazenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.3 Aktivita ,,Jazykové vzdélavani“

Cilem aktivity Jazykové vzdélavani je podpofit dalSi profesni vzdélavani v oblasti jazykového
vzdélavani. Do této aktivity patfi pouze vzdélavani zajiStované externimi vzdélavacimi
subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené internim lektorem (zaméstnancem pfijemce nebo
partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Jazykové vzdélavani zahrnuje kurzy zamérené na jakékoli jazykové vzdélavani
(vCetné vzdélavani tykajiciho se Ceského jazyka).

Tab. €. 4: Prehled vzdélavacich kurza zahrnutych v aktivité Jazykové vzdélavani

Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpUsobila délka k proplaceni
v hod.
Jazykovy kurz 78/rok

Za cely kurz je povazovana vyuka maximalné v rozsahu 78 hodin v jednom roce (mySleno
vzdy 12 po sobé jdoucich mésict od zahajeni realizace projektu).

Pozn.: Pro projekty podpofené ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu vyhlasenych
nejpozdéji 31. 12. 2018 plati, ze béhem jednoho roku (vzdy 12 po sobé jdoucich mésicli od
zahajeni realizace projektu) je maximalni zpusobila délka k proplaceni 104 vyu€ovacich
hodin, nebot pro tyto projekty osobohodina ma 45 minut.

Za jazykové vzdélavani se nepovazZuje vyuka v cizim jazyce, u které neni hlavnim cilem
ziskani jazykovych dovednosti, ale osvojeni si znalosti a dovednosti, které jsou vlastnim
predmétem kurzu. Jde napt. o pfipady vyuziti zahrani¢niho (resp. esky nemluviciho) lektora
vzhledem k jeho know-how v tématu vzdélavani, pouziti ciziho jazyka
vzhledem k nastavenym komunika¢nim pravidlim ve spole¢nosti apod. Takové vzdélavani
je zafazeno do pfisludné aktivity podle svého vécného zaméreni.

V pfipadé, Ze ma kurz vice urovni (napf. zaCateCnici, stfedné& pokroc€ili atd.) nebo
specializaci (napf. angli¢tina pro obchodniky, némcina pro pravni praxi apod.), a pokud pro
kazdou uroven i specializaci existuje samostatna obsahové odliSna dokumentace k obsahu

2! pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alespon 70 % délky daného kurzu, nelze ucast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v rdmci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepodcita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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vzdélavaciho kurzu (blize viz kap. 5.2.2), jsou vzdélavaci kurzy s rdznou urovni nebo
specializaci povazovany za samostatné vzdélavaci kurzy® a Ize je financovat v ramci
projektu.

Jako jednotka byla zvolena uc€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60% minut (tedy osobohodina).

Vyukova skupina u uzavienych kurz(i nesmi presahnout 12 osob. U otevienych kurz( neni
poCet osob ve skupiné zviast omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se vSak muze
zUcastnit nejvySe 12 ucastnikl z cilové skupiny projektu.

Definice jednotky pro aktivitu ,,Jazykové vzdélavani«:

Jednotku v aktivité Jazykové vzdélavani predstavuje uCast osoby na dalSim vzdélavani
(vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pfi¢emz zaméfeni kurzu musi
spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se jednat o kurz zajiStovany
subjekty odliSnymi od pfijemce ¢&i jeho partnert (v ramci projektu). Dale je podminkou, aby
vSechny osobohodiny daného ucastnika v souctu dosahly alesponn 70 % délky kurzu
vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby ucastnik obdrZel doklad
o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, Zze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.?

Pravidla dokladovani dosaZenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.4 Aktivita ,,Specializované IT“

Cilem aktivity Specializované IT je podpofit dalSi profesni vzdélavani v oblasti vysoce
odborného IT vzdélavani. Do této aktivity patfi pouze vzdélavani zajiStované externimi
vzdélavacimi subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené internim lektorem (zaméstnancem
pfijemce nebo partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Specializované IT zahrnuje vzdélavaci kurzy zaméfené na vysoce odborné
vzdélavani v oblasti informacnich technologii. Do aktivity tak spadaji kurzy urlené pro
zameéstnance, jejichz hlavni pracovni €innosti (napini prace) je udrzovat a rozvijet informacni
technologie, zejména v oblasti software, tedy pfedevsim pro spravce a tvlrce softwarovych a
jinych aplikaci.

2 Podpofena osoba tedy mlze absolvovat napt. kurz pro zacatecniky, kurz pro obchodniky, konverzacni kurz
agpod. Dosazeni jednotek bude posuzovano samostatné za kazdy kurz zvlast.

% pro projekty podpofené ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018 ma
osobohodina délku 45 minut.

% pro projekty podpofené ve vyzvach k predkladani Zadosti o podporu vyhladenych nejpozdéji 31. 12. 2018 je
definice jednotky (az na délku osobohodiny) stejna. Celé znéni definice pro tyto projekty: Jednotku v aktivité
Jazykové vzdélavani predstavuje u¢ast osoby na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 45 minut (tedy
osobohodina), pfiemz zaméfeni kurzu musi spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se
jednat o kurz zajistovany subjekty odliSnymi od pFijemce ¢i jeho partner(l (v ramci projektu). Dale je podminkou,
aby vSechny osobohodiny daného uc€astnika v souctu dosahly alesponn 70 % délky kurzu vymezené v
dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby U€astnik obdrzel doklad o absolvovani.

% pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alespori 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v rdmci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepodcita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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Tab. €. 5: Prehled vzdélavacich kurzii zahrnutych v aktivité Specializované IT

Nazev (zaméreni kurzu) Alternativni kurz Max. zpUsobila
délka
k proplaceni
v hod.

XML Neni alternativa 16

Python Neni alternativa 24

Perl Neni alternativa 24

SQL Jiné jazyky pro tvorbu databazi 24

MySQL Jiné jazyky pro tvorbu databazi 24

Java Neni alternativa 35

C# Neni alternativa 35

C++ Neni alternativa 35

Zabezpeceni webovych Zabezpeceni proti hackingu obecné 35

. 26

aplikaci

Windows server - instalace a Jiné prostiedi pro spravu serveru 35

konfigurace

Windows server - sprava Jiné prostiedi pro spravu serveru 35

serveru

MS SQL Server Jiné prostiedi pro spravu serveru 35

Do aktivity Specializované IT spadaji kurzy a alternativy kurzd uvedenych v tabulce €. 5.

V pfipadé, Ze ma kurz vice urovni (napf. zaCatecnici, stfedné& pokrocili, pokrocili) nebo
specializaci (napf. programovani pro rizné typy aplikaci, programovaci jazyky v rliznych
prostfedich apod.), a pokud pro kazdou uroven &i specializaci existuje samostatna obsahové
odlisnd dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu (blize viz kap. 5.2.2), jsou vzdélavaci
kurzy s réiznou Urovni nebo specializaci povaZzovany za samostatné vzdélavaci kurzy*’a Ize
je financovat v ramci projektu.

Kurzy, které nejsou ve vySe uvedené tabulce jmenovité uvedeny, nebo nepiedstavuji
alternativni kurz, neni mozné do aktivity Specializované IT zafadit.

Do aktivity Specializované IT nespadaji vzdélavaci kurzy zaméfené na tvorbu webovych
stranek a na ovladani IT aplikaci urCené pro bézné uzivatele vypocetni techniky. Pro tyto
kurzy je urCena aktivita Obecné IT. V pfipadé programovani neni predmétem aktivity
Specializované IT uprava, tzv. customizace, jiz hotovych aplikaci, ale pouze nastroje k tvorbé
samostatnych IT aplikaci.

U vzdélavacich kurz( akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo u kurzt podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) neplati omezeni pro maximalni zpusobilou délku
k proplaceni v hodinach. Zpusobila je cela délka kurzu v rozsahu daném akreditaci (u kurzd

% v/ oblasti bezpecnosti nepatii do aktivity Specializované IT vzdélavaci kurzy v oblasti bezpe¢ného chovani,
vybéru, instalace a spravy dostupnych antivirovych a obdobnych programu, ale pouze tvorba a vyvoj takovych
aylikaci nebo vlastniho zabezpedeni.

2 Podporfena osoba tedy mlze absolvovat napf. kurz pro zacatecniky a kurz pro pokro¢ilé v daném zaméreni
(napf. JAVA, C++ apod.). Dosazeni jednotek bude posuzovano samostatné za kazdy kurz zvlast.
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uvedenych v seznamu a jejich alternativ). Pfijemce musi doloZit, Ze rozsah kurzu odpovida
akreditaci a ze je akreditace platna.

U vzdélavacich kurzt konanych v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (napf. vyhladek pro specifické profese) nebo za ucelem splnéni normy
také neplati omezeni pro maximalni zpUsobilou délku k proplaceni v hodinach. ZpUsobila je
délka kurzu stanovena vzdélavacim programem dle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo
normou. Pfijemce musi doloZit, Ze rozsah kurzu odpovida zvladtnimu pravnimu pfedpisu
nebo normé.

Jako jednotka byla zvolena uc€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina).

Vyukova skupina u uzavienych kurzl nesmi pfesahnout 12 osob. U otevienych kurz( neni
poCet osob ve skupiné zvlast omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se vSak mUze
zucastnit nejvySe 12 u€astniku z cilové skupiny projektu.

Definice jednotky pro aktivitu ,,Specializované IT*:

Jednotku v aktivité Specializované IT predstavuje uast osoby na dalSim vzdélavani
(vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pficemz zaméfeni kurzu musi
spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se jednat o kurz zajistovany
subjekty odliSnymi od pfijemce ¢&i jeho partnerll (v ramci projektu). Dale je podminkou, aby
vSechny osobohodiny daného uc€astnika v sou€tu dosahly alespori 70 % délky kurzu
vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby ucastnik obdrzel doklad
0 absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, ze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zzadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.?®

Pravidla dokladovani dosazenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.5 Aktivita ,,Uéetni, ekonomické a pravni kurzy*

Cilem aktivity U&etni, ekonomické a pravni kurzy je podpofit dalsi profesni vzdélavani
v oblasti ekonomickych, u€etnich a pravnich kurzG jak obecné zaméfenych, tak
specializovanych. Do této aktivity patfi pouze vzdélavani zajistované externimi
vzdélavacimi subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené internim lektorem (zaméstnancem
pFijemce nebo partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Ugetni, ekonomické a pravni kurzy zahrnuje vzdélavaci kurzy zaméfené
na ziskavani, prohlubovani a obnovovani znalosti pracovnik( v oblasti u€etnictvi, ekonomiky
a préva2é Pro tyto kurzy plati, Ze v jejich naplni pfevazuji prvky tvrdych dovednosti (hard
skills).

% pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alesponi 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepocita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapodcitat jako
?godpofenou osobu (u€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.

Tvrdé dovednosti jsou specifické odborné znalosti a dovednosti, které maji konkrétni pfedmét, Ize je pomérné
shadno zméfit a je mozné osvojit si je studiem. Tvrdé dovednosti jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
profesi.
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Tab. &. 6: Piehled vzdélavacich kurzii zahrnutych v aktivité Uéetni, ekonomické a pravni kurzy

Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpasobila délka k
proplaceni v hod.

Fakturace, doklady 5
Novinky v danich a ucetnictvi 8
Ugtovani v cizi méné 8
Vefejné zakazky 8
Smluvni vztahy 8
Insolvencni fizeni 8
Ucetni zavérka 8
Cestovni nadhrady 8
Hmotny a nehmotny majetek 8
Pohledavky 8
Dané z pfijmu pravnickych osob 8
Dané z pfijmu fyzickych osob 8
Dan z pfidané hodnoty 16
Mzdové ucetnictvi 16
Ekonomické minimum/zaklady™ 16
Cash flow 16
Finangni fizeni®' 16
Kalkulace nakladti® 16
Incoterms 16
Pravni minimum> 16

Vyé&et vySe uvedenych kurzll zafazenych do aktivity Ugetni, ekonomické a pravni kurzy neni
uplny. Do jednotky spadaji dalSi v seznamu neuvedené kurzy urCené na prohlubovani
a obnovovani znalosti pracovnikll z oblasti u€etnictvi a dalSi kurzy s ekonomickou a pravni
tematikou.

V pfipadé, ze ma kurz vice urovni (napf. zacate€nici, pokrocili atd.) nebo specializaci (napf.
finan¢ni fizeni pro projektové manazery, zaklady ucetnictvi pro nemanazerské profese
apod.), a pokud pro kazdou uroven C&i specializaci existuje samostatna obsahové odliSna

% Jedna se o kurzy objasriujici zakladni principy ekonomiky organizaci, u€etnictvi, dani, financi ¢i hospodareni
pro pracovniky — neekonomy. Nejedna se o kurzy zaméfujici se pouze na ucetnictvi, ekonomiku, dané nebo jinou
dil¢i problematiku.

1 Jedna se o kurzy zabyvajici se finanénim Fizenim z hlediska sledovani ekonomickych ukazatel(, provadéni
finanéni analyzy, vysvétleni pojmU finanéniho Fizeni, finanéniho fizeni projektd ¢i aplikace metod finanéniho Fizeni
do praxe. Nejedna se o kurzy zabyvajici se manazerskymi procesy a strategiemi v oblasti finanéniho fizeni
a jejich zlepSovanim. Tyto kurzy spadaji do aktivity Mékké a manazerské dovednosti.

Jedna se o kurzy zabyvajici se konkrétnimi metodami kalkulace nakladd, jednotlivymi nakladovymi vzorci, jejich
porozuménim a aplikaci do firemni praxe. Nejedna se o kurzy zabyvajici se strategickym pfistupem ke snizovani
nakladl a k fizeni firmy Ci jeji asti zpisobem snizujicim naklady.

% Jedna se o kurzy objashujici zaklady prava napfi¢ jeho odvétvimi (napf. pravo ob&anské, obchodni, pracovni,
trestni). Nejedna se o kurzy zaméfujici se pouze na diléi problematiku &i jedno odvétvi prava (napf. kurz
pracovniho prava, kurz pfipravy obchodnich smiuv).
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dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu (blize viz kap. 5.2.2), jsou vzdélavaci kurzy
s rliznou Urovni nebo specializaci povazovany za samostatné vzdélavaci kurzy* a Ize je
financovat v ramci projektu.

Do této aktivity nespadaji kurzy zaméfené na obsluhu podnikovych informacnich systémd.
Tyto kurzy jsou zafazeny do aktivity Obecné IT.

U vzdélavacich kurzl akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo u kurzt podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) neplati omezeni pro maximalni zpusobilou délku
k proplaceni v hodinach. Zplsobila je cela délka kurzu v rozsahu daném akreditaci (u kurzd
uvedenych i neuvedenych v seznamu). Pfilemce musi dolozit, Zze rozsah kurzu odpovida
akreditaci a ze je akreditace platna.

U vzdélavacich kurzt konanych v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (napf. vyhladek pro specifické profese) nebo za ucelem splnéni normy
také neplati omezeni pro maximalni zpUsobilou délku k proplaceni v hodinach. ZpUsobila je
délka kurzu pozadovana zvlastnim pravnim pfedpisem nebo normou. Pfijemce musi doloZit,
Ze rozsah kurzu odpovida zvladtnimu pravnimu pfedpisu nebo normé.

U vzdé&lavacich kurz(l v aktivité Ugetni, ekonomické a pravni kurzy, které nejsou ve vyse
uvedené tabulce jmenovité uvedeny a jejichz délka neni stanovena akreditaci, vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo normou, je maximalni zpUsobila délka
k proplaceni 8 hodin.

Jako jednotka byla zvolena uc€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina).

Vyukova skupina u uzavienych kurzd nesmi pfesahnout 12 osob. U otevienych kurzd neni
pocet osob ve skupiné zvlast omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se mize zucastnit
nejvySe 12 ucastnikd z cilové skupiny projektu.

Definice jednotky pro aktivitu ,,Uéetni, ekonomické a pravni kurzy“:

Jednotku v aktivité Ugetni, ekonomické a pravni kurzy pfedstavuje Ugast osoby na dal$im
vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pfi€emz zaméreni
kurzu musi spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se jednat o kurz
zajistovany subjekty odliSnymi od pfijemce Ci jeho partnerd (v ramci projektu). Dale je
podminkou, aby v8echny osobohodiny daného ucastnika v souctu dosahly alesporn 70 %
délky kurzu vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby uc€astnik obdrzel
doklad o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, ze podpora z OPZ nebude poskytnuta na zadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.*®

Pravidla dokladovani dosaZenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

s Podpofena osoba tedy mlze absolvovat napf. kurz pro zacateCniky a kurz pro pokrocilé v daném zaméreni
(napf. mzdové ucetnictvi, finan¢ni Fizeni, vefejné zakazky apod.). Dosazeni jednotek bude posuzovano
samostatné za kazdy kurz zvlast.

% Pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alesponi 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepodita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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4.1.6 Aktivita ,, Technické a jiné odborné vzdélavani

Cilem aktivity Technické a jiné odborné vzdélavani je podpofit dalSi profesni vzdélavani
v ramci kurzl technického zaméreni a dalSich odbornych kurzi. Do této aktivity patfi pouze
vzdélavani zajistované externimi vzdélavacimi subjekty. Vzdélavaci kurzy vedené
internim lektorem (zaméstnancem pfijemce nebo partnera) patfi do aktivity Interni lektor.

Aktivita Technické a jiné odborné vzdélavani zahrnuje vzdélavaci kurzy uréené na ziskavani,
prohlubovani a obnovovani znalosti pracovnik(l v technickych oborech a v dalSich
specializovanych oborech. Pro tyto kurzy plati, Zze v jejich naplni pfevazuji zejména prvky
tvrdych dovednosti (hard skills).*®

Tab. €. 7: Prehled vzdélavacich kurzti zahrnutych v aktivité Technické a jiné odborné
vzdélavani

Nazev (zaméreni kurzu) Max. zptsobila délka
k proplaceni v hod.
Obsluha tlakovych nadob stabilnich 8
Opakovaci skoleni leSenaru 8
Opakovaci skoleni na obsluhu motorovych pil a kfovinofezl 8
Opakovaci skoleni obsluhy expanznich pfistrojli - Vstfelovaci 8
Opakovaci skoleni obsluhy hydraulickych ruk 8
Opakovaci $koleni obsluhy manipulaénich vozik( 8
Opakovaci skoleni obsluhy pracovnich ploSin 8
Opakovaci skoleni obsluhy stavebnich strojl 8
Opakovaci skoleni Vazaci 8
Gastronomické kurzy®’ 8
Uzivani expanzivnich pfistroju pro vstrelovani 8
LeSenafi 16
g)gborné zpusobilost v elektrotechnice dle vyhlasky ¢. 50/1978 24
Opakovaci skoleni odborné zpusobilosti v elektrotechnice dle 24
vyhlasky €. 50/1978 Sb.
Ridi¢ské opravnéni skupiny C (rozsifeni z B na C) 28
Ridi¢ské opravnéni skupiny D (rozsiteni z C na D) 44
Ridi¢ské opravnéni skupiny B 47
Ridi¢ské opravnéni skupiny T 59
Obsluha pracovnich ploSin 30
Vyskoveé prace 32

% Tvrdé dovednosti jsou specifické odborné znalosti a dovednosti, které maji konkrétni pfedmét, Ize je pomérné

snadno zméfit a je mozné osvojit si je studiem. Tvrdé dovednosti jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
rofesi.

7 Jedna se o kurzy zamérujici se na pfipravu jidel a napoji napf. Geska kuchyné, pfiprava moucnikd.

Nezahrnuje v3ak kurzy zaméfené na zajisténi gastronomického provozu, napf. hygienické predpisy v gastronomii,

servis a obsluha.
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Nazev (zaméreni kurzu) Max. zpUsobila délka
k proplaceni v hod.

Obsluha motorové fetézové pily a kfovinofezu 40
Periodické pfezkouseni dle platné normy 40
Vaza€ bfemen 40
Zdravotnik zotavovacich akci 40
Svarovani — zaskoleni pracovniku 42,5
Svarovaci kurzy dle platné normy 160
Svarovani — zakladni kurzy 160
Zakladni kurz obsluhy stavebnich strojl 54
Obsluha manipulacnich vozik 59
Vstfikovani plastu 63
Obsluha hydraulické ruky 80
Obsluha lesnickych kolovych traktor( 80
Sanitaf 100
Masérsky kurz 135
Trenérské kurzy 150
VyZivovy poradce 150
Obsluha CNC obrabécich stroju 200
TruhlaF nabytkar 212
Lakyrnik natéra¢ 217
Stavebni truhlar 265

Vyc€et vySe uvedenych kurz(l zafazenych do aktivity Technické a jiné odborné vzdélavani
neni uplny. Do aktivity Ize zafadit jakykoli dalSi technicky nebo odborny kurz nezafazeny
v ostatnich aktivitach (rozuméno v ramci tohoto dokumentu), pokud je zajiStovan externim
vzdélavacim subjektem.

V pfipadé, Ze ma kurz vice urovni (napf. zacatecnici, stfedné pokrocili) nebo specializaci
(napf. gastronomické kurzy zaméfené na ruzné kuchyné, rucni svafovani obalenou
elektrodou, svafovani kysliko-acetylénovym plamenem), a pokud pro kazdou uroven Ci
specializaci existuje samostatna obsahové odliSna dokumentace k obsahu vzdélavaciho
kurzu (blize viz kap. 0), jsou vzdélavaci kurzy s riznou urovni nebo specializaci povazovany
za samostatné vzdélavaci kurzy® a Ize je financovat v ramci projektu.

U vzdélavacich kurz( akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo u kurzt podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) neplati omezeni pro maximalni zpusobilou délku
k proplaceni v hodinach. Zplsobila je cela délka kurzu v rozsahu daném akreditaci (u kurzd
uvedenych v seznamu a jejich alternativ). Pfijemce musi doloZit, Ze rozsah kurzu odpovida
akreditaci a Ze je akreditace platna.

38 Podpofena osoba tedy muze absolvovat napf. kurz pro za¢ateéniky a kurz pro pokrocilé v daném zamérfeni.
Dosazeni jednotek bude posuzovano samostatné za kazdy kurz zvlast.
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U vzdélavacich kurzt konanych v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (napf. vyhlasek pro specifické profese) nebo za ucelem splnéni normy
také neplati omezeni pro maximalni zpUsobilou délku k proplaceni v hodinach. ZpUsobila je
délka kurzu poZzadovana zvlastnim pravnim pfedpisem nebo normou. Pfijemce musi doloZit,
ze rozsah kurzu odpovida zvlastnimu pravnimu pfedpisu nebo normé.

U vzdélavacich kurza v aktivité Technické a jiné odborné vzdélavani, které nejsou ve vyse
uvedené tabulce jmenovité uvedeny a jejichZz délka neni stanovena akreditaci, vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho predpisu nebo normou, je maximalni zpUsobila délka
k proplaceni 16 hodin.

Jako jednotka byla zvolena uc€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina).

Vyukova skupina u uzavienych kurzl nesmi pfesahnout 12 osob. U otevienych kurz( neni
poCet osob ve skupiné zvlast omezen. Jednoho béhu otevieného kurzu se vSak muze
zUcastnit nejvySe 12 ucastnikl z cilové skupiny projektu.

Definice jednotky pro aktivitu ,,Technické a jiné odborné vzdélavani:

Jednotku v aktivité Technické a jiné odborné vzdélavani pfedstavuje u€ast osoby na dalSim
vzdélavani (vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pfiéemz zaméfeni
kurzu musi spadat do vymezeni uvedeného vySe v této kapitole a musi se jednat o kurz
zajistovany subjekty odliSnymi od pfijemce Ci jeho partnerd (v ramci projektu). Dale je
podminkou, aby vS8echny osobohodiny daného uc€astnika v souctu dosahly alespori 70 %
délky kurzu vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby ucastnik obdrzel
doklad o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, ze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zzadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.*

Pravidla dokladovani dosazenych jednotek jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.7 Aktivita ,,Interni lektor

Cilem aktivity Interni lektor je podpofit dalSi profesni vzdélavani, a to v pfipadé, Ze tyto
vzdélavaci kurzy vede interni lektor. Internim lektorem se rozumi osoba, ktera vede
vzdélavaci kurz v ramci projektu a pfitom ma uzavieny pracovnépravni vztah s pfijemcem
podpory nebo s partnerem (v ramci projektu). Podrobné pozadavky na kvalifikaci (dosazené
vzdélani) a lektorskou praxi jsou uvedeny v kap. 5.2.6.

Aktivita Interni lektor obsahové zahrnuje vSechny vzdélavaci kurzy zaraditelné do ostatnich
aktivit ur€enych pro dalSi profesni vzdélavani dle tohoto dokumentu (tedy kurzy z aktivit:
Obecné IT, Mékké a manazerské dovednosti, Jazykové vzdélavani, Specializované IT,
Ugetni, ekonomické a pravni kurzy a Technické a jiné odborné vzdélani), a to v pfipadg, Ze
kurz vede interni lektor.

Do aktivity Interni lektor nespadad mentoring”® a jiné formy dlouhodobého vedeni
zameéstnancu, udélovani pokynt pfimo pfi provadéni pracovniho vykonu, personalni

% Pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alesponi 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepocita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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pohovory a hodnoceni zaméstnanct a dalSi aktivity, které nejsou zcela jednoznacné
oddéliteIné od provadéni bézného pracovniho vykonu.

Jako jednotka byla zvolena uc€ast zaméstnance na dalSim vzdélavani (vzdélavacim kurzu)
v délce 60 minut (tedy osobohodina). Pokud vzdélavani trva kratSi dobu (napfiklad
vyuCovaci hodina je v délce 45 minut), vykazuje se odpovidajici podil jednotky, tj. za 45
minut je to 0,75 osobohodiny.

Maximalni zplsobila délka kurzu k proplaceni v hodinach v ramci aktivity Interni lektor
odpovida vzdy maximalni zpUsobilé délce k proplaceni obdobného kurzu v hodinach,
ktery je uveden v nékteré z ostatnich aktivit urCenych pro dalSi profesni vzdélavani
zameéstnancu (tedy kurzy z aktivit: Obecné IT, Mékké a manazerské dovednosti, Jazykové
vzdélavani, Specializované IT, Ugetni, ekonomické a pravni kurzy a Technické a jiné
odborné vzdélani).*'

Vyukova skupina nesmi pfesahnout 12 osob.

Definice jednotky ,Interni lektor*:

Jednotku v aktivité Interni lektor predstavuje ucCast osoby na dalSim vzdélavani
(vzdélavacim kurzu) v délce 60 minut (tedy osobohodina), pfi¢emz se musi jednat o kurz
zajisStovany internim lektorem subjektu pfijemce &i jeho partnera (v ramci projektu). Dale je
podminkou, aby v8echny osobohodiny daného uc€astnika v souétu dosahly alesporn 70 %
délky kurzu vymezené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu a aby uc€astnik obdrzel
doklad o absolvovani.

Nedodrzeni pozadavkl vymezenych v definici (v€etné dochazky v rozsahu alespon 70 %
délky kurzu) ma za nasledek, Zze podpora z OPZ nebude poskytnuta na Zadnou osobohodinu
za tohoto uéastnika v daném kurzu.*

Pravidla dokladovani jednotky jsou podrobné upravena v kap. 8.3.1.

4.1.8 VysSe jednotkovych nakladi

Pro vypocet jednotkovych nakladu byly pouzity nasledujici postupy / udaje:

prizkum trhu v oblasti prezenénich vzdélavacich kurz,

analyza dat projektd podpofenych v prioritni ose 1 Adaptabilita Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost k uréeni sazby nakladi na administraci
projektu a dalSich rezijnich nakladu,

40 Mentoringem se rozumi metoda pro vzdélavani na pracovisti, spociva v dlouhodobé spolupraci Skoleného
pracovnika a tzv. mentora. Mentor prfedava své zkuSenosti a znalosti $kolenému pracovnikovi a plisobi jako jeho
privodce.

Ve vyzvach k pfedkladani Zadosti o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 plati: Pro jazykovou vyuku je
v aktivité Jazykové vzdélavani stanovena maximalni zplsobila délka jednoho vzdélavaciho kurzu k proplaceni
104 vyucéovacich hodin v délce 45 minut béhem jednoho roku (vZdy 12 po sobé jdoucich mésict od zahajeni
realizace projektu). V aktivité Interni lektor, kde osobohodina plo$né pro jakykoli kurz pfedstavuje 60 minut, se
tento limit pfepocitava na jednotky o délce 60 minut, tj. plati limit 78 hodin jednoho vzdélavaciho kurzu v délce 60
minut béhem jednoho roku (vzdy 12 po sobé jdoucich mésicli od zahajeni realizace projektu).

2 pokud zaméstnanec nedosahne dochazky v rozsahu alesponi 70 % délky daného kurzu, nelze u€ast na tomto
kurzu vykazat jako podporu obdrzenou v ramci projektu, tj. doba stravena na kurzu se nepocita ani do limitu pro
bagatelni podporu dané osoby. Osobu, jejiz podpora nepfesahne limit pro bagatelni podporu, nelze zapoditat jako
podpofenou osobu (U€astnika) a vykazat v relevantnich indikatorech projektu.
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® nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisd,

e infomacni systém o pramérném vydélku (ISPV).

Tab. €. 8: Prehled vyse jednotkovych nakladt

Aktivita Jednotkovy naklad
Obecné IT 324 K¢

Mé&kké a manazerské dovednosti 593 K¢

Jazykové vzdélavani 230 K&*?
Specializované IT 609 K¢

Ugetni, ekonomické a pravni kurzy 436 K&

Technické a jiné odborné vzdélavani 252 K¢

Interni lektor 144 K&

B v projektech podpofenych ve vyzvach k pfedkladani zadosti o podporu vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018
ma jednotkovy naklad hodnotu 173 K¢ (z dlivodu odli$né délky osobohodiny).
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5 Pravidla pro realizaci projektu

5.1 Zadatel (pfijemce) a pripadni partnefi, zapojené
subjekty

Partnerstvi za Ucelem podpory dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl pfijemce
a partnera(l) podporované zaméstnavateli je mozné.** RO mlZe v pfislu§né vyzvé
k pfedkladani zadosti o podporu omezit pocet partner(l, anebo partnerstvi neumoznit viibec.

Zavazek soucinnosti partnera pfi realizaci projektu musi mit pisemnou podobu a je soucasti
dokumentace, kterou je Zadatel povinen pfedloZit pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti
podpory, resp. v pfipadé subjektl, ktefi se v pfipadech definovanych v kap. 7.1.2 stavaji
partnery az po vydani pravniho aktu, jej zadatel pfedklada spolu se zadosti o schvaleni
podstatné zmény projektu.

V ramci projektd podpofenych na zakladé pribézné vyzvy (vymezeni viz Obecna cast
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ) se do realizace mohou zapoijit také subjekty,
které nejsou ani Zadatelem/pfijemcem, ani partnerem, a to v podobé tzv. zapojenych
subjektt.** Zapojené subjekty ovéem na rozdil od partnerti nejsou zavazné& uvadény
v zadosti o podporu a k jejich zapojeni do projektu dochazi az v prabéhu jeho realizace.

5.2 Realizace vzdélavacich kurzu

V zadosti o podporu si zadatel zvoli, jaké aktivity budou v projektu realizovany. Plati, Ze
Zadatel nemusi do projektu zahrnout v8echny aktivity. Ke zvolenym aktivitdm Zadatel uvede
pocty osobohodin, které planuje v projektu dosahnout.

Zadatelé predkladajici zadost o podporu v kolové*® vyzvé k predkladani zadosti o podporu
vyhlasené nejpozdéji 31. 12. 2018 uvadéli navic pfesné rozdéleni osobohodin do zvolenych
aktivit podle tfid (skupin) zaméstnancu dle klasifikace CZ-ISCO, blize viz kap. 5.3.1.

Protoze Zadost o podporu neobsahuje pfesné terminy konani vzdélavacich kurzt, které maji
v ramci realizace projektu probéhnout, RO si vyhrazuje (za ucelem realizace opatfeni pro
shizeni rizika podvodu) mozZnost vyzadat si od pfijemce plan aktivit projektu na stanovené
obdobi.

Pfijemce v ramci projektu vykazuje pocet skute€¢né absolvovanych osobohodin v ukonéenych
vzdélavacich kurzech. Radné ukondeni vzdélavaciho kurzu se prokazuje dokladem
0 absolvovani doplnénym prezencnimi listinami. Existenci vzdélavaciho kurzu dale doklada
dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu, $kolici (vyukové) materidly a pomucky
a v pfipadé kurzu zajistovaného internim lektorem také doklad o pracovnépravnim vztahu
lektora k pfijemci nebo partnerovi, doklad o dosazeni kvalifikace v oblasti souvisejici
s obsahem kurzu a doklad o lektorské praxi.

* Partner je do projektu zapojen prostfednictvim UcCasti svych zaméstnanct na vzdélavacich kurzech

realizovanych v projektu.

%5 Souslovi dalsi zapojené subjekty je oznaeni pro organizace/osoby, které jsou do projektu zapojeny
prostfednictvim cilové skupiny daného projektu.

6 Vymezeni viz Obecné ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.
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5.2.1 Plany aktivit projektu

Pro projekty podpoiené ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu vyhlasenych
nejpozdéji 31. 12. 2018 plati nasledujici:

Pravidla pro predkladani a aktualizaci plan( aktivit jsou popsana v kap. 18.2 Obecné Casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

Pro projekty podporené ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu s datem
vyhlaseni 1. 1. 2019 a pozdéji plati nasledujici:

Pfijemce je povinen realizovat vzdélavaci kurzy v projektu v souladu pfedloZzenym planem
aktivit projektu, neni-li dale uvedeno jinak. Plan aktivit projektu zasila pfijemce pouze na
zakladé vyzvy k predlozeni planu aktivit projektu, ktera je pfijemci zasilana prostfednictvim
MS2014+ (s vyuzitim interni depede). Na zpracovani a pfedloZeni planu aktivit projektu ma
pfijemce vzdy nejméné 2 tydny Casu. Plan aktivit projektu se predklada na obdobi
kalendarniho mésice, a to zpravidla do 15. dne kalendafniho mésice, ktery pfedchazi mésici
zahrnutému do planu (neni-li ve vyzvé k jeho pfedloZeni stanoveno odliSné).

Pfilemce je povinen plan aktivit projektu predlozit prostfednictvim MS2014+ (opatfeny
elektronickym podpisem osoby opravnéné jednat za prijemce vigi RO). Pokud prijemce
neplanuje realizovat v pfislusném mésici zadné vzdélavaci akce, pak plan aktivit projektu
nepredklada.

V pripadé, Zze dojde k poruseni povinnosti predlozit RO plan aktivit projektu do stanoveného
terminu, pfiemz prodleni bude trvat méné& nez 7 kalendafnich dni, RO zaslany plan
akceptuje jako predloZeny. Na plany aktivit projektu, které budou pfedlozeny pozdéji, nebude
brat RO zfetel (situace bude posouzena tak, jakoby plan aktivit projektu nebyl predlozen
vubec).

V pfipadg€, Ze na dany kalendarni mésic:

e nebyl plan aktivit pfedloZzen nebo

e nezahrnoval Zadné vzdélavaci akce nebo

e byly nahlagené vzdélavaci akce v pfislusném mésici nasledné oznameny RO jako

zru$ené dle kap. 5.2.1.1

a prijemce zahrne do zpravy o realizaci projektu a spolu s ni pfedloZzené Zadosti o platbu
vydaje za osobohodiny absolvované tento mésic, nebudou tyto vydaje schvaleny jako
zpUsobilé.

Plan aktivit projektu je pfijemce povinen pfedlozit v podobé tabulky ve formatu .xlsx (pfip.
xls) dle vzoru zvefejnéného na webovém portalu www.esfcr.cz, pficemz:*’

e do planu aktivit projektu je tfeba zahrnout vSechny vzdélavaci akce realizované
v ramci projektu pro osoby z cilovych skupin;

e zavazny formular tabulky je k dispozici na portalu www.esfcr.cz;

e pfijemce do planu specifikuje minimalné nasledujici okruh udaju:

datum realizace vzdélavaci akce;

Cas zahajeni vzdélavaci akce;

¢as ukonceni vzdélavaci akce;

planovany €as pro pfestavky (pferuSeni vzdélavaci akce) v délce vice nez 15
minut;

" Predlozeni v podobé jiné tabulky neni sankcionovano, ale pfijemce mlZe byt vyzvan, aby informace predal RO
ve formatu dle vzoru zvefejnéného na portalu www.esfcr.cz.
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nazev vzdélavaci akce;

misto konani vzdélavaci akce (okres, obec, ulice, Cislo popisné a orientacni),
oznaceni mistnosti;

realizator vzdélavaci akce;

zda se jedna o akci individualni (pouze pro jednu osobu), nebo skupinovou (pro
vice nez jednu osobu).

Pokud RO pFi kontrole na misté identifikuje, Ze vzdélavaci akce, ktera byla nahlasena
v planu aktivit projektu, na daném misté a ve stanoveny €as neprobiha, jedna se o poruseni
rozpoctové kazné, ledaze:

e piijemce vsouladu s nasledujici kapitolou nahlasii RO zménu v planu aktivit
projektu;

e nekonani vzdélavaci akce zapfi€inily okolnosti, které pfijemce postupujici s nalezitou
péci nemohl ovlivnit ani pfedvidat; toto je pfijemce povinen prokazat.

Za poruSeni rozpoctové kazné spocivajici v tom, ze dojde k poruSeni povinnosti provadét
vzdélavaci kurzy v projektu v souladu s pfedlozenym aktualnim planem aktivit projektu, bude
vymeéfen odvod dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoc&tovych pravidel ve vysi:

* 5 % z celkové Castky dotace, resp.
e 5 % z celkové Castky podpory, je-li pfijemcem podpory organizaéni slozka statu.

5.21.1 Zmeény v planu aktivit projektu

Pro hlageni zmén plana aktivit projektu, které uz byly pfedany RO, plati, Ze nahlasenou
vzdélavaci akci Ize v daném mésici pouze zruSit. ZruSenou vzdeélavaci akci Ize zahrnout do
nékterého z planu aktivit na néktery nasledujici mésic anebo zrusit bez nahrady.

Zru$eni vzdélavaci akce hlasi prijemce RO prostfednictvim interni depese, kterou zasila
statutarni zastupce pfijemce, resp. osoba opravnéna jednat za pfijemce, v MS2014+. Tato
depeSe musi obsahovat jasnou identifikaci zruSené vzdélavaci akce, tj. minimalné nazev
a termin konani.

Samotné nespInéni povinnosti nahlasit RO zménu planu aktivit projektu podle pfedchozich
odstavcu neni porusenim rozpocétové kazné. Pokud vSak RO pri kontrole na misté zjisti,
ze vzdélavaci akce, ktera byla nahlasena v planu aktivit projektu, na daném misté
a ve stanoveny ¢as, neprobiha, bude postupovano podle kap. 5.2.1.

Vzdé&lavaci akci nahlaSenou RO Ize (bez rizika sankce v pfipadé, Ze kontrola identifikuje
nekonani vzdélavaci akce) zrusit nejpozdéji 3 pracovni dny pfed terminem konani vzdélavaci
akce (v planu, ktery ma RO uz k dispozici). Na pozdé&j$i zmény planu aktivit projektu neni
bran pfi kontrole zfetel a kontrolni skupina se fidi udaji uvedenymi v fadné nahlaseném
planu aktivit projektu. Tj. zrueni Ize nahlasit ve |haté, kdy mezi dnem, kdy se RO o zrugeni
prostfednictvim zaslané interni depese dozvi, a plvodnim terminem konani vzdélavaci akce,
budou minimalné 2 pracovni dny. Priklad: Vzdélavaci akce je v planu uvedena na pondéli
19. 7.; pfimo predchéazejici dny jsou sobota a nedéle 17. a 18. 7.; pfedchazejici pracovni dny
jsou étvrtek a pétek 15. a 16. 7., zruseni této akce je tedy mozné (bez rizika sankce) RO
oznamit nejpozdéji ve stredu 14. 7.

5.2.2 Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu

Ke kazdému vzdélavacimu kurzu, ktery byl v projektu zrealizovan, musi mit pfijemce
k dispozici dokumentaci k vzdélavacimu kurzu, ktera obsahuje:
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e nazev vzdélavaciho kurzu,

e nazev vzdélavaciho subjektu a IC vzdélavaciho subjektu, (pokud jde o fyzickou
osobu a IC nebylo pfidéleno, pak datum narozeni této osoby),*®
typ kurzu — otevieny nebo uzavieny kurz,
u vzdeélavacich kurzt akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy) €islo akreditace a platnost akreditace ve formatu od
— do,obsahovou strukturu vzdélavaciho kurzu, u kurzd kombinovanych z témat
vécné spadajicich do rliznych aktivit také ¢asovou dotaci/pocet hodin vyuky skupin
témat spadajicich vzdy do jedné z aktivit (plati pouze pro kurzy kombinované z témat
vécné spadajicich do rlznych aktivit, u nichz pfijemce nezvoli ze v§ech relevantnich

e Casovou dotaci kurzu, tj. po€et hodin vyuky ve vyu€ovacich hodinach (s uvedenim,
zda ma vyucovaci hodina 60 nebo 45 minut),

e vyuzivané formy vzdélavani v ramci vzdélavaciho kurzu a jejich ¢asovou dotaci,
tji. poCet hodin vyuky (s uvedenim, zda ma vyuc€ovaci hodina 60 nebo 45 minut),
tji. detail k podporovanému vzdélavani (napf. teoretickd a prakticka c¢ast
vzdélavaciho kurzu) a detail k pfipadnému nepodporované vzdélavani (napf. staz,
e-learning apod.),,

° vymezeni, jaky podil dochazky musi kazdy uspésny absolvent minimalné spinit,

pokud je takovy podil stanoven v rozsahu vét§im nez 70 % délky daného kurzu,

vy&et pripadnych $kolicich (vyukovych) materialt a pomaicek,*?

zpusob ovéreni znalosti/dovednosti,

vzor dokladu o absolvovani,

jméno, pfijmeni a podpis statutarniho zastupce pfijemce, resp. osoby opravnéné

jednat za pfijemce,

e v pfipadé externé zajiStovanych kurz( také jméno, pfijmeni a podpis statutarniho
zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoby opravnéné jednat za tento
subjekt.*

Touto dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu mlze byt sylabus, anotace, akreditace,
program kurzu, norma, vyhlaska anebo jiny obdobny dokument nebo dokumenty, které
budou obsahovat vySe uvedené nalezitosti. Lze také vyuzit nezdvazny vzor dokumentace
k obsahu vzdélavaciho kurzu, ktery RO zvefejnil na portalu www.esfcr.cz. V pfipadé
individualnich vzdélavacich kurzt, napf. koucink, individualni kurz v ramci jazykového
vzdélavani, musi dokumentace také obsahovat vyse uvedené nalezitosti.*'

Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu musi byt vyhotovena pfed zahgjenim realizace
vzdélavaciho kurzu. Pokud bude v ramci projektu realizovano vice opakovani (rozuméno
béhu) vzdélavaciho kurzu, postacuje mit dokumentaci k tomuto vzdélavacimu kurzu pouze
jedenkrat.

8V pripadé, Ze kurz je zajistovan subdodavatelem externiho vzdélavaciho subjektu, uvadi se udaje externiho
vzdélavaciho subjektu, nikoli subdodavatele.

*9 Pro kazdy kurz musi byt specifikovano, zda a jaké 3kolici (vyukové) materidly a pomaicky budou vyuZity v ramci
vzd&lavaciho kurzu. RO ovéfi b&hem kontroly na misté, Ze pouZité $kolici (vyukové) materidly a pomlicky
odpovidaji popisu uvedenému v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu, viz kap. 5.2.5.

V pfipadé, ze na strané dodavatele podpis pfipojuje zmocnénec, musi mit pfijemce k dispozici (pro ucely
kontroly) original ¢i ovéfenou kopii pfislusné plné moci. Také v pfipade, Ze realizaci vzdélavaciho kurzu zajistil
subdodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svUj podpis statutarni zastupce externiho vzdélavaciho
subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento subjekt.

v pfipadé individualniho koucinku mize dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu obsahovat nap¥. dohodu
0 osobnim kouc€inku vymezujici, kdo koucink poskytuje, naplii koucinku, délku a frekvenci kou€ovacich sezeni,
zpUsob ovéfeni znalosti napf. v podobé poskytnuti zpétné vazby a vzor dokladu o absolvovani.
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Existence dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu je ovéfovana pfi kontrole na misté,
viz kap. 8.3.1.

5.2.3 Prezencni listiny a zpasob zapocitani absolvovanych
osobohodin

Prezenéni listina slouZi k dokladovani poc¢tu absolvovanych osobohodin podporovaného
vzdélavani ugastnik(l vzdélavacich kurzu.®® RO zvefejnil vzory prezencnich listin na portalu
www.esfcr.cz (odliSné pro projekty podpofené v prubéznych vyzvach a pro projekty
podpofené v kolovych vyzvach).

Kazda prezencni listina musi povinné obsahovat:

registracni Cislo projektu,

nazev aktivity,

nazev vzdélavaciho kurzu,

kod kurzu,®®

nazev vzdélavaciho subjektu,*

misto realizace kurzu,> typ kurzu — otevieny nebo uzavieny kurz,

Sislo zpravy o realizaci projektu, ke které se prezenéni listina vztahuje,**¢asovou

dotaci kurzu, tj. pocet hodin vyuky ve vyucovacich hodinach (s uvedenim, zda ma

vyuc€ovaci hodina 60 nebo 45 minut),

e délku kurzu (rozuméno pfepoclet Casové dotace kurzu, tj. po¢tu hodin vyuky na
hodiny odpovidajici délce 60 minut, resp. 45 minut v pfipadé jazykového vzdélavani
zajiStovaného subjekty odliSnymi od pfijemce ¢&ijeho partnerd v projektech
podpofenych ve vyzvach vyhlasenych nejpozdéiji 31. 12. 2018), pfiCemz plati, ze do
délky kurzu se zapocitava podporované i nepodporované vzdélavani v ramci daného
kurzu, a pokud je to relevantni (u kurzt obsahujicich podporované i nepodporované
vzdélavani),

e délku kurzu pfipadajici pouze na podporované vzdélavani (rozuméno prepocet
Casoveé dotace, tj poétu hodin vyuky na hodiny odpovidajici délce 60 minut, resp. 45
minut v pfipadé jazykoveého vzdélavani zajistovaného subjekty odliSnymi od pFijemce
i jeho partnert v projektech podpofenych ve vyzvach vyhlaSenych nejpozdéji 31.
12. 2018),

e termin a Cas zahajeni a ukonCeni vzdélavaci aktivity za kazdou lekci (Skolici den),
uvedeni prestavek, které se nezapocitavaji do absolvovanych osobohodin
Uéastnika,’’

® jméno, pfijmeni lektora a podpis lektora za kazdou lekci (Skolici den),

e jméno, pfijmeni a podpisy uc€astniki kurzu a poCet absolvovanych osobohodin
u kazdého ucastnika za kazdou lekci (Skolici den),

e datum, jméno, pfijmeni a podpis statutarniho zastupce, resp. osoby opravnéné

jednat za prijemce,

%2 \/getn& hodin dalsich &innosti podporovanych v ramci aktivit dle tohoto dokumentu, napf. kou&inku.

%3 Jedna se o unikatni &islo realizovaného vzdélavaciho kurzu v ramci celého projektu, které pfijemce vepide na
prezencni listinu. Posta&i doplnit pfi zpracovani zpravy o realizaci projektu. Pokud bude v ramci projektu
realizovano vice opakovani (rozuméno béht) vzdélavaciho kurzu, pak kazdé z téchto opakovani musi mit svuj
unikatni kod.

% V pripadé, Ze je kurz zajistovan subdodavatelem externiho vzdélavaciho subjektu, uvadi se externi vzdélavaci
subjekt.

% Mistem realizace se rozumi uvedeni adresy konani kurzu (alespon v detailu ulice, &isla popisného a obce).

% postagi doplnit pfi zpracovani zpravy o realizaci projektu.

" Viz pfiklad vypoctu absolvovanych osobohodin u zaméstnance uvedeny na str. 28.
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e v pfipadé externé zajiStovanych kurzl také datum, jméno, pfijmeni a podpis
statutarniho zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoby opravnéné
jednat za tento subjekt,*®

Pokud se néktera osoba ucastni pouze Casti kurzu (tj. mensiho nez planovaného poctu
hodin), musi byt u této osoby uveden skute¢ny pocet absolvovanych osobohodin.

Statutarni zastupci, resp. osoby opravnéné jednat za pfijemce a externi vzdélavaci subjekt
(v pfipadé externé zajiStovanych kurzll) stvrzuji svym podpisem spravnost udaju na
prezenéni listing, a to nejdfive posledni den konani daného kurzu.

Prezencni listina (pfipadné prezencni listiny) k vzdélavacimu kurzu mize byt spole¢na pro
v8echny osoby, které se daného vzdélavaciho kurzu zucastnily v jednom béhu. V pfipadé, Ze
bude mit prezenéni listina vice stran, musi byt jednotlivé strany olislovany a kazda strana
musi obsahovat vSechny stanovené naleZitosti.

Pocet absolvovanych osobohodin u zaméstnance se za kazdy Skolici den vypocita jako
rozdil poCatku a konce doby vyuky. Do doby vzdélavani Ize Fadit i pfestavky uskutecnéné
béhem vzdélavaci akce, pokud nepfekracuji obvyklou/potfebnou dobu. Naopak se do doby
vzdélavani nezapocitava prestavka na jidlo a oddech (v minimalnim rozsahu 30 minut)
poskytnuta podle § 88 zakoniku prace. Do doby vzdélavani se také zapocitava doba
potfebna pro ovéfeni znalosti. Plati vSak, Ze polet absolvovanych osobohodin nesmi
u zaméstnance pfesahnout délku kurzu, pokud kurz zahrnuje podporované i nepodporované
vzdélavani, nesmi prfesahnout délky téchto d&asti kurzll, stanovenou/stanovené
v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu.

Priklad vypocltu absolvovanych osobohodin u GcCastnika: kurz Ekonomické praktikum
v aktivité Usetni, ekonomické a pravni kurzy mé dle dokumentace k obsahu vzdélavaciho
kurzu ¢asovou dotaci/pocet hodin vyuky stanovenu na 4 hodiny a vyucovaci hodina ma délku
45 minut, délka kurzu je tedy 3 hodiny. Kurz zacina v 9:00 a konci v 12:30, do kurzu jsou
zafazeny dvé prestavky v délce 15 minut. Pokud zaméstnanec absolvuje cely kurz, pak
vykaze 3 absolvované osobohodiny.

Dokladem o dochazce na nepodporované vzdélavani je potvrzeni o absolvovani
vzdélavaciho kurzu vydané dle pozadavku kap. 5.2.4 nebo (pokud jde o kurz, ke kterému na
zakladé pravidel v kap. 5.2.4 neni vydavano potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu)
jiny doklad (nap¥. Cestné prohlaseni, potvrzeni o vykonani staze, prezenéni listina apod.).

PFijemci pfedkladaji ve zpravé o realizaci projektu v pfipadé projektl podpofenych v kolové
vyzvé souhrnnou evidenci s prehledem realizovanych vzdélavacich kurzi, pocétem
proSkolenych osob a po¢tem osobohodin v Elenéni dle aktivit projektu a v pfipadé projektl
podpofenych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12. 2018 také dle skupin
CZ-1SCO za dané monitorovaci obdobi.

V pfipadé projektu podpofenych v prubézné vyzvé je povinnosti v uvedené zpravé predlozit
souhrnnou evidenci s prehledem realizovanych vzdélavacich kurzl, poctem proskolenych
osob a poctem osobohodin v ¢lenéni dle aktivit projektu a dle jednotlivych zapojenych
subjektl za dané monitorovaci obdobi. Pfipadné zaokrouhlovani poc¢tu dosazenych
osobohodin se provadi u projektld podpofenych v kolové vyzvé souhrnné za danou aktivitu

%y pfipadé, Zze na strané dodavatele podpis pfipojuje zmocnénec, musi mit pfijemce k dispozici (pro ucely
kontroly) original ¢i ovéfenou kopii pfislusné plné moci. Také v pfipadé, Ze realizaci vzdélavaciho kurzu zajistil
subdodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svij podpis statutarni zastupce externiho vzdélavaciho
subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento subjekt.
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a dané monitorovaci obdobi na celé osobohodiny dolU a u projektl podporfenych v prabézné
vyzvé souhrnné pro jednotlivé zapojené subjekty za danou aktivitu a dané monitorovaci
obdobi na osobohodiny dold.

Zavazné vzory (formulafe) evidence dle pfedchoziho odstavce jsou k dispozici na portalu
www.esfcr.cz. Pfijemce ve zpravé o realizaci projektu predklada evidenci v souladu se
vzorem relevantnim pro dany projekt platnym ke dni pfedlozeni této zpravy o realizaci
projektu.

Do zpravy o realizaci projektu zaradi pfijemce jen ty vzdélavaci kurzy, které byly
ukonéeny v monitorovacim/sledovaném obdobi, za které je zprava o realizaci projektu
predkladana a u kterych tak Ize vyhodnotit, zda do$lo k dosaZeni jednotky.* Vyjimkou jsou
vzdélavaci kurzy, které byly zafazeny uz v pfedchozi zpravé o realizaci projektu, ale nebyly
schvaleny vibec ¢i nebyly schvaleny osobohodiny u nékterych osob (napf. z duvodu
nedostateCného prokazani). Tyto kurzy mohou byt znovu zafazeny do nejblizSi zpravy
o realizaci projektu.

Vzhledem ktomu, ze kazdy vzdélavaci kurz ma uréenou maximalni zplsobilou délku
k proplaceni v hodinach, podpora z OPZ na jednoho u€astnika tohoto kurzu (pokud neni
u dané aktivity uvedeno jinak) muze dosahnout nejvySe &astky vypoltené na zakladé
soucinu jednotkového nakladu a této maximalni zpUsobilé délky k proplaceni v hodinach. Je
vSak mozne, aby vzdélavaci kurz trval déle. V pfipadé, Ze kurz trva déle, nez kolik Cini
maximalni stanovena zpUsobila délka k proplaceni v hodinach, je pro posouzeni splnéni
dochazky v rozsahu alespon 70 % délky daného kurzu rozhodujici délka kurzu, resp. Casova
dotace/pocet hodin vyuky stanovena v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu, pfiCemz
plati, Ze do délky kurzu se zapocCitavaji veskeré formy vzdélavani (jak podporované, tak
nepodporované) v ramci daného kurzu.

Prezenéni listiny jsou ovéfovany ze strany RO jak pfi kontrole zpravy o realizaci projektu, tak
pfi kontrole na misté, viz kap. 8.3.1.

V ramci oprav zprav o realizaci projektu, které byly RO pfijemci vraceny k pfepracovani, a pfi
opravé nedostatkl zjiSténych pfi kontrole na misté neni mozné na prezenéni listiné provést
nasledujici opravy:

e ménit Cas zahajeni a ukon&eni lekce (Skoliciho dnu),
¢ ménit pfestavky, které se nezapocitavaji do absolvovanych osobohodin uc¢astnika,
¢ ménit ¢i doplhovat podpisy Ucastnikd kurzu.

5.2.4 Doklad o absolvovani

V pfipadé kurza akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy), nebo podle zvlaStnich pravnich predpist, u kurzi konanych
v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napf. vyhlasek
pro specifické profese) nebo za ucelem spinéni normy je dokladem o absolvovani kurzu
ziskané osveédceni (popf. jiny doklad o UspéSnem absolvovani aktivity). Podmlnky pro
vydani osvédéeni nestanovuje RO, vyplyvaiji z akreditace, resp. pravniho predpisu aj.°

% Pro zpravu o realizaci projektu, kterou pfijemce predlozi (v jeji prvni verzi) jakozto prvni po terminu 24. 5. 2018
plati, Ze tato prvni zprava o realizaci projektu pfedkladana po zméné pravidel miaze obsahovat i vzdélavaci kurzy,
ktere byly ukon&eny pfed monitorovacim/sledovanym obdobim, k némuz se zprava vztahuje.

° Pokud je dle dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu vyZadovana minimalni dochazka v rozsahu vétSim
nez 70 % délky daného kurzu, pak musi byt u€astnikem dosaZena alespori minimdlni poZadovana vyse.
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U ostatnich vzdélavacich kurzi je dokladem potvrzeni o absolvovani (vzor potvrzeni
0 absolvovani je k dispozici na portalu www.esfcr.cz). Dosazeni alespon 70 % délky kurzu je
minimalni podminkou pro vydani pro kazdého zaméstnance. Potvrzeni o absolvovani
u ostatnich vzdélavacich kurzd musi povinné obsahovat:

e nazev vzdélavaciho subjektu a IC vzdélavaciho subjektu (pokud jde o fyzickou
osobu a IC nebylo pfidé&leno, pak datum narozeni této osoby),’’
nazev vzdélavaciho kurzu,
jméno a pfijmeni u€astnika kurzu,
termin zahajeni a ukoneni vzdélavaciho kurzu, resp. den konani v pfipadé
jednodenniho kurzu,

e Casovou dotaci kurzu, tj. po€et hodin vyuky ve vyu€ovacich hodinach (s uvedenim,
zda ma vyuc€ovaci hodina 60 nebo 45 minut, a to dle dokumentace k obsahu
vzdélavaciho kurzu),

e informaci, Ze kurz byl ukonéen ovéfenim ziskanych znalosti a dovednosti (v souladu
s dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu),

e jméno, pfijmeni a podpis lektora,®

e jméno, pfijmeni a podpis statutarniho zastupce, resp. osoby opravnéné jednat
za pfijemce,

e v pfipadé externé zajiStovanych kurzi také jméno, pfijmeni a podpis statutarniho
zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéné za tento subjekt
jednat®® (v pfipadé, Ze je lektorem osoba samostatné vyd&leén& &nna, nebo
statutarni zastupce externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéna za
tento subjekt jednat, je osvédceni podepsano pouze jednou).

Doklad o absolvovani ovétuje RO jak pfi kontrole zpravy o realizaci projektu, tak pfi kontrole
na misté, viz kap. 8.3.1.

5.2.5 Skolici (vyukové) materialy a pomticky

Vyuziti Skolicich (vyukovych) materialll a pomuicek bé&hem kurzu vychazi ze zaméfeni
vzdélavaciho kurzu. Skolicimi (vyukovymi) materidly a pomudckami se rozumi didaktické
materialy a pomucky, napf. uéebnice a dal§i pracovni texty, prezentace, modely, vzory.®
S ohledem na riizna zaméfeni kurzd nestanovuje RO zavazné poZadavky na obsah, podobu
nebo vzhled Skolicich (vyukovych) materiald a pomdcek, v kurzu nemusi byt vyuzity zadné
Skolici (vyukové) materialy a pomucky. Plati, ze pro kazdy kurz musi byt specifikovano
v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu, zda a jaké $kolici (vyukové) materialy
a pomucky budou vyuZity v ramci vzdélavaciho kurzu. RO ovéfi b&hem kontroly na misté&, ze
pouzité Skolici (vyukové) materialy a pomUicky odpovidaji popisu uvedenému v dokumentaci
k obsahu vzdélavaciho kurzu, viz kap. 8.3.1.

5.2.6 Pozadavky na vzdélavaci subjekty

Vzdélavani v projektech mize byt zajisténo jak externimi vzdélavacimi subjekty, tak internim
lektorem. V pfipadé externich vzdélavacich subjekti nestanovil RO zadné zvlastni

v pfipadé, Ze kurz je zajiStovan subdodavatelem externiho vzdélavaciho subjektu, uvadi se udaje externiho
vzdélavaciho subjektu, nikoli subdodavatele.
%2 pokud byla vyuka zajiSténa vice lektory, postacuje uvést pouze jednoho z nich.

V pfipadé, Zze na strané dodavatele podpis pfipojuje zmocnénec, musi mit pfijemce k dispozici (pro ucely
kontroly) original ¢i ovéfenou kopii pfislusné plné moci. Také v pfipade, Ze realizaci vzdélavaciho kurzu zajistil
subdodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svuj podpis statutarni zastupce externiho vzdélavaciho
subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento subjekt.

o4 Nejedna se tedy o zafizeni a vybaveni (napf. notebook, dataprojektor, montazni linka) Skolici mistnosti, dilny
¢i jinych prostor, ve kterych je provadéna odbornéa vyuka.
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pozadavky tykajici se kvalifikace a lektorskych zkuSenosti lektor(. Externim vzdélavacim
subjektem mUze byt fyzicka i pravnicka osoba, ktera nabizi akreditované i neakreditované
vzdélavaci kurzy.

Pokud je vzdélavani v projektu zajisténé internim lektorem, pak je nezbytné prokazat
pracovnépravni vztah interniho lektora k pfijemci nebo partnerovi. Dokladem o uzavieném
pracovnépravnim vztahu interniho lektora je pracovni smlouva anebo dohoda o pracovni
v . 65

cinnosti.

Interni lektor musi dale prokazat kvalifikaci (dosazené vzdélani) v oblasti souvisejici
s obsahem vzdélavaciho kurzu a musi mit lektorskou praxi v délce nejméné 3 roky.

Kvalifikace se prokazuje dokladem o dosazeném vzdélani (napf. vyucni list, maturitni
vysvédceni, osvédCeni o ziskani profesni kvalifikace, vysokoSkolsky diplom apod.). Chybéjici
kvalifikaci v oblasti souvisejici s obsahem kurzu Ize nahradit prokazatelnou pracovni
zkuSenosti v oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu v délce trvani nejméné 5 let.
Pracovni zkuSenost se v tomto pfipadé prokaze napf. pracovnépravnim vztahem nebo jinym
potvrzenim od zaméstnavatele/odbératele, ze kterého je ziejmé, ze lektor uvedenou &innost
vykonaval, nebo dokladem o provozovani samostatné vydéleéné Ccinnosti (napf.
Zivnostenské opravnéni) alespori po dobu 5 let.?®

Lektorska praxe je prokazana napf. pracovnépravnim vztahem nebo jinym potvrzenim
zaméstnavatele/odbératele nebo dokladem o provozovani samostatné vydéleéné cinnosti
(napt. zivnostenské opravnéni), ze kterého je zfejmé, ze lektor vykonaval lektorskou Cinnost
alespori 3 roky.®” Chybéjici nebo nedostate¢nou lektorskou praxi Ize nahradit prokazatelnou
pracovni zkuSenosti v oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu v délce trvani
nejméné 5 let. Pracovni zkuSenost se v tomto pfipadé prokaze obdobné jako v pfipadé
dolozeni pracovni zkuSenosti pfi chybéjici kvalifikaci.

Spinéni pozadavkd na interniho lektora ovétuje RO jak pfi kontrole zprav o realizaci projektu,
tak pfi kontrole na misté, viz kap. 8.3.1.

5.3 Cilova skupina

Obecné plati, Ze cilovou skupinou v projektech s jednotkovymi naklady zaméfenych na dalSi
profesni vzdélavani jsou zaméstnanci. Zaméstnancem je osoba, ktera je v pracovnépravnim
nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru k pfijemci, partnerovi nebo zapojenému
subjektu.®®

RO ovéfi pfi kontrole na misté, zda podpofené osoby jsou zaméstnanci a zda splfiuji dalSi
podminky pro podporované cilové skupiny vymezené v pfislusné vyzvé. Pro tyto ucely je
pfijemce povinen dolozit pracovnépravni vztah (tj. dokladem je pracovni smlouva nebo
dohoda o pracovni &innosti®®), obdobny pomér (tj. dokladem je napf. smlouva o vykonu
funkce), nebo sluzebni pomér podpofené osoby (tj. dokladem je rozhodnuti pfijeti
do sluzebniho poméru) k pfijemci, partnerovi nebo zapojenému subjektu,’ viz kap. 8.3.1.

%% Interni lektor nemtize v projektu vykonavat lektorskou €innost na zakladé uzaviené dohody o provedeni prace.
6 Zlvotopls sam o sobé neni prokazatelnym dokumentem dokladajicim kvalifikaci interniho lektora.
Zlvotopls sam o sobé neni prokazatelnym dokumentem dokladajicim lektorskou praxi interniho lektora.
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nejsou podporovanou cilovou skupinou.
Podpora z OPZ neni uréena na vzdélavani osob, které vykonavaji praci na zakladé dohody o provedeni prace.
Oy pFipadé& pochybnosti si RO miiZe vyzadat dalsi doklady, kterymi pFijemce prokaze, Ze podpoFené osoby jsou
zaméstnanci (napf. mzdoveé listy, vyplatni pasky, vypis z dochazky).

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani

Cislo vydani: 7 Datum ué&innosti: 1. 1. 2019 Strana: 37 z 67




5.3.1 Cilova skupina v projektech v kolovych vyzvach

Vramci vécného hodnoceni ZzZadosti o podporu predlozenych v kolovych vyzvach
vyhlaSenych nejpozdéji 31. 12. 2018 byly hodnoceny zadatelem zvolené aktivity a jejich
vazba na cilovou skupinu s ohledem na oéekavany pfinos vzdélavani pro dané
zaméstnance. Na projekty v kolovych vyzvach vyhlasenych 1. 1. 2019 a pozdéji se tato
kapitola nevztahuje.

Zadatel uvedl do Zadosti o podporu ke kazdé aktivité, kterou cht&l do projektu zaradit,
planované pocty osobohodin Skolenych osob rozdélenych mezi jednotlivé tfidy zaméstnancu
dle Klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO."

Pro ucely spravného zafazeni zaméstnance pod tfidu CZ-ISCO vyuzili zadatelé zejména
pracovni smlouvy/dohody o pracovni €innosti i vnitini pfedpisy s naplnémi prace. Metodicky
se mohou opirat o materialy zpracované Ceskym statistickym Gfadem nebo garantované
Ministerstvem prace a socialnich véci (Metodika zafazovani zaméstnani do CZ-ISCO pro
ugely statistiky trhu prace,”® Metodicka pFirucka pro Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO” nebo
Narodni soustavu povolani’). V pfipadé kumulované pracovni pozice (typické zejména pro
malé organizace) rozhoduje vétSinova napln prace. Nelze-li uréit vétSinovou napln, rozhoduje

V pribéhu realizace projektd RO pfi kontrole na misté ovéfi, zda jsou podporené osoby
z cilové skupiny (zaméstnanci) vykazovani ve spravné tfidé CZ-ISCO. Dokladem
o spravnosti zafazeni podpofené osoby do tfidy CZ-ISCO je popis pracovni naplné/sjednany
rozsah praci uvedeny pfimo v pracovnépravnim aktu, v pfipadé obdobného vztahu napf.
ve smlouvé o vykonu funkce, nebo v pfipadé sluzebniho poméru napf. v charakteristice
sluzebniho mista, nebo ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele. Rozhodujicim pro zafazeni
zaméstnance do pfislusné tfidy CZ-ISCO je stav ke dni jeho zapojeni do konkrétniho
vzdélavaciho kurzu.

5.4 Pravidlo zakazujici dvoji financovani projektu

Pro projekty s jednotkovymi naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani plati zakaz
dvojiho financovani projektu. To znamena, Ze pfijemce ani jeho partner i dalSi zapojeny
subjekt neni opravnén €erpat na realizované aktivity projektu prostfedky z jinych finan¢nich
nastroju EU, narodnich programd ¢&i programu uUzemnich samosprav, s vyjimkou téch
prostiedku, které pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové jsou zahrnuty
do prehledu zdroju financovani v pravnim aktu o poskytnuti podpory z OPZ. Neni dovoleno
Cerpat napf. na kurzy hrazené v ramci standardni stupnice jednotkovych nakladl prispévky
na dal$i vzdélavani, které poskytuje Urad prace CR.

" Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace vypracovana na zakladé mezinarodniho
standardu (ISCO-08), coz je klasifikace Mezinarodni organizace prace (ILO). Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je
zalozena na dvou zakladnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroven
pozadovanych dovednosti. Urover dovednosti je dana obtiznosti a rozsahem ukol(i a povinnosti, vykonavanych
v urcitém zaméstnani a zohledruje prfedpokladanou dosazenou Uroven vzdélani.

2 RO zvefejfiuje na portalu www.esfcr.cz text dokumentu.

& Dostupné na https://www.czso.cz/documents/10180/23172001/metodicka_prirucka 1.pdf/1607eef6-476b-47b6-
af64-a426699ac52a?version=1.0.

& Dostupné na http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx.
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6 Hodnoceni a vybér projekti

Proces hodnoceni a vybéru projektd je soubor €innosti, které jsou vykonavany od prijeti
Zadosti o podporu az po vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Proces hodnoceni
a vybéru projekt zajistuje vzdy RO. Procesy tykajici se pFipravy a vydani pravniho aktu
o poskytnuti podpory jsou upraveny v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OPZ, proto se tato kapitola omezuje na fazi procesu hodnoceni a vybéru:

e hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,
e vécné hodnoceni.

Projekty zamérené na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli
financované s vyuzitim standardni stupnice jednotkovych nakladl podléhaji jednokolovému
hodnoceni. Jednokolovym hodnocenim se rozumi nastaveni, kdy na zakladé vyzvy
k pfedkladani Zadosti o podporu dochazi k pfedloZeni Zadosti na formulafi (pfipadné vcetné
priloh specifikovanych v textu dané vyzvy), ve kterém je prostor pro vSechny pozadované
tdaje nutné pro cely proces hodnoceni a vybéru.”

Na kazdy projekt musi byt podana samostatna zadost o podporu. Zadosti ptedlozené jinym
zplUsobem a v jiném terminu, nez umoznuje vyzva k predkladani zadosti o podporu, nejsou
akceptovany a nevstupuji do procesu hodnoceni a vybéru projektli OPZ.

U zadosti o podporu predlozenych v pribéznych vyzvach probiha pouze hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti, a to z dlvodu, Ze projekty si ohledné ziskani podpory
vzajemné& nekonkuruiji. V této fazi hodnoceni RO pouze vyhodnocuje, zda Zzadost o podporu
splnila vécné poZadavky kladené na projekty v pfislusné vyzvé, a posuzuje, zda doslo
k naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavk.

U zadosti o podporu predlozenych v kolovych vyzvach probiha faze hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti a dale faze vécného hodnoceni. Vécné hodnoceni
pro projekty v kolovych vyzvach bylo zvoleno z divodu pfedpokladaného vysokého zajmu
o ziskani podpory (tedy velkého pfevisu poptavky), coZ s sebou pfinasi nezbytnost zajistit
vyhodnoceni kvality projektl a umoznit srovnani projektt podle jejich kvality.

Nejsou zapojeny vybérové komise.

6.1 Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti dle nize uvedenych kritérii probiha u projektu
v prubé&znych i kolovych vyzvach.

Cilem je posouzeni vécnych pozadavkl kladenych na projekt v pfislusné vyzvé a posouzeni
naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavkd. Kromé toho probiha také posouzeni
kapacity zadatele z hlediska, zda ma spravni, finanéni a provozni zpUsobilost potfebnou
k zajisténi realizace projektu dle pravidel OPZ (viz ¢l. 125 odst. 3 pism. d) obecného
nafizeni).

Oba bloky hodnoceni probihaji souCasné.

S S vymezenim jednokolového hodnoceni neni v rozporu situace, kdy jsou pfed vydanim pravniho aktu od
Uspésnych Zadatelll vyzadany nékteré dal$i udaje nad ramec predloZzené zadosti o podporu (tyto udaje se uz
nehodnoti, pfedstavuji jen podminku pro vydani pravniho aktu).
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Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti provad&ji pracovnici RO podle kritérii
uvedenych nize. Hodnoceni provadi jeden pracovnik a schvaluje jiny pracovnik.

Naprava nedostatku identifikovanych v hodnoceni prijatelnosti neni mozna.

Zadatelé, jejichz zadost vyhovi v kritériich v bloku hodnoceni pfijatelnosti, ale neuspéje
v hodnoceni formalnich nalezitosti, jsou prostfednictvim IS KP14+ vyzvani k napravé.
Soucasti vyzvy k napravé je identifikace nedostatku, doporuceni, jak nedostatek naprauvit,
a také Ihuta, do kdy je tfeba opravu provést (zpravidla 5 pracovnich dnt). Pokud ve vyzvé
k pfedkladani zadosti o podporu neni uvedeno jinak, ma zadatel moznost opravovat formalni
nedostatky Zadosti pouze jednou. Nedostatky opravuje podanim vyZzadané dokumentace
prostfednictvim IS KP14+. Po pfedloZeni napravy probihd nové ovéfeni, zda jsou kritéria
hodnoceni formalnich nalezitosti splnéna. Nedoda-li zadatel opravu ve stanovené |hité
anebo v potfebné kvalité, je zadost o podporu z dalSiho hodnoceni vylouéena a ztraci
moznost podporu z OPZ ziskat.

Dale plati, ze v ramci hodnoceni mohou byt vymezeny i podminky spocivajici v provedeni
konkrétnich uprav projektu ze strany Zadatele, za kterych by projekt mél poskytovatel
podpofit; tato doporu€eni jsou soucasti hodnoceni.

6.1.1 Lhuata a vysledné stavy zadosti o podporu v IS KP14+

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt (s vyjimkou popsanou nize)
dokon&eno do 30 pracovnich dnl od uzavérky pfijmu zadosti v kolové vyzvé, v pfipadé
pribézné vyzvy bézi Ihita od predlozeni dané zadosti o podporu. V pfipadé, ze v ramci
kolové vyzvy bylo predlozeno vice nez 250 zadosti o podporu, je |hata dle pfedchozi véty
prodlouzena o 10 pracovnich dnu.

Dokonéenim se rozumi zména stavu zadosti na néktery z centralnich stavd zadosti
o podporu. Vyrozuméni neuspésnych zadatelt probiha po dokon&eni hodnoceni. Finalnimi
centralnimi stavy® se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti

Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti po dopinéni
Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopinéni

(Kromé& téchto finalnich stav(i je v procesu vyuZivan stav ,Zadost o podporu vracena
k doplnéni“, ten ovSem neni finalnim, tj. ty Zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné
prevedeny do stavu, ktery vyjadfuje, zda splnily, €i nesplnily kritéria hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich naleZitosti.)

6.1.2 Kritéria hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

V8echna kritéria patfi do kategorie vylugovacich kritérii.”” Hodnoti se podle kontrolnich
otazek uvedenych pro kazdé kritérium, na otazky se odpovida jednou z variant ANO / NE.

7 Stanovenymi v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond(i v CR v programovém obdobi 2014-2020.

” Vylu€ovaci kritérium znamena, Ze pfi nesplnéni kritéria je Zadost o podporu vylou€ena ze schvalovaciho
procesu, vylu€ovaci kritéria mohou mit charakter formalni (posuzuji formalni nalezitosti Zadosti o podporu) nebo
vécny (posuzuji aspekty pfijatelnosti a realizovatelnosti projektu).
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Tab. €. 9: Kritéria hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Nazev kritéria

Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) a hlavni zdroje
informaci v Zadosti o podporu

Kritéria prijatelnosti

1) Opravnénost
zadatele

2) Partnerstvi

3) Cilové
skupiny

4) Celkové
zpusobilé
vydaje

5) Aktivity

6) Horizontalni
principy

Splhauje zadatel definici opravnéného zadatele vymezeného
ve vyzvé k pfedkladani zadosti o podporu?

Urceni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢ast
~Subjekty projektu*.

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu
s textem vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢ast
~oubjekty projektu®.

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy

k pfedkladani zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadé, Ze neni splnéna
podminka souladu zadosti a vyzvy pro ¢ast cilové skupiny

a tuto situaci je mozné oSetfit podminkou poskytnuti podpory
na projekt (tj. podminkou Upravy zadosti pfed vydanim
pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize
toto kritérium vyhodnotit jako spinéné.

Urceni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢ast
,Cilova skupina®“.

Jsou celkové zplsobilé vydaje projektu v rozmezi
stanoveném ve vyzveé k pfedkladani zadosti o podporu?
Uréeni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢ast
~Rozpocet projektu®.

Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem
vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu (v€etné uzemni
zpusobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadé, Ze neni splnéna
podminka souladu Zadosti a vyzvy pro ¢ast aktivit a tuto
situaci je mozné oSetfit podminkou poskytnuti podpory na
projekt (tj. podminkou upravy zadosti pfed vydanim pravniho
aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako spinéné.

Urceni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: €asti
.Popis projektu®, ,Cilova skupina“, ,Klic¢ové aktivity*.

Lze vyloug€it negativni dopad na horizontalni principy OPZ
(Rovnost Zen a muzu, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

Ur&eni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢asti
.Popis projektu” a ,Kli€ové aktivity“.

Nutnost

slovniho

komentare

Ne

Ne

Ano

Ne

Ano

Ne

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani

Cislo vydani: 7

Datum ucinnosti: 1. 1. 2019

Strana: 41 z 67




Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) a hlavni zdroje Nutnost

informaci v zadosti o podporu slovniho
komentare
7) Trestni Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny? Ne
bezihonnost (V ptipadé, Zze zadatel ma vice statutarnich zastupc, je

podminka spinéna pro véechny z nich)?"®

Urceni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: ¢ast
~Subjekty projektu” a ,,Cestné prohlaseni*.

8) Ovéreni Ma zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby Ano
administrativni, byl schopen planovany projekt zajistit v souladu

financni a s relevantnimi pravidly OPZ?

provozni Hodnoti se pfimé&fenost planovaného projektu viici

kapacity personalnim, finanénim a provoznim kapacitam Zadatele za

Zadatele pfedchozi ukon&ené Gdetni obdobi. Provozni kapacitou se

rozumi kapacita zajistit fungovani projektu z hlediska
zkuSenosti a potfebného know-how (pozn.: vychazi
z anglického ,operational ve smyslu ,ready to use®).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poétem zaméstnancu,
objemem prostfedkd, se kterym organizace zadatele
hospodaifila v pfedchozim uzavieném ucetnim obdobi,

a know-how organizace Zzadatele/realiza¢niho tymu vuci
odpovidajicim parametrim planovaného projektu je
prekazkou k tomu, aby zadost o podporu mohla byt
podporena.

Subjekt Zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu
nafizeni Komise (EU) €. 651/2014, kterym se v souladu s
¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasu;ji urcité kategorie podpory
za slucitelné s vnitfnim trhem, tj. zohlednuji se propojené

a partnerské podniky.

Udaiji pouzitymi pfi vypoétu po&tu zaméstnanc( a finanénich
hodnot jsou Udaje tykajici se posledniho schvaleného
ucetniho obdobi vypoétené za obdobi jednoho roku. Tyto
udaje jsou brany v potaz ode dne ucetni zavérky.

Vyraznym nepomeérem v agendé poc¢tu zaméstnancu se
rozumi, Zze vykazany pocet zaméstnanc(i dosahuje méné nez
1/5 poc&tu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu.
(Ve vyjimeénych a fadné odlvodnénych pfipadech, Ize
stanovit, Ze kapacita vyhovuje, pfestoze vykazany pocet
zameéstnancu pfedstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které by
mély zajiStovat realizaci projektu.)

Vyraznym nepomérem v agendé roéniho obratu se rozumi,
Ze ro¢ni obrat dosahuje méné nez 1/5 celkovych zpUsobilych
vydaju projektu. Ve vyjimeénych a fadné odlivodnénych
pfipadech, Ize stanovit, Ze kapacita vyhovuje, pfestoze
vykazany ro¢ni obrat pfedstavuje méné nez 1/5 celkovych
zpusobilych vydajl projektu.

V oblasti know-how se ovéfuje, zda organizace Zadatele nebo
osoby/subjekty v realizanim tymu maji zkuSenost se
zajisténim €innosti minimalné blizkych svym vécnym

"8 Trestni bezdhonnosti se v tomto kontextu rozumi, Ze nebyl (nebyli) odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz skutkova
podstata souvisela s pfedmétem c&innosti organizace nebo pro trestny &in hospodafsky nebo trestny €in proti
majetku.
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Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) a hlavni zdroje Nutnost
informaci v zadosti o podporu slovniho
komentare

zameéfenim &innostem, které jsou v projektu naplanovany.
U projektd s celkovymi zplsobilymi vydaji nepfevysujicimi
2 miliony korun je kapacita Zadatele vzdy dostate¢na.
Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: Céast

~oubjekty projektu®.
Kritéria formalnich nalezitosti
1) Uplnost a Obsahuje zadost o podporu viechny povinné udaje i pfilohy Ne
forma zadosti dle textu vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu a zadost i

povinné pfilohy byly pfedloZzeny ve formé dle textu vyzvy
(vCetné C&islovani pfiloh)?

Urceni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: cela
zadost, v€etné pfiloh.

2) Podpis Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem Ne
zadosti zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Urceni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu:
~oubjekty projektu” a ,Zadost o podporu®.

6.1.3 Projekty v prubéznych vyzvach vybrané k podpore
a vysledné stavy zadosti o podporu v IS KP14+

Zadateldm v pribé&zné vyzvé, jejichz projekty uspé&ji v hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti a ktefi poskytnou potfebnou soucinnost k vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory, je poskytovana podpora z OPZ. Takto se postupuje do pfidéleni celé alokace vyzvy
k pfedkladani zadosti o podporu nebo do okamziku, kdy je dokoneno hodnoceni vsSech
zadosti o podporu pfedlozenych do dané vyzvy (druha z moznosti plati pro pfipad, kdy
alokace vyzvy neni zcela vyuZita).

Pokud by hrozilo, Ze alokace nebude staCit na vSechny Zadosti o podporu, které byly
predloZzeny a k danému okamziku nebyly z procesu hodnoceni a vybéru projektl vylou¢eny
zduvodl nedostatki ¢i na zakladé stazeni Zadosti Zadatelem, doporuceni
projektd k podpofe bude RO vydavat podle pofadi, v jakém byly Z&dosti o podporu
predlozeny v MS2014+. Pofadi neni pfi vydavani doporuceni projektd k podpofe nutné
dodrzet v pfipadé, Ze je jisté, Ze na vSechny projekty, které byly podany pfed podpofenym
projektem, zUstane disponibilni alokace.

Finalnimi centralnimi stavy’® se pro fazi vybéru projektt rozumi:

Zadost o podporu doporuéena k financovani,

Zadost o podporu nedoporuéena k financovani,

Zadost o podporu doporugena k financovani s vyhradou,
Zadost o podporu zafazena mezi nahradni projekty,

Zadost o podporu vyfazena ze skupiny nahradnich projektd.

" Centralni stavy jsou stanoveny v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace Evropskych

strukturalnich a investiénich fondd v CR v programovém obdobi 2014-2020.
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6.2 Veécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni postupuji pouze zadosti o podporu v kolové vyzvé, které uspély
v hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.

Cilem vécného hodnoceni projektu je vyhodnotit kvalitu projektli s ohledem na naplfiovani
vécnych cild programu OPZ, a to investi¢ni priority 1.3 OPZ (tj. Pomoc pracovnikim,
podnikim a podnikatelim pfizplsobovat se zmé&nam).

Vé&cné hodnoceni provadsji interni hodnotitelé (pracovnici RO) podle kritérii uvedenych nize.

Pfi hodnoceni je zajisténo dodrzeni principu ,Ctyf oCi“ (hodnoceni provadi jeden pracovnik
a schvaluje jiny pracovnik).

Hodnoceni se provadi dle kritérii lenénych do skupin kritérii. U jednotlivych kritérii hodnotitel
stanovi pocCet dosazenych bodl dle popisu pfidéleni po¢tu bodu v pfisluSném Kkritériu.
Vysledkem v&cného hodnoceni je pridéleni bodd dané Z&adosti. Zadost o podporu miize
ziskat maximalné 100 bod(. Minimalni pocet bodu pro ziskani podpory je 50.

Ve vécném hodnoceni mohou byt vymezeny i podminky spocivajici v provedeni konkrétnich
Uprav projektu ze strany Zzadatele (napf. navySeni indikator(, vypusténi nékteré
z planovanych ¢&innosti/aktivit apod.), za kterych by projekt mél poskytovatel podpofit; tato
doporuceni jsou soucasti hodnoceni.

6.2.1 Lhuta a vysledné stavy zadosti o podporu v IS KP14+

Vécné hodnoceni musi byt ukonéeno do 80 pracovnich dnid od uzavérky pfijmu zadosti
v ramci kolové vyzvy. V pfipadé, Zze v ramci kolové vyzvy bylo pfedloZzeno vice nez 250
zadosti o podporu, je Ihuta dle textu vySe prodlouzena o 20 pracovnich dnu.

Po provedeni vécného hodnoceni bude zménén stav zadosti o podporu na néktery
z centralnich stav(l Zadosti o podporu. Témito centralnimi stavy® se rozumi:®’

Zédost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni / analyzy rizik,
® Zadost o podporu spinila podminky vécného hodnoceni / analyzy rizik s vyhradou,
e Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni / analyzy rizik.

Zadosti o podporu budou nasledné sefazeny dle poétu ziskanych bod( v poradi od nejlépe
hodnocené zadosti. V posloupnosti dle pofadi hodnocenych Zadosti a na zakladé rozpodctu
zpusobilych vydaji a alokace vyzvy se stanovi skupina projektd doporuéenych k podpore
a pripadné i projektt zafazenych do zasobniku.

Pokud jsou v sestupném seznamu projektu doporuenych k pfidéleni podpory projekty, které
dosahly identického vysledku, musi dojit bud k pfidéleni podpory vSem projektim se stejnym
vysledkem, nebo k nepfidéleni podpory zadnému z nich. Pokud disponibilni ¢ast alokace
postacuje na poskytnuti podpory vdem projektim z této skupiny, podpora je vzdy pfidélena,
pokud nepostacuje, podpora neni pfidélena zadnému z projektd se stejnym bodovym
vysledkem. Tyto projekty budou zafazeny do zasobniku.

80 Stanovenymi v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace Evropskych strukturalnich

a investiénich fondd v CR v programovém obdobi 2014-2020.

81\ nazvech stavi se hovofi o analyze rizik, ktera ovSem neni pro OPZ relevantni. Divodem je skute¢nost, Ze
oznadeni centralnich stav( je spole¢né pro vdechny operaéni programy v CR pro obdobi 2014-2020 a né&které
z nich analyzu rizik v ramci vécného hodnoceni provadéji.

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani

Cislo vydani: 7 Datum ué&innosti: 1. 1. 2019 Strana: 44 z 67




Na zakladé dosazeného bodového zisku zajisti RO zménu stavu Zadosti na néktery
z centralnich stavd zadosti o podporu. Finalnimi centralnimi stavy® se pro tuto fazi vybéru
projektd rozumi:

Zadost o podporu doporuéena k financovani,

Zadost o podporu nedoporuéena k financovani,

Zadost o podporu doporugena k financovani s vyhradou,
Zadost o podporu zafazena mezi nahradni projekty,

Zadost o podporu vyfazena ze skupiny nahradnich projektc.

6.2.2 Kritéria vécného hodnoceni projektt v kolovych vyzvach

Tab. €. 10: Prehled kritérii vécného hodnoceni

Skupina kritérii Nazev kritéria
(max. pocet bodll)) | (max. pocet bodii)

Potiebnost (60) 1 Podil u¢astnikd na poctu pracovnikl (25)

2 Podil u¢astnik(i ve véku nad 54 let na celkovém poctu ucastnika (25)

3 Sidlo zadatele ve strukturalné postizenych regionech (krajich) (10)

Uégelnost (40) 4 VVztah mezi celkovym pocétem Gcastnikl a celkovymi zpUsobilymi vydaji
projektu (40)

6.2.2.1 Podrobnosti k jednotlivym kritériim

6.2.2.1.1 Podil ucastnikli na poc¢tu pracovniku

Zadatel je povinen v Zadosti o podporu specifikovat celkovy podet pracovniki Zadatele
a partneru projektu, tedy soucet poétu pracovnikl zadatele a poc&tu pracovniki vSech
partnert projektu. PoCet pracovniku je stanoven jako pocet fyzickych osob, které jsou ke dni
vyhlaSeni vyzvy zaméstnany u Zadatele/partnera bez ohledu na délku zaméstnani a vysi
Uvazku.

Zapocitavaji se pracovnici pracujici u zadatele/partnera na zakladé pracovni smlouvy,
dohody o pracovni &innosti, dohody o provedeni prace, smlouvy o vykonu funkce (nebo
obdobné smlouvy) ¢&i rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, a to v€etné pracovniki na
matefskeé a rodicovské dovolené.

Kazda osoba se zapoc€itava pouze jednou bez ohledu na pocet smluv/dohod, které ma
s Zadatelem/partnerem uzavienych.

Dale je zadatel povinen uvést cilovou hodnotu indikatoru ,Celkovy pocet ucastnik(®, do
kterého se zapogitavaji pouze osoby, jejichZ podpora v projektu byla vy$si nez bagatelni.®

Vysledny pocet bodu v kritériu Podil u¢astnik na poc¢tu pracovnikd bude pfidélen na zakladé
podilu cilové hodnoty indikatoru Celkovy pocet Ucastniki na celkovém poctu pracovnikl

8 Centralni stavy jsou stanoveny v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace Evropskych

strukturalnich a investiénich fondd v CR v programovém obdobi 2014-2020.
8 Za ucastnika je dle pravidel OPZ povazovana osoba, ktera ziskala v daném projektu podporu v rozsahu
minimalné 40 hodin podporovaného vzdélavani.
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Zadatele a partnerd. Kazdému podilu je pfifazen dle nasledujici tabulky urc€ity pocet bodu.
Podil se zaokrouhluje na cela procenta matematicky.

Za kazdé dosazené procento podilu u¢astnikll na pocétu pracovnikd v intervalu 1 % - 62 %
ziskava zadost podporu 0,4 bodu. Za podil u¢astnik na poc¢tu pracovnikd dosahujici 63 % Ci
vice ziskava zadost o podporu 25 bodu. Detailni pfehled viz nasledujici tabulka.

Tab. €. 11: Bodové hodnoceni v kritériu Podil i¢astnik( na poc¢tu pracovniki

Podil ucastnik na poc¢tu pracovniku Vysledné body
0 % 0
1% 0,4
2% 0,8
3% 1,2
4% 1,6
5% 2

6 % 24
7% 2,8
8 % 3,2
9 % 3,6
10 % 4

11 % 4.4
12 % 4,8
13 % 5,2
14 % 5,6
15 % 6

16 % 6,4
17 % 6,8
18 % 7,2
19 % 7,6
20 % 8

21 % 8,4
22 % 8,8
23 % 9,2
24 % 9,6
25 % 10
26 % 10,4
27 % 10,8
28 % 11,2
29 % 11,6
30 % 12
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Podil ucastnik na poctu pracovniku Vysledné body
31 % 12,4
32 % 12,8
33 % 13,2
34 % 13,6
35 % 14
36 % 14,4
37 % 14,8
38 % 15,2
39 % 15,6
40 % 16
41 % 16,4
42 % 16,8
43 % 17,2
44 % 17,6
45 % 18
46 % 18,4
47 % 18,8
48 % 19,2
49 % 19,6
50 % 20
51 % 20,4
52 % 20,8
53 % 21,2
54 % 21,6
55 % 22
56 % 22,4
57 % 22,8
58 % 23,2
59 % 23,6
60 % 24
61% 24,4
62 % 24,8
63 % a vice 25

Zadost o podporu muze v kritériu Podil uéastnikii na poétu pracovnikii ziskat
maximalné 25 bod.
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6.2.2.1.2 Podil ucastnikli ve véku nad 54 let na celkovém poctu ucastniki

Zadatel je povinen v zadosti o podporu specifikovat cilovou hodnotu indikatoru ,Celkovy
pocet ucastnik(“. Dale je povinen uvést cilovou hodnotu indikatoru ,U¢astnici ve véku nad 54

Ietu .84

Vysledny pocet bodl v kritériu Podil UCastnikid ve véku nad 54 let na celkovém poctu
ugastnikt bude pridélen na zakladé podilu cilové hodnoty indikatoru ,U&astnici ve véku nad
54 let* na cilové hodnoté indikatoru ,Celkovy pocet uCastniki“. Kazdému podilu je pfifazen
dle nasledujici tabulky uréity pocet bodl. Podil se zaokrouhluje na cela procenta
matematicky.

Za kazdé dosazené procento podil Ucastniki ve véku nad 54 let na celkovém poctu
ucastniku v intervalu 1 % - 25 % ziskava zadost o podporu 1 bod. Za podil u€astnikl ve véku
nad 54 let na celkovém poctu ucastnik( dosahujici 26 % Ci vice ziskava zadost o podporu 25
bodu. Detailni pfehled viz nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 12: Bodové hodnoceni v kritériu Podil u¢astniki ve véku nad 54 let na celkovém poctu
ucastniku

Podil ucastnik( ve véku nad 54 let na celkovém poctu Vysledné body
0 % 0
1% 1
2% 2
3% 3
4% 4
5% 5
6 % 6
7% 7
8 % 8
9 % 9
10 % 10
11 % 11
12 % 12
13 % 13
14 % 14
15 % 15
16 % 16
17 % 17
18 % 18
19 % 19
20 % 20

8 Za ucastnika ve véku nad 54 let je povazovana osoba, ktera v den svého vstupu do projektu dosahla minimainé
55. roku véku.
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Podil ucastnika ve véku nad 54 let na celkovém poctu Vysledné body
21 % 21
22 % 22
23 % 23
24 % 24
25 % a vice 25

Zadost o podporu muze v kritériu Podil uéastnikti ve véku nad 54 let na celkovém
poctu Ucastnikl ziskat maximalné 25 bodu.

6.2.2.1.3 Sidlo zadatele ve strukturalné postizenych regionech (krajich)

Zadost o podporu, kterou jakoZto Zadatel predloZi subjekt, ktery ma sidlo® na Gzemi
Usteckého kraje, Moravskoslezského kraje, nebo Karlovarského kraje, ziska 10 boduq,
ostatni zadosti ziskaji 0 bodu.

Zadost o podporu muze v kritériu Sidlo Zzadatele ve strukturalné postizenych
regionech ziskat maximalné 10 bodu.

6.2.2.1.4 Vztah mezi celkovym poétem ucastnikii a celkovymi zpusobilymi
vydaji projektu

V ramci kritéria Vztah mezi celkovym poétem ucastniki a celkovymi zpUsobilymi vydaji
projektu bude hodnocena ucelnost vzdélavacich kurzi naplanovanych v zadosti, tj. potencial
projektu dosahnout naplnéni indikatoru, tykajicich se uc€astnikl, v souladu s cili investi¢ni
priority 1.3 OPZ, a to s minimalnimi praimérnymi naklady na jednoho uc¢astnika.

Zadatel je povinen v zadosti o podporu specifikovat cilovou hodnotu indikatoru ,Celkovy
pocCet ucastnikd“. Dale je povinen uvést ¢astku celkovych zplsobilych vydaju projektu.

Vysledny pocet bodu v kritériu Vztah mezi celkovym poctem ucastniki a celkovymi
zpusobilymi vydaji projektu bude pfidélen na zakladé primérné Castky zpUsobilych vydaju
pfipadajicich na jednoho ucastnika, tj. podilu celkovych zplsobilych vydajl projektu a cilové
hodnoty indikatoru ,Celkovy pocCet ucastnikd“. Kazdé primérné Castce je pfifazen dle
nasledujici tabulky urc€ity pocet bodu. Primérna Castka se zaokrouhluje na celé koruny
matematicky.

Tab. ¢. 13: Bodové hodnoceni v kritériu Vztah mezi celkovym poétem ucastnikdi a celkovymi
zpusobilymi vydaji projektu

I?l:ﬁmér:né castka zpuisobilych vydaju pripadajici na jednoho Vysledné body
ucastnika

Méné nebo rovna 25 000 K& 40

Vice nez 25 000 K& a méné nebo rovna 30 000 K& 37,5

Vice nez 30 000 K& a méné nebo rovna 35 000 K& 35

Vice nez 35 000 K& a méné nebo rovna 40 000 K& 32,5

Vice nez 40 000 K& a méné nebo rovna 45 000 K& 30

8 Resp. v pfipadé fyzickych osob podnikajicich se jedna o misto podnikani.
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Egrsnti::: castka zpusobilych vydaju pripadajici na jednoho Vysledné body
Vice nez 45 000 K& a méné nebo rovna 50 000 K¢ 27,5
Vice nez 50 000 K& a méné nebo rovna 55 000 K¢ 25
Vice nez 55 000 K& a méné nebo rovna 60 000 K¢ 22,5
Vice nez 60 000 K& a méné nebo rovna 65 000 K¢ 20
Vice nez 65 000 K& a méné nebo rovna 70 000 K¢ 16,5
Vice nez 70 000 K& a méné nebo rovna 75 000 K¢ 13
Vice nez 75 000 K& a méné nebo rovna 80 000 K¢ 9,5
Vice nez 80 000 K& a méné nebo rovna 85 000 K¢ 6
Vice nez 85 000 K& a méné nebo rovna 90 000 K¢ 2,5
Vice nez 90 000 K¢& 0

Zadost o podporu muize v kritériu Vztah mezi celkovym poétem Géastnik a celkovymi
zpusobilymi vydaji projektu ziskat maximalné 40 bodu.

6.3 Informovani zadatele o vysledku zadosti
v jednotlivych fazich hodnoceni a vybéru

Zadatel je po provedeni faze hodnoceni a vybéru (. hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti a vécné hodnoceni v pfipadé projektdl v kolové vyzvé) vyrozumén o vysledku,
kterého jeho zadost v této fazi dosahla. Za informovani o vysledku dané faze hodnoceni
a vybéru se u projektl, které byly ve fazi hodnoceni a vybéru Uspésné, poklada i zména
stavu projektu, ktera je patrna v IS KP14+. V pfipadé zadatell, jejichz zadost dosahla
negativniho vysledku, Zadatel obdrzi nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonceni dané faze
hodnoceni a vybéru projektu prostfednictvim IS KP14+ oznameni, které kromé vysledku
zadosti obsahuje také oddvodnéni a informaci o moznosti podat zadost o pfezkum
negativniho zavéru z faze hodnoceni a vybéru projektl. Informace o této zadosti naleznete
ve stejné nazvané kapitole v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

6.4 Zména stavu zadosti po ukonceni platnosti zasobniku
projektt

Zasobnik projektl je aktivni po dobu 18 mésich pocitano od ukonCeni pfijmu Zadosti
o podporu pro danou vyzvu. V navaznosti na vyprseni této Ihity musi dojit ke zméné stavu
té&ch projektd, které jsou v okamziku ukondeni platnosti evidovany jako ,Zadost o podporu
zafazena mezi nahradni projekty“.
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7 Zmeény projektu

Projekt musi byt realizovan v souladu s vydanym pravnim aktem, pfip. v souladu s pravnim
aktem a zmé&nami, které je pfijemce opravnén provést bez souhlasu RO, a zménami, které
byly provedeny se souhlasem RO.%*® V&echny zmény projektu se zapisuji do IS KP14+
v podobé tzv. zménovych fizeni. Kazdé zménové fizeni znamena zalozeni zadosti o zménu.

Obecné plati, Zze projekt mize byt zmé&nén pouze tak, aby i po zméné byl v souladu s vyzvou
k pfedkladani zadosti o podporu, v ramci které byl podpofren.

Casovy harmonogram realizace mGze byt — vyskytnou-li se relevantni ddvody — zménén
takovym zpusobem, Ze po provedeni zmeény projekt jiz nebude v souladu s vyzvou
k predkladani zadosti o podporu, v ramci které byl podporen.®’

7.1 Podstatné a nepodstatné zmény projektu

RozliSuji se zmény podstatné a nepodstatné. Podstatné zmény jsou zmény, u kterych je pfed
jejich provedenim nezbytny souhlas RO, nepodstatné zmény je pFijemce opravnén provadét
i bez souhlasu RO. Podstatné zmény se dale rozdéluji na zmény, které vyzaduji zménu
pravniho aktu o poskytnuti podpory, a zmény, které zménu pravniho aktu o poskytnuti
podpory nevyzaduji. Provedeni nepodstatné zmény nevyzaduje vydani zménového pravniho
aktu nikdy.

7.1.1 Nepodstatné zmeény projektu (kromé zmén v osobé prijemce)

Bez predchoziho souhlasu RO miize pFijemce provést pfi realizaci projektu pouze
nepodstatné zmény, tj. takové zmény, které vyznamné neovlivni charakter projektu
a nebudou mit vliv na spinéni cill projektu. VSechny provadéné zmény musi byt pro realizaci
projektu nezbytné a v souladu se zasadou efektivniho nakladani s prostfedky.

O provedeni nasledujicich nepodstatnych zmén je pFijemce povinen informovat RO
(tj. odeslat v MS2014+ Zadost o zménu) bez zbyteéného prodleni od data provedeni
zmény:

e zména kontaktni osoby projektu (véetné zmény kontaktnich udaji — telefon, e-mail)
Ci adresy pro doru€eni pisemnosti;
zména sidla pfijemce;
zména nazvu prfijemce (za podminky dodrzeni pravidel pro zmény pfijemce
viz kap. 7.1.3 Vymezeni podstatnych a nepodstatnych zmén v ramci zmén v osobé
pfijemce);

e zména v osobach vykonavajicich funkci statutarniho organu pfijemce.

V pfipadé zmény ve statutarnim organu je tfeba — pokud informace neni vibec obsazena
Ci jeSté neni obsaZena ve vefejné dostupném registru — predlozit také dokument dokladajici
identifikaci osoby aktualné opravnéné za subjekt jednat; typ dokumentu zavisi na typu
organizace pfijemce.

O provedeni nepodstatnych zmén tykajicich se rozpoétu je pfijemce povinen informovat RO
(tj. odeslat v MS2014+ Zadost o zménu) nejpozdéji 10 pracovnich dnu pred terminem,
kdy mal/planuje predlozit zpravu o realizaci projektu za monitorovaci obdobi,

86 Tyto dvé kategorie zmén jsou nize definované jako a) nepodstatné a b) podstatné zmény projektu. }
8 Doslo-li ke zméné vyzvy, plati verze vyzvy platna v dobé&, kdy byla pfislusna zadost o podporu pfedlozena RO.
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ve kterém k nepodstatné zméné doslo. V zZadosti o0 zménu bude popsana provedena
nepodstatna zména a davody, které k této zméné vedly. Do této kategorie nepodstatnych
zmén spadaiji:

e presun prostredki mezi aktivitami v projektech podporenych v priibéznych
vyzvach® a v projektech podporenych v kolovych vyzvach vyhlasenych 1. 1.
2019 a pozdéji (v podobé presunu planovaného poctu osobohodin mezi aktivitami
projektu), a to do vySe 20 % objemu puvodniho rozpoctu aktivity, z niz jsou
prostfedky pfesouvany (pocitano vzdy kumulované od podpisu pravniho aktu, pfip.
zménového pravniho aktu® & od posledni schvalené podstatné zmény tykajici
se rozpocCtu, podle toho, ktera z téchto skuteCnosti nastala pozdéji).

Celkové zpUsobilé vydaje vrozpoctu projektu mohou byt po zméné stejné nebo
niis“;l',gonei kolik ¢ini vySe celkovych zpUsobilych vydaji uvedena v aktualnim pravnim
aktu.

RO mlze stanovit ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu dal$i specifické
podminky, které budou muset byt pfi provadéni zmén rozpocltu, resp. pfi pfesunu
prostfedkd mezi aktivitami projektu dodrzeny.

V projektech podpoienych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12.
2018 nelze tento typ zmény v ramci nepodstatnych zmén vibec provadét.

O provedeni ostatnich nepodstatnych zmén je pfijemce povinen informovat RO (tj. odeslat
v MS2014+ zadost o zménu) spolu se zpravou o realizaci projektu za monitorovaci
obdobi, ve kterém k nepodstatné zméné doslo. V Zadosti o zménu bude popsana
provedena nepodstatna zména a dlvody, které k této zméné vedly. Za nepodstatné zmény
jsou (kromé& vy3e uvedenych zmén, které je nutné hlasit bez zbytecného prodleni)
povazovany:

e zména mista realizace nebo Uzemi dopadu, které nemaji dopad na zpusobilost
vydajq;

e zména ve zpUsobu provadéni aktivit projektu, ktera nema negativni dopad na pInéni

cilt projektu; jedna se zejména o technické aspekty, jako jsou naasovani provadéni
aktivity, rozfazovani provadéni aktivity.
Pro projekty podpoiené v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12.
2018 navic plati, Ze nepodstatnou zménou se za splnéni nasledujici podminky
rozumi zména v podobé presunu planovaného poc¢tu osobohodin v ramci konkrétni
aktivity z dotené tfidy CZ-ISCO do jiné tfidy CZ-ISCO. Podminka: Kontrolni
pfepocet bodu v kritériu vécného hodnoceni Struktura aktivit, které platilo pro kolové
vyzvy vyhladené nejpozdéji 31. 12. 2018, pro projekt po zméné musi vyjit tak, ze by
celkovy ziskany pocet bodu tohoto projektu ve vécném hodnoceni byl stejny nebo
vySS8i nez pocCet bodl ziskany u posledniho z projektt, které byly na zakladé
vysledku vybéru v dané vyzvé doporuéeny k financovani.®'

8 Zména se také tyka zplsobu provadéni aktivit projektu, ma v8ak vliv na pfesun prostfedkd, a proto je oznacena
!3ako nepodstatna zména rozpodtu.

Zmeénovy pravni akt je relevantni, pokud se v ramci néj zménil rozpocet projektu.
% provedeni nepodstatné zmény nepredstavuje omezeni pro budouci nepodstatnou zménu. Vzdy je rozhodujici
castka celkovych zplsobilych vydajl v pravnim aktu aktualnim v dobé provadéni zmény.

RO zverejni na portalu www.esfcr.cz celkovy bodovy zisk u posledniho z projektu, které byly na zakladé vybéru
v dané vyzvé doporuceny k financovani. Vysledny bodovy zisk, ktery by projekt mél ve vécném hodnoceni po
provedené zmé&né, mlZe prijemce ovéfit v nastroji pro zpracovani vécného hodnoceni Zadosti, ktery RO zvefejni
na portalu www.esfcr.cz.
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e Uprava prohlageni o partnerstvi/smluv o partnerstvi,”* pokud v souvislosti s ni neni
nutné zménit castky vefejné podpory poskytnuté pfFijemci nebo nékterému
z partner(;

e vypusténi partnera z realizace projektu z divodu jeho zaniku, pokud tato zména
nevyzaduje navysSeni Castky vefejné podpory pfidélené pfijemci nebo nékterému
z partner(.

Zména finan¢niho planu pfedstavuje nepodstatnou zménu projektu, informaci o ni (Zadost
0 zménu) ovéem muZe pfijemce zpracovat v IS KP14+ pouze, pokud je na strané RO
dokon&ena administrace vSech dosud predlozenych zadosti o platbu. Obsah finanéniho
planu je v IS KP14+ aktualizovan automaticky v navaznosti na ¢astky ze schvalenych zadosti
o platbu. Pfijemce ma moznost nad ramec téchto automaticky provedenych zmén vyznacit
dalsi zmény u zaznamu ve finanénim planu, které dosud nejsou navazany na zadnou
predloZzenou Zadost o platbu.

Zadosti o zmény, které Ize potvrzovat automaticky s vyuZitim vefejnych databazi (zména
nazvu pfijemce, zména adresy sidla apod.), MS2014+ potvrdi automaticky, v ostatnich
pfipadech RO Zadost o zmé&nu posuzuje a v pfipadé potfeby si vyzada doplfiujici informace,
pFip. pfepracovani zmeény (Ci jejiho oduvodnéni). Vysledkem tohoto procesu je potvrzeni
zadosti 0 zménu, pfip. je mozné, aby byla Zadost o zménu stazena.

Situace, kdy je informace o nepodstatné zméné piedana RO v jiném terminu, nez je
uvedeno vySe v textu, nezaklada porudeni rozpoctové kazné.

7.1.2 Podstatné zmény (kromé zmeén v osobé prijemce)

Podstatné zmeény projektu jsou takové zmeny, které maji vliv na charakter projektu,
na splnéni cilt projektu &i dobu realizace projektu. Z toho diivodu si RO vyhrazuje pravo tyto
zmény schvalovat.

PFijemce predlozi zadost o zménu spoleéné se zdivodnénim prostfednictvim MS2014+. RO
navrh posoudi a v pfipadé potfeby si vyzada doplfiujici informace, pfip. pfepracovani zmény
(Si jejiho odGvodnéni). Na posouzeni zadosti ma RO 20 pracovnich dnli (pogitano od jejiho
predlozeni). Pokud si vyzada dopliujici informace, |hGta pro posouzeni zadosti nebézi
az do doby predlozeni téchto informaci.

Podstatné zmény projektu nesmi byt pfijemcem provedeny pred jejich schvalenim RO,
resp. pred vydanim zménového pravniho aktu, pokud je jeho vydani dle nasledujiciho
textu nutné:*

Podstatné zmény, které nevyzaduji vydani zménového pravniho aktu:

e zména bankovniho uc€tu projektu, resp. vS8ech bankovnich uGc&tl, prostfednictvim
nichZ dochazi k poskytovani podpory z OPZ pfijemci;**

e zmény v aktivitdch v projektech podporenych v kolovych vyzvach vyhlasenych
nejpozdéji 31. 12. 2018, a to v pfipadé pfesunu planovaného poctu osobohodin
mezi aktivitami navzajem.

%2y pribéhu realizace projektu neni mozné uzavirat partnerské smlouvy s novymi partnery, ktefi nejsou uvedeni
v pravnim aktu. Za nepodstatnou zménu se povazuje i zména partnera s finanénim pfispévkem na partnera bez
finanéniho pFispévku. Opacna zména ovSem nepodstatnou zménou neni.

% Vyjimku predstavuje pouze situace, kdy je zména bankovniho Gétu vynucena uzavienim bankovnich operaci
banky, u které byl otevien puvodni ucet.

o Vyjimku z povinnosti mit podstatnou zménu schvalenou pfed jejim provedenim v praxi pfedstavuje situace, kdy
je zména bankovniho U¢tu vynucena uzavienim bankovnich operaci banky, u které byl otevien pGvodni ucet.
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Celkové zpUsobilé vydaje vrozpoctu projektu mohou byt po zméné stejné nebo
niiél’g,snei kolik ¢ini vySe celkovych zpUsobilych vydajl uvedena v aktualnim pravnim
aktu

RO v prib&hu posuzovani Zadosti o zménu provede kontrolni prepodet bodu
v kritériu vécného hodnoceni Struktura aktivit, které platilo pro kolové vyzvy
vyhlaSené nejpozdéji 31. 12. 2018, pro situaci, pokud by zména byla schvalena, a
pokud by celkovy ziskany poc€et bodu tohoto projektu ve vécném hodnoceni po takto
provedené zmeéné byl nizSi nez pocet bodl ziskany u posledniho z projekta, které
byly na zakladé vysledku vybéru v dané vyzvé doporuceny k financovani, pak zména
nebude schvalena.*

e presun prostfedkl mezi aktivitami v projektech podporenych v pribéznych

vyzvach a v kolovych vyzvach vyhlasenych 1. 1. 2019 a pozdéji (v podobé
presunu planovaného poétu osobohodin mezi aktivitami projektu a),%” a to vy$si nez
20 % objemu plvodniho rozpoctu aktivity, z niz jsou prostiedky presouvany
(potitano vzdy kumulované od podpisu pravniho aktu, pfip. zménového pravniho
aktu® &i od posledni schvalené podstatné zmény tykajici se rozpoétu, podle toho,
ktera z téchto skute€nosti nastala pozdéji).
Celkové zpusobilé vydaje v rozpoctu projektu mohou byt po zméné stejné nebo
nizsi, nez kolik €ini vySe celkovych zpusobilych vydaji uvedena v aktualnim pravnim
aktu.®® RO muze stanovit ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu dal$i specifické
podminky, které budou muset byt pfi pfesunu prostfedk( mezi aktivitami projektu
dodrzeny.

e zména ve vymezeni monitorovacich obdobi (pokud se neméni termin ukonceni
realizace projektu).

Podstatné zmény, které vyZaduji vydani zménového pravniho aktu:

e zmény v aktivitdch spocivajicich ve zruSeni aktivity, anebo nahrazeni aktivity jinou

aktivitou. Celkové zpusobilé vydaje v rozpoCtu projektu mohou byt po zméné stejné
nebo nizsi, nez kolik &ini vySe celkovych zpusobilych vydaju uvedena v aktualnim
pravnim aktu.
V projektech podpoirenych v kolovych vyzvach vyhlasenych nejpozdéji 31. 12.
2018 pro tento typ zmé&ny navic plati, 2 RO provede prepodet bodil v kritériu
vécného hodnoceni Struktura aktivit které platilo pro kolové vyzvy vyhlasené
nejpozdéji 31. 12. 2018 , a pokud by celkovy ziskany pocet bodl tohoto projektu
ve vécném hodnoceni po takto provedené zméné byl nizsi nez pocet bodu ziskany
u posledniho z projektu, které byly na zakladé vysledka vybéru v dané vyzvé
doporuéeny k financovani, pak zmé&na nebude schvalena;'®

e zména planovanych vystupu a vysledku projektu (ij. cilovych hodnot indikatord);

e zména terminu ukonc€eni realizace projektu;

% Schvaleni zmény nepiedstavuje omezeni pro budouci zménu. Vzdy je rozhodujici &astka celkovych
zgﬂvsobilych vydajl v pravnim aktu aktualnim v dobé provadéni zmény.

% RO zvefejni na portalu www.esfcr.cz celkovy bodovy zisk u posledniho z projektu, které byly na zakladé
vysledkd vybéru v dané vyzvé doporuceny k financovani. Vysledny bodovy zisk, ktery by projekt mél ve vécném
hodnoceni po provedené zméné, mlze pfijemce ovéfit v nastroji pro zpracovani vécného hodnoceni Zadosti,
ktery RO zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

9 Zména se také tyka zplsobu provadéni aktivit projektu, ma vSak vliv na pfesun prostfedku.

% Zmanovy pravni akt je relevantni, pokud se v ramci n&j zménil rozpo&et projektu.

® Schvaleni zmény nepredstavuje omezeni pro budouci zménu. Vzdy je rozhodujici &astka celkovych
zgﬂgobilych vydajl v pravnim aktu aktualnim v dobé provadéni zmény.

% ro zverejni na portalu www.esfcr.cz celkovy bodovy zisk posledniho z projektd, které byly na zakladé
vysledku vybéru v dané vyzvé doporuceny k financovani. Vysledny bodovy zisk, ktery by projekt mél ve vécném
hodnoceni po provedené zméné, mlze pfijemce ovéfit v nastroji pro zpracovani vécného hodnoceni Zadosti,
ktery RO zvefejni na portalu www.esfcr.cz.
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e nahrazeni partnera projektu jinym subjektem / jinymi subjekty; """

e vypusténi partnera zrealizace projektu z dlivodu jeho zaniku, pokud tato zména
vyzaduje navySeni Castky vefejné podpory pfidélené v pravnim aktu pfijemci nebo
néjakému z partneru;

e (prava prohlaseni o partnerstvi/smluv o partnerstvi, pokud by takova zména méla
dopad na ¢astky vefejné podpory poskytnuté pfijemci nebo nékterému z partner;

e navy3eni Castky vefejné podpory i podpory de minimis, kterou projekt zaklada
pFijemci nebo partnerovi s finanénim prispévkem.'®2

U zmén, které vyzaduji vydani zménového pravniho aktu, zahaji RO do 10 pracovnich dnd
od schvaleni zadosti o zmé&nu kroky k vydani zménového pravniho aktu.'® Pfijemce
je opravnén Zadost o zménu stahnout do doby jejiho schvaleni €i zamitnuti.

Situace, kdy pfijemce provede podstatnou zmeénu projektu, aniz by byla schvalena RO,
nicméné jedna se o zménu, kterou RO dodate¢né (na zakladé zménového fizeni) schvalil,
nezaklada poruseni rozpoltové kazné.

7.1.3 Podstatné a nepodstatné zmény vramci zmén v osobé
prijemce

Bez predchoziho souhlasu RO miize pFijemce provést pfi realizaci projektu pouze

nepodstatné zmény. O provedeni nepodstatnych zmén v osobé pfijemce je pfijemce povinen

informovat RO (tj. odeslat v MS2014+ 2adost o zménu) bez zbyteéného prodleni od data
provedeni zmény.

Podstatné zmény si RO vyhrazuje pravo schvalovat. Piijemce predlozi Zadost o podstatnou
zménu spoleéné se zdivodnénim prostfednictvim MS2014+. RO navrh posoudi a v pfipadé
potfeby si vyzada doplfujici informace, pfip. pfepracovani zmény (Ci jejiho odivodnéni).
Na posouzeni zadosti ma RO 20 pracovnich dn(i (po&itano od jejiho predlozeni).'® Pokud si
vyzada dopliujici informace, Ih(ta pro posouzeni zadosti nebézi az do doby pfedlozeni
téchto informaci. Podstatné zmény projektu nesmi byt pfijemcem provedeny pied jejich
schvalenim RO, resp. pfed vydanim zménového pravniho aktu, pokud je jeho vydani
dle nasledujiciho textu nutné.

Vymezeni podstatnych a nepodstatnych zmén v ramci zmén v osobé pfijemce:

e zména pravni formy pfijemce — RO bere zmé&nu na védomi na zakladé oznameni
pFijemce, neni vydavan zménovy pravni akt a neni tfeba souhlas RO pred
provedenim zmény (jedna se o nepodstatnou zménu). Podle tohoto bodu nelze
postupovat tehdy, pokud spolu se zménou pravni formy dochazi k fazi, rozdéleni
nebo pfevodu jméni na spole€nika, kdy je pfijemce zanikajici obchodni spolecnosti
nebo zanikajicim druzstvem (viz nasledujici bod);

101 Vyména partnera by méla nastat pouze ve vyjime¢nych, individuadlné posuzovanych a odivodnénych

pfipadech. Standardnim feSenim situace, kdy partner zrealizace projektu vystoupi (pfip. zanikne apod.),
je pfevzeti jeho zavazku pfijemcem nebo ostatnimi partnery. Teprve pokud neni mozné, aby odstoupeni partnera
vyresilo zapojeni pFijemce &i ostatnich partnerd, Ize vyjimecné pfikrocit k nahrazeni odstupujiciho partnera novym
partnerem ¢&i novymi partnery.

102 Take pfipadné snizeni ¢astky vefejné podpory €i podpory de minimis, by si vyzadalo — aby k nému skute¢né
formalné dosSlo — vydani zménového pravniho aktu. NedoCerpani podpory az do vySe Castky vefejné podpory i
podpory de minimis neni poruSenim zadného pfedpisu / pravidla, proto pfijemce nema povinnost toto hlasit jako
zménu projektu.

103 Zahajenim krokd k vydani pravniho aktu se rozumi piiprava zménového pravniho aktu do podoby uréené
k podpisu (toto plati pro situace, kdy neni tfeba od pfijemce pro pfipravu Zzadna soucinnost) nebo vyzadani si
potfebné soucinnosti od pfijemce, pokud to pfiprava pravniho aktu do podoby uréené k podpisu vyZaduje.

1%% Pokud oviem z pFislusného pravniho pfedpisu (napf. spravniho fadu) nevyplyva lhita odlisna.
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e preména obchodni spole¢nosti nebo druzstva podle zakona &. 125/2008 Sb.,
o pfeménach obchodnich spoleCnosti a druzstev — jedna se o pripady fuze,
rozdéleni nebo pfevodu jméni na spole€nika, kdy pfijemce je zanikajici obchodni
spole¢nosti nebo zanikajicim druzstvem. Pfijemce musi dopfedu RO pozadat
o souhlas s pfechodem prav a povinnosti z poskytnuté podpory, z tohoto pohledu se
jedna o podstatnou zménu, neni nicméné vydavan zménovy pravni akt; postup
viz nize; Rozhodnuti, jimz RO udéluje souhlas, se vydava ve spravnim fizeni; postup
viz nize;

e sludovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu
§ 14d odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla — pfijemce musi dopfedu
RO pozadat o souhlas s prechodem prav a povinnosti z poskytnuté podpory,
z tohoto pohledu se jedna o podstatnou zménu, neni nicméné vydavano rozhodnuti
0 zméné rozhodnuti o poskytnuti podpory. Rozhodnuti, jimz RO udéluje souhlas, se
vydava ve spravnim fizeni; postup viz nize;

e zména pfijemce ze zakona, kdy od urcitého data dojde k jeho pfejmenovani
&i zméné pravni formy — RO bere zmé&nu na v&domi na zakladé pisemného
oznameni pfijemce, neni vydavana zména pravniho aktu. Neni tfeba souhlas
poskytovatele pfed provedenim zmény (jedna se o nepodstatnou zménu);

® zména pfijemce, kdy na zakladé zmény zakona, usneseni vlady apod. dojde
od urcitého data k pfenosu agendy, které se projekt tyka, z jednoho subjektu na jiny
(pozn.: vzdy se jedna o vefejné subjekty, jejichz kompetence nevyplyvaji z jejich
vlastniho rozhodnuti). Neni tfeba souhlas poskytovatele prfed provedenim zmény,
ovSem zménu je nutné prostfednictvim pravniho aktu (zménového pravniho aktu
vuci pavodnimu pfijemci a nového pravniho aktu vic¢i novému pfijemci) promitnout
do nastaveni zavazk( a povinnosti mezi RO a pvodnim a novym piijemcem;'®

e zména v seznamu skuteénych maijiteld ve smyslu § 4 odst. 4 zakona ¢&. 253/2008
Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢€innosti a financovani
terorismu (jedna se o nepodstatnou zménu);'® prijemce je povinen mit k dispozici
prikazné dokumenty, jimiz na pozadani RO (nebo jiného subjektu opravnéného
k provedeni kontroly projektu &i jeho auditu) dolozi skute¢nosti tykajici se seznamu
svych skute¢nych majiteld ve smyslu § 4 odst. 4 zakona ¢&. 253/2008 Sb., o kterych
RO prostiednictvim zadosti o zménu informoval.

Zména osoby pfijemce neni mozna zejmeéna v téchto pfipadech:

e pfevod prav a povinnosti z pravniho aktu z pfijemce na jiny subjekt na zakladé
smlouvy mezi témito subjekty;

e pFechod prav a povinnosti z pravniho aktu z fyzické osoby, ktera je pfijemcem, na
pravnickou osobu;'"’

e piijemce prodava podle § 2175 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, zavod nebo jeho &ast, jichZ se tyka realizace projektu;'®

e pfijemce propachtuje podle § 2349 a nasl. zdkona &. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, zavod nebo jeho &ast, jichZ se tyka realizace projektu.'®

195 \/e zmé&novém pravnim aktu je tfeba upravit vySe podpory pro jednotlivé subjekty, povinnosti archivace apod.,
v navaznosti na faze projektu, které zajistil puvodni pFijemce a které bude zajiStovat novy pfijemce.

1% Tato kategorie nepodstatnych zmén je relevantni pouze pro pfijemce, ktefi tento seznam v Zadosti o podporu
predkladali jako jeji povinnou pfilohu. PFijemci, u jejichZz Zadosti nebyl seznam v Zadosti o podporu poZzadovan
(atedy nebyl predloZen), nemaji povinnost hlasit RO zmény udajd v tomto seznamu, ke kterym v pribé&hu
realizace projektu pfipadné doSlo.

107 Typickym pfikladem je zalozeni obchodni spolecnosti fyzickou osobou podnikatelem za ucelem rozSifeni
podnikani; zména osoby pfijemce neni mozna, nebot zalozena pravnicka osoba neni pravnim nastupcem fyzicke
osoby a nepfechazi na ni tak prava prijemce.

108 Kupujici neni pravnim nastupcem pfijemce; pokud v disledku prodeje svého zavodu nebo jeho ¢asti nebude
pfijemce schopen zrealizovat projekt v souladu se zavaznymi podminkami, mél by vstoupit bez zbyte€ného
odkladu do jednani s RO o feSeni nastalé situace.
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Pfiklady novych skuteCnosti dotykajicich se subjektu pfijemce, které nemaji povahu zmény
v 0sobé pfijemce:

1. Nepodstatné zmény, které pfijemce oznamuje bez prodleni poskytovateli:
e Pfejmenovani pfijemce, zména jeho statutarniho zastupce &i jeho sidla.

2. Zmény, které neni pfijemce povinen oznamovat poskytovateli, nebot’ se nejedna ani
o podstatné ani o nepodstatné zmény:

e Puavodni pfijemce, i prestoze se UCastni prfemény podle zakona
€. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev, nadale
existuje;

* Pfijemce prodava podle § 2175 a nasl. zdkona €. 89/2012 Sb., obCanského
zakoniku, zavod nebo jeho &ast, jichz se netyka realizace projektu;

e Pfijemce propachtovava podle § 2349 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obCanského zakoniku, zavod nebo jeho ¢ast, jichz se netyka realizace projektu.

Situace, kdy je informace o nepodstatné zméné predana RO vjiném terminu, nez je
uvedeno vySe v textu, nezaklada poruseni rozpoctoveé kazné.

Situace, kdy prijemce provede podstatnou zménu projektu, aniz by byla schvalena RO,
nicméné jedna se o zménu, které nebrani zavazné duvody a RO tuto zménu schvali
(na zakladé zménového fizeni €i souhlasu), nezaklada porudeni rozpoctové kazné.

7.1.3.1 Pripady flaze, rozdéleni nebo prevod jméni na spolecnika
tykajici se prijemce

PFijemce je povinen nejpozdéji 60 dnlii prede dnem zvefejnéni projektu fuze, rozdéleni nebo

pfevodu jméni na spoleCnika (dale jen ,projekt pfemény“) pozadat RO o souhlas

s pfechodem prav a povinnosti z rozhodnuti o poskytnuti dotace. K Zadosti pfijemce pfilozi:

e Navrh projektu premény, v némz bude vymezeno, na jakého pravniho nastupce maji
prava a povinnosti z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo navratné financni
vypomoci prejit; tento navrh projektu pfemény musi byt podepsan statutarnim
zastupcem &i zastupci, a to jak zanikajiciho subjektu, tak nastupnického subjektu.''

e (Oddvodnéni, zejména s ohledem na skute¢nost, zda i poté, co nastanou ucinky
pfemény, bude ucel, pro ktery byla dotace nebo navratna finanéni vypomoc
poskytnuta, zachovan.

PFijemce uvede, jaky dopad bude mit pfemé&na na poskytnutou dotaci, tj. na realizaci
kliCovych aktivit projektu a pfechod pracovnépravnich vztahu. Dale pfijemce uvede,
k jaké zméné dochazi, a identifikuje svého pravniho nastupce.

PFijemce mize vyuzit vzor uverejnény na www.esfcr.cz.

RO si mGze ve |haté 5 pracovnich dnG ode dne obdrZeni z&dosti vyzadat od Zadatele
doplfiujici informace tak, aby mohl Zadost fadné posoudit, se stanovenim doby, do kdy musi
byt informace poskytnuta. Nebudou-li Zadatelem poskytnuty pozZadované informace
ve stanovené dobé, mize zadost zamitnout.

1% pokud v disledku propachtovani zavodu nebo jeho Casti nebude pfijemce schopen_ zrealizovat projekt
v souladu se zdvaznymi podminkami, mél by vstoupit bez zbyteného odkladu do jednani s RO o feSeni nastalé
situace.

"% Pokud dobé podani navrhu jiz existuje.
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RO zadosti vyhovi, neni-li fizi ohroZen ugel, pro ktery byla dotace nebo navratna finanéni
vypomoc poskytnuta, a nejsou-li tu jiné zavazné dlavody, které by udéleni takového souhlasu
branily. Souhlas s pfechodem prav a povinnosti z poskytnuté dotace nebo navratné financni
vypomoci je udélovan formou spravniho rozhodnuti, které musi obsahovat uréeni osoby, na
kterou maiji prava a povinnosti z poskytnuté dotace nebo navratné finan¢ni vypomoci prejit.
Pravni u¢inky rozhodnuti nastavaji dnem pravnich uc¢ink premény.

PFijemce je povinen RO bezokladné informovat, zda vySe uvedené uginky nastaly, tj. zda
doslo k pfeméné spolecnosti.

Nejsou-li spinéna vyse uvedena kritéria pro udéleni souhlasu, vyda RO spravni rozhodnuti
o zamitnuti zadosti s uvedenim zddvodnéni nesouhlasu. V pfipadé nesouhlasu s pfechodem
prav a povinnosti z pravniho aktu o poskytnuti podpory je pfijemce povinen vratit vyplacenou
podporu nebo jeji pomérnou ¢ast v zavislosti na tom, do jaké miry bylo dosud dosazeno cilt
projektu, a to ve |haté uréené RO. Jestlize pFijemce podporu v dané |haté nevrati, vznika mu
povinnost uhradit Urok, a to ode dne nasledujiciho po uplynuti Ihaty. "

Na fizeni o udéleni souhlasu se vztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni, proto je mozné
proti rozhodnuti RO podat rozklad."'> Pfijemce muZe vyuzit vzor zvefejnény na
www.esfcr.cz.

Jestlize pfijemce v pfipadé pfemény nema zajem, aby prava a povinnosti z pravniho aktu
presly na jeho pravniho nastupce, pozada RO o souhlas s predéasnym ukonéenim realizace
projektu. Postup je upraven v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ
(viz kapitola ,Ukonc&eni realizace projektu z iniciativy pFijemce®). Na rozdil od jinych
prfedCasnych ukonéeni projektu v tomto pfipadé ovSem nedochazi k posuzovani toho, jak
velka €ast cilt projektu byla uz dosazena. Pfijemce je na zakladé § 14c zakona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoétovych pravidlech, povinnen vratit RO veskerou vyplacenou podporu spolu
s urokem,"® a to nejpozd&ji 60 dni pfede dnem zvefejnéni projektu premény. Vysi
prostfedkil, které ma prijemce vratit, stanovuje RO vreakci na zadost o souhlas
s pfed€asnym ukoncenim realizace projektu.

Zanikajici pfijemce oznami zplsobem, jakym byl zvefejnén projekt pfemény, jesté pred
podanim navrhu na zapis pfemény obchodnimu rejstiiku nebo zahraniénimu obchodnimu
rejstriku, ze

mu byl udélen souhlas s pfechodem prav a povinnosti z pravniho aktu, nebo
mu byl zamitnut souhlas s pfechodem prav a povinnosti z pravniho aktu a Ze byla
splnéna povinnost vratit vyplacenou podporu,

e vratil vyplacenou podporu zdlvodu, Ze nema zajem, aby prava a povinnosti
z pravniho aktu pfesla na jeho pravniho nastupce.

Pravni nastupce pfijemce odpovida za vzniklé pochybeni v realizaci projektu i v pfipadé, ze
k nim doSlo predtim, neZ nastaly pravni u€inky pfemény, i kdyZ na né&j prava a povinnosti

" VyS$e uroku odpovida dle § 14b zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, roéné vysi repo sazby

stanovené Ceskou narodni bankou pro posledni den kalendafniho mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici,
ve kterém doslo k vraceni podpory poskytovateli, zvySené o 10 procentnich bodu.

12 Zakon &. 500/2004 Sb., spravni Fad.

13 vyse droku odpovida dle § 14c zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech, roéné vysi repo sazby
stanovené Ceskou narodni bankou pro posledni den kalendafniho mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici,
ve kterém doslo k vraceni podpory poskytovateli, zvy$ené o 10 procentnich bodd. Urok se pogita ode dne, kdy
prostfedky podpory byly pfipsany na ucet pfijemce, respektive byly poprvé Cerpany z rozpoc&tového vydajového
uctu.
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z pravniho aktu nepfesly. Je-li pravnich nastupcu pfijemce vice, odpovidaji za pochybeni
vSichni spole€né a nerozdilné.

7.2 Technicky postup administrace zmeén projektu
v IS KP14+

Zadosti o zmény (podstatné i nepodstatné) zpracovava prijemce v IS KP14+, jehoz
prostfednictvim je také predklada RO. RO mlze zadost o zménu schvalit, zamitnout nebo
vratit k pfepracovani.

V pfipadé vraceni k pfepracovani je pfijemci vzdy stanovena Ihita pro pfedlozeni nové verze
zadosti o zménu," pFijemce je povinen stanovenou lhitu dodrZet, pfipadné ma moznosti:

e Zzadost o zménu v IS KP14+ stahnout (fj. zrusit); v takovém pfipadé povinnost
predlozit novou verzi odpada;

e podat prostfednictvim IS KP14+ oddvodnénou zadost o zménu terminu
pro predlozeni nové verze Zadosti o zménu projektu.

V pfipadech:

e pfemén obchodni spoleénosti nebo druzstva podle zakona ¢. 125/2008 Sb.,
o pfeménach obchodnich spolecnosti a druzZstev, nebo v pfipadé slu¢ovani,

e splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu § 14d odst. 3 zakona
¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla,

kdy pFijemce musi dopfedu RO pozadat o souhlas s pfechodem prav a povinnosti
z rozhodnuti o poskytnuti dotace, plati, ze zadost o souhlas s planovanym prechodem
prav a povinnosti neni zadosti o zménu projektu v MS2014+ (protoZe data projektu
v MS2014+ Ize ménit az poté, co je 0 zméné v subjektu pfijemce skute€né na strané daného
subjektu rozhodnuto). Pokud RO rozhodne o udéleni svého souhlasu, je pFijemce v ramci
rozhodnuti o souhlasu vyzvan, aby poté, co je o zméné v subjektu pfijemce skutecné
rozhodnuto, pfedlozil zadost o zménu v subjektech projektu evidovanych v MS2014+
(pficemz datum ucinnosti této zmény projektu navazuje na finalni projekt pfemény daného
subjektu).

" Lhita je stanovovana s ohledem na charakter zmény, které se Zadost tyka, a také s ohledem na rozsah

nedostatkd v Zadosti o zménu.
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8 Finanéni Fizeni projektu

8.1 Ucgetnictvi projektu a princip jednotkovych cen

Podpora z OPZ je projektim poskytovana na zakladé vyuziti standardni stupnice
jednotkovych nakladu, jejiz vyuziti je umoznéno v &l. 67 obecného nafizeni a v ¢l. 14
narizeni o ESF.

Standardni stupnice jednotkovych nakladl je jednim z moznych druhu tzv. zjednoduSeného
vykazovani zpUsobilych vydajl. V tomto rezimu nejsou zpusobilé vydaje projekt kalkulovany
na zakladé skute¢né vzniklych vydaji a nejsou dokladovany jednotlivymi ucetnimi doklady.
VySe zpusobilych vydaji se pocita na zakladé poctu dosazenych jednotek a na zakladé
k nim stanovenych jednotkovych nakladd.

Pro ucely podpory zaméfené na dalsi profesni vzdélavani bylo vymezeno celkem 7 aktivit;
popis aktivit, definice jednotek a vySe jednotkovych nakladu jsou uvedeny v kap. 4.1.

Pfijemce (ani pfipadni partnefi) nemaji povinnost vést ucetnictvi ¢i dafiovou evidenci projektu
tak, aby projektové vydaje byly vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt. VySe zpUsobilych
vydaju projektiu nema zadnou vazbu na Ucetni zaznamy a uc€etni doklady pFijemce
a partneru. Stanovuje se pouze na zakladé poctu dosazenych jednotek. Z tohoto ddvodu
neni uUCetnictvi a ucCetni doklady pfedmétem kontrol projektu ze strany poskytovatele
podpory, kontroly budou ovéfovat pocet jednotek a dodrzeni podminek, které byly pro
projekty s jednotkovymi naklady zaméfené na dalSi profesni vzdélavani vymezeny jako
povinné. Pfijemce je naopak povinen vést v ucetnictvi nebo danové evidenci vybrané pfijmy
v podobé prostredku, kterymi partner i dalSi subjekty/osoby zapojené do realizace projektu
(napf. jako zaméstnavatelé Skolenych osob) spolufinancuji z vlastnich zdroja projektové
¢innosti, s jednoznacnou vazbou na projekt.

Vy8e uvedené ovdem neznamend, Ze pfijemce a jeho pfipadni partnefi nemaji povinnost
o vzniklych vydajich (nakladech) fadné uctovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Kazdy subjekt musi zajistit vedeni ucCetnictvi Ci danové evidence dle platnych pravnich
predpisU.

8.2 Rozpocéet projektu
Rozpoclet projektu Zadatel zpracovava do formulafe Zzadosti o podporu, ktery je mu
v navaznosti na vyhlaseni vyzvy k predkladani zadosti o podporu dostupny v IS KP14+.

Rozpolet projektu je navazany na definované aktivity, jednotky a k nim stanovené
jednotkové naklady. Pro pfehlednost jsou jednotky navazany na pfisludné aktivity, viz tabulka
nize. Zadatel ke kazdé aktivitd, kterou zamysli v projektu realizovat, vyznaduje pocet
jednotek (poc€et osobohodin), kterych planuje v projektu dosahnout.

Tab. €. 15: Struktura rozpoctu dle aktivit v projektu
Obecné IT
Mékké a manazerské dovednosti
Jazykové vzdélavani
Specializované IT

Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
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Technické a jiné odborné vzdélavani

Interni lektor

Celkové zpusobilé vydaje

8.3 Zpusobilé naklady

Vyse zpUsobilych vydajl se pocitd na zakladé poctu dosazenych jednotek a na zakladé
k nim stanovenych jednotkovych nakladd. Dulezité je ovSem, aby jednotky byly dosazeny
v souladu s pravidly (tj. zejména v souladu s vymezenim opravnéné cilové skupiny, kterou
predstavuji zaméstnanci, ktefi budou absolvovat kurzy, a také v souladu s pozadavky
tykajicimi se pravidel realizace projektu).

Pro stanoveni vySe zpuUsobilych vydaju nejsou relevantni skute¢né vzniklé vydaje, ani se
neovéfuje datum jejich vzniku. Pokud byly jednotky dosazeny v dobé realizace projektu, ma
se za to, Ze také vydaje jsou z hlediska ¢asu zpusobilé.

8.3.1 Dokladovani dosazenych jednotek

Dosazeni jednotky musi byt prokazano.

Tab. ¢. 16: Pravidla pro dokladovani jednotek

Nazev aktivity, pro kterou je

stanovena jednotka

Obecné IT

Mékké a manazerské
dovednosti

Jazykové vzdélavani
Specializované IT

Ugetni, ekonomické a pravni
kurzy

Technické a jiné odborné
vzdélavani

Doklady predkladané jako
priloha zpravy o realizaci
projektu115

o skeny prezencnich listin

e skeny dokladl o
absolvovani

evidence'"® se souhrnnym
prehledem kurzu, s pocty
proSkolenych osob a s pocty
dosaZenych osobohodin v
Clenéni dle aktivit projektu a
zapojenych subjektt (viz
kap5.2.3) opatfena
elektronickym podpisem
opravnéného pracovnika
pfijemce; pro projekty

podporené v kolovych vyzvach

vyhlasenych do 31. 12. 2018
evidence navic obsahuje
¢lenéni dle skupin CZ-ISCO

Ovéreni pii kontrole
projektu na misté

originaly prezencnich listin
originaly nebo kopie
dokladu o absolvovani
original dokumentace

k obsahu vzdélavaciho
kurzu (viz kap. 0)

Skolici (vyukové) materialy
a pomlcky (viz kap. 5.2.5)
originaly nebo kopie
dokladd prokazujicich, ze
podpoiené osoby jsou
zaméstnanci (viz kap. 5.3)
v pfipadé projekti
podpofenych v kolovych
vyzvach vyhlaSenych
nejpozdéji 31. 12. 2018
originaly nebo kopie
dokladu prokazujicich
spravnost zafazeni cilové
skupiny do pfislusné tridy
CZ-ISCO (viz kap. 5.3.1)

"% Sken se povazuje za elektronickou prostou kopii, tj. je to ekvivalent listinné prosté kopie, nikoli originalu

dokumentu.

" RO zvefejiiuje na portalu www.esfcr.cz zavazny vzor této evidence. PFijemce pouziva vzor platny ke dni

predlozZeni zpravy o realizaci projektu.

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalSi profesni vzdélavani

Cislo vydani: 7

Datum ucinnosti: 1. 1. 2019

Strana: 61 z 67



http://www.esfcr.cz/

Nazev aktivity, pro kterou je
stanovena jednotka

Interni lektor

8.4 Pfijmy

Doklady predkladané jako
priloha zpravy o realizaci
projektu115

skeny prezencnich listin

skeny dokladu o
absolvovani

evidence se souhrnnym
prehledem kurzu, s pocty
proskolenych osob a s
pocty dosazenych
osobohodin v ¢lenéni dle
aktivit projektu a
zapojenych subjektd (viz
kap5.2.3) opatfena
elektronickym podpisem
opravnéného pracovnika
pfijemce; pro projekty
podpofené v kolovych
vyzvach vyhlasenych do
31.12. 2018 evidence
navic obsahuje ¢lenéni dle
skupin CZ-ISCO

sken pracovni
smlouvy/dohody o
pracovni ¢innosti interniho
lektora s pfijemcem nebo
partnerem

skeny dokladu prokazujici
kvalifikaci a lektorskou
praxi interniho lektora (viz
kap.5.2.6)

Obecné vymezeni pravidel tykaijici se pfijmu:

Ovéreni pfi kontrole
projektu na misté

originaly prezencnich listin

originaly nebo kopie
doklad(i o absolvovani
original dokumentace

k obsahu vzdélavaciho
kurzu (viz kap. 0)

Skolici (vyukové) materialy
a pomucky (viz kap. 5.2.5)
original nebo kopie
pracovni smlouvy/dohody
o pracovni ¢innosti
interniho lektora

s pfijemcem nebo
partnerem

originaly nebo kopie
doklad( prokazujicich
kvalifikaci a lektorskou
praxi interniho lektora (viz
kap. 5.2.6)

originaly nebo kopie
doklad( prokazujicich, ze
podpofené osoby jsou
zameéstnanci (viz kap. 5.3)
v pfipadé projektu
podpofenych v kolovych
vyzvach vyhlasenych
nejpozdéji 31. 12. 2018
originaly nebo kopie
dokladu prokazujicich
spravnost zafazeni cilové
skupiny do pfislusné tridy
CZ-ISCO (viz kap. 5.3.1)

Dle ¢l. 65 odst. 8 obecného nafizeni plati, ze zpusobilé vydaje projektu se musi snizit o Cisty
pfijem vygenerovany projektem do okamZziku, kdy pfijemce pfedlozi zavéreCnou Zadost

o platbu.

Z celkové Castky pfijmu, které pfimo souviseji s projektem, se vychazi pro stanoveni vySe
Cistych pfijma, a to tak, Zze Cistym pfijmem je to, o kolik pfijmy projektu presahuji ¢astku
vlastniho financovani projektu ze zdroju pfijemce.

117

Tj. Cisty pfijem je to, co pfesahuje vydaje hrazené pfijemcem. Tento princip vychazi z pravidla pro stanoveni

Cistych pfijmG po dokonéeni investice u investi¢nich projektd. U nich plati, Ze istymi pFijmy jsou pFijmy projektu
(tj. vybudované stavby aj.) snizené o vydaje na provoz a udrzbu.
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Cisté pFijmy projektu musi byt pfijemcem prib&zné vykazovany (v ramci jednotlivych zprav
o realizaci projektu a spolu s nimi pfedkladanych zadosti o platbu).

Pfijmem projektu oviem nikdy nejsou:

e Uroky vygenerované na bankovnich uétech pfijemce, na které byla poskytnuta podpora
z OPZ;

e platby, které pfijemce/partner obdrzi ze smluvnich pokut v disledku poruseni smlouvy
mezi pfijemcem/partnerem a tfeti osobou &i osobami;

e platby, které vznikaji v dusledku toho, zZe tfeti osoba vybrana podle pravidel pro zadavani
zakazek svou nabidku stahne (penézni jistota).

Upfesnéni pravidel tykajicich se pfiimd u projektll zakladajicich verejnou podporu
(€i podporu de minimis):

1. U subjektu, kterym byla podpora z OPZ poskytnuta v rezimu vefejné podpory &i podpory
de minimis, se Cisté pfijmy nevykazuji, resp. vzdy se rovnaji 0 KC (bez ohledu na vysi
pFijma vygenerovanych projektem). Toto plati pro pfijemce i partnery.

2. V pripadech, kdy &ast projektu pro dany subjekt''® vefejnou podporu ¢&i podporu de
minimis zaklada a Cast nezaklada, se predchozi véta o nevykazovani Cistych pfijmu
aplikuje jen na Cast projektu zakladajici subjektu vefejnou podporu / podporu de minimis.
Pro zbyvajici ¢ast projektu se Cisté prijmy vykazuji.

3. Dale pro projekty, jejichz Casti zakladaji vefejnou podporu partnerim nebo dalSim
subjektdm plati:

a. Uhrady, které pFijemce ziskal od partnerli nebo dal$ich subjektd jako jejich
spolufinancovani téchto aktivit projektu, se jako pfijmy vykazuji''® (a mohou byt
i Cistymi pFijmy (zalezi na vztahu Castky pfijma a ¢astky vlastniho financovani
zpusobilych vydajl ze zdroju pfijemce).

b. Spolufinancovani aktivit projektu partnery nebo dalSimi subjekty v pfipadech, kdy
jim projekt zaklada verejnou podporu a je aplikovana blokova vyjimka, musi byt
v Gdetnictvi pFijemce zau&tované jako prijem projektu'® v plném rozsahu (nikoli
jen v Castce zakladajici Cisty pfijem. (A to z divodu, ze nedodrzeni minimalni miry
spolufinancovani platné pro pfislusnou blokovou vyjimku by bylo poruSenim
pravnich predpisa.)

PFijmy projektu (zejména pfijmy vzniklé tim, ze partnerovi nebo dalSimu subjektu projekt
zaklada vefejnou podporu a je aplikovana blokova vyjimka), musi byt pfijemcem vykazovany
prabézné, stejné tak musi pfijemce vykazovat pribézné i Cisté pfijmy. Oboji vykazuje v ramci
zprav o realizaci projektu a spolu s nimi pfedkladanych zadosti o platbu.

8.5 Bankovni ucet

RO poskytuje prostiedky podpory na bankovni Gdet, ktery mu pfijemce nahlasi (nejprve pred
vydanim pravniho aktu, v pfipadé zmény i nasledné). Podminkou podpory z OPZ neni
samostatny bankovni uCet/poducet pro dany projekt.

Protoze vySe zpuUsobilych vydajd nema pfimou vazbu na skute¢né vzniklé vydaje, pfijemce
ani jeho pfipadni partnefi nedokladaji uhradu vydajl projektu prostfednictvim vypisu z uctu.

8 Rozuméno pfijemci &i partnerovi.

"9 Protoze pfijem vznikne u pfijemce a pfijemci tato ¢ast projektu vefejnou podporu / podporu de minimis
nezaklada; proto nelze pouzit pravidlo, Zze se &isté pfijmy nevykazuiji.

120 Uhrada muze probéhnout v hotovosti i bankovnim prfevodem.
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8.6 Pokladna

V projektu je mozné provadét vydaje a pfijmy hotovostné, ovSem vzdy v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.'?' Pfilemce ani partner nejsou povinni vést pro projekt samostatnou
pokladnu na hotovostni vydaje a pfijmy.

8.7 Financ€ni toky

Projekt muze byt financovan v rezimu ex ante nebo ex post. Rezim financovani, ktery bude
pro dany projekt vyuzivan, vychazi z textu vyzvy, v ramci které bude/byl projekt podporen.

8.7.1 Ex ante rezim (zalohové financovani)

Tato kapitola upravuje pouze finanéni toky projekt(i, na které RO fyzicky zasila prostredky.
Netyka se projektl organizacnich slozek statu (OSS) a ani projektl statnich pfispévkovych
organizaci (SPO).

Az do vySe 100 % schvalené podpory z prostfedkl OPZ je pfijemci za podminky
odpovidajiciho pribézného prokazovani dosazenych jednotek podpora poskytovana
zalohové, tj. pfed dosaZenim jednotky ze strany pfijemce.' Harmonogram poskytovani
prostfedkd je nasledujici:

1) Prvni zalohova platba
Vy&e prvni zalohové platby vychazi z pfedpokladaného poctu jednotek a jejich jednotkovych
nakladu, které maji byt dosazeny béhem obdobi od zahajeni realizace projektu az do konce
2. mésice nasledujiciho po nejzazSim terminu pro pfedlozeni prvni zpravy o realizaci.
(Finanéni plan je soucasti datovych polozek projektu v IS KP14+.) Pfesna vySe zalohy je
stanovena v pravnim aktu.

V pfipadé, Ze prijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdrojl, je platba ze zdroji RO
poskytnuta jen na tu Cast predpokladanych vydaji v daném obdobi, jez odpovida podilu
zdroji poskytovanych RO na financovani zpusobilych vydaja projektu.

U projektd, jejichz rozpoc€et zplsobilych vydajli nedosahuje 5 mil. K& muze zaloha
dosahovat az 100 % celkovych zpUsobilych vydaju, u ostatnich projektd smi dosahnout
nejvySe 50 % zplsobilych vydajd projektu.'?® Pfesnou vysi této zalohy stanovi RO v pravnim
aktu.

Tato zalohova platba je poskytnuta do 20 pracovnich dnli od akceptace vydaného pravniho
aktu ze strany pfijemce, pfipadné — pokud se jedna o projekt, ktery bude zahajen pozdéji nez

12! Limity pro platby v hotovosti stanovuje zakon &. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v hotovosti. V § 4 odst. 1

zakon stanovuje, ze platby nad 270.000 K¢ je nutné provadét bezhotovostné. Do limitu se zapocitavaji vSechny
platby v ¢eské i cizi méné, provedené tymz poskytovatelem platby témuz pfijemci platby v pribéhu jednoho
kalendarniho dne. V pfipadé&, Ze platny pravni pfedpis obsahuje limit odliSny od zde uvedené ¢astky, je rozhodny
limit dle platné pravni Gpravy.
z Princip poskytnuti podpory pfed uhradou vydaje mize byt ov§em narusen objektivnimi skuteénostmi: napf.
nedostatek rozpodtovych zdroji na strané RO, neschvaleni zadosti o platbu z diivodu jejich nedostatk(l v Sase,
kdy se pfedpokladalo zaslani dalsi splatky podpory apod.
128" Uvedené limity jsou stanoveny v Metodickém pokynu finanénich tok( programd spolufinancovanych
z Evropskych strukturalnich fond, Fondu soudrznosti a Evropského namofniho a rybafského fondu
na programové obdobi 2014-2020. Zalohu do vySe 100 % lze teoreticky aplikovat tam, kde bude projekt
reallzovan pouze v jednom monitorovacim obdobi.

Ay pfipadé, Ze pFijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdrOJu vztahuje se limit 100 %, resp. 50 % na &astku
celkovych zptisobilych vydajtl, na které projekt ziskava zdroje od RO.
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1 mésic od akceptace vydaného pravniho aktu — nejpozdéji k datu zahajeni realizace
projektu, a to bez zadosti o platbu, na zakladé pravniho aktu.

2) Dalsi zalohové platby a vyuétovani zplsobilych vydaji navazanych na
zalohové platby
Pfijemce v zadosti o platbu zada o poskytnuti nové zalohy a soucasné vycisluje a dokladuje
vzniklé zplsobilé vydaje za predchozi fazi realizace projektu (tj. rozhodujici jsou dosazené
jednotky a k nim stanovené jednotkové naklady). Zaloha je poskytovana maximalné ve vysi
vzniklych zpUsobilych vydaj.

V pfipadé, Ze prijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdrojd, je platba ze zdroju RO
poskytnuta jen ve vy8i odpovidajici podilu za zdroje poskytované RO na financovani
celkovych zpusobilych vydaju projektu.

Tato zalohova platba je poskytnuta v navaznosti na schvaleni pfislusné zpravy o realizaci
projektu, resp. zadost o platbu. Pfevod prostfedku probiha zpravidla do 10 pracovnich dni od
schvaleni.

Vyjime¢né pfi nedostatku prostfedkld (dolozitelného napf. prostfednictvim porovnani
predpokladanych vydaji v ramci pfislusného monitorovaciho obdobi a zlstatku poskytnuté
¢asti podpory) muze pfijemce pozadat v ramci zadosti o platbu o poskytnuti platby ve vysSi
prevySujici ¢astku, kterou v této Zadosti o platbu vyuctovava. Tj. ve vyjimeéné situaci neplati,
Ze horni limit pro vysi platby pfijemci je celkova &astka, kterou pfijemce na projekt od
posledniho vyuctovani vynaloZil. VySe platby bude v téchto vyjimeénych pfipadech odvozena
od dostate¢né prokazanych potfeb projektu. U projektu, jejichz rozpodet zplsobilych vydajl
dosahuje minimalné 5 mil. K&, ovSem v Zzadném okamziku realizace projektu nesmi objem
prostiedkil poskytnutych RO nad &astku schvaleného vyadtovani presahnout 50 %
zpUsobilych vydaji projektu.'® (V ptipadé, Ze pfijemce projekt spolufinancuje z vlastnich
zdroju, vztahuje se limit 50 % na Castku celkovych zplsobilych vydaju, na které projekt
ziskava zdroje od RO.)

DalSi vyjime€nou moznosti je pfi nedostatku prostfedk predlozit zadost o platbu i mimo
vymezeny harmonogram (ov8em vzdy spolu s mimofadnou zpravou o realizaci projektu).
Také u tohoto postupu miZze pfijemce pozadovat platbu vysSi, nez je Castka, kterou
vyuctovava, a také zde plati limit 50 % (viz pfedchozi odstavec).

3) Zavérecna platba
VySe zavéreCné platby odpovida rozdilu mezi dosud poskytnutou podporou z OPZ
a celkovou vySi zpUsobilych vydaju projektu, které maji byt kryty z prostfedkd OPZ. VySe
celkovych zpUsobilych nakladu vychazi z poc¢tu dosazenych jednotek a jejich jednotkovych
naklad(. Pfesnou vy$i této platby stanovi RO na zakladé kontroly zavére&né zpravy
o realizaci projektu a Zadosti o platbu.

V pfipadé, Ze prijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdrojd, je platba ze zdroji RO
poskytnuta jen ve vy$i odpovidajici podilu za zdroje poskytované RO na financovani
celkovych zplsobilych vydaju projektu. Tento podil se aplikuje na €astku vzniklou postupem
dle prfedchoziho odstavce.

25 Uvedené limity jsou stanoveny v Metodickém pokynu finanénich tokd programi spolufinancovanych

z Evropskych strukturalnich fond(, Fondu soudrZznosti a Evropského namofniho a rybarského fondu
na programové obdobi 2014-2020. Zalohu do vy3e 100 % lze teoreticky aplikovat tam, kde bude projekt
realizovan pouze v jednom monitorovacim obdobi.
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ZavéreCna platba je poskytnuta v navaznosti na schvaleni zavére¢né zpravy o realizaci
projektu a spolu s ni zavérec¢né zadosti o platbu. Pfevod prostfedkl probiha zpravidla do 10
pracovnich dni od schvaleni.

V pfipadé, Ze celkova vyplacena podpora ze zdrojd RO pievysuje &astku, ktera by dle
zavéredné zadosti o platbu méla byt ze zdroji RO na zplisobilé vydaje poskytnuta, musi byt
pFislugna ¢ast podpory vracena RO. Termin a zpUsob vraceni prostredk(l stanovi RO vyzvou
zaslanou prostfednictvim IS KP14+ pfijemci.

8.7.2 EXx post rezim (nezalohové financovani)

Tato kapitola upravuje pouze finanéni toky projektd, na které RO fyzicky zasila prostfedky.
Netyka se projektl OSS a ani projektl SPO.

Projekty realizované statnim fondem jsou vZdy administrovany v ex post rezimu.

Podpora z OPZ se odviji od po¢tu dosazenych a vykazanych jednotek a jejich jednotkovych
nakladd v daném monitorovacim obdobi. V souladu s harmonogramem pro pfedkladani
zprav o realizaci projektu, resp. zadosti o platbu, ktery je pro pfijemce platny, dochazi
k pfedkladani Zadosti o platbu.

VySe platby je tedy kalkulovana na zakladé poctu dosazenych jednotek a jejich jednotkovych
naklada.

V piipad&, Ze pfijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdrojd, je platba ze zdroji RO
poskytnuta jen ve vy$i odpovidajici podilu zdrojd RO na financovani celkovych zpGsobilych
vydaja projektu. Tento podil se aplikuje na &astku vzniklou postupem dle predchoziho
odstavce.

Platby jsou poskytnuty v navaznosti na schvaleni pfislusné zpravy o realizaci projektu, resp.
zadosti o platbu, spolu s dokumenty dokladajicimi vzniklé jednotky. Prfevod prostfedku
probiha zpravidla do 10 pracovnich dni od schvaleni.

8.7.3 Financni toky projekti OSS a SPO

VSechny projekty OSS a SPO jsou v MS2014+ evidovany jako projekty sex post
financovanim. Zadosti o platbu za tyto projekty se predkladaji na zakladé poctu dosazenych
jednotek a jejich jednotkovych nakladu, schvaleni zadosti neiniciuje platbu v gesci RO.

Prostfedky dana organizace bud ma k dispozici ve svém rozpoc€tu a na bankovnich uctech,
nebo je ziska bez pfimého propojeni na schvaleni Zadosti o platbu provedené RO, napr.
od svého ,zfizovatele* v pfipadé prispévkovych organizaci. RO pro tyto projekty
prostiedky ve statnim rozpoctu nezajist'uje, jejich zajisténi je v odpovédnosti subjektu,
ktery projekt planuje realizovat €i uz realizuje.

Finan¢ni toky mezi ,zfizovatelem“ a jemu podfizenou SPO se v IS KP14+ neeviduji,
rozpoctova opatfeni mezi OSS také nepredstavuji finanéni tok, resp. platbu evidovanou v IS
KP14+. Prostfedky za podil EU vramci zpuUsobilych vydaja projektu poskytuje PCO
na zakladé zauc¢tované souhrnné zadosti pfimo pfislusné OSS.
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8.7.4 Variabilni symbol plateb od RO pfijemciim

Platby zasilané RO na uéty pFijemct je sloZen dle nasledujici logiky: 03xxxyyyyy, kde:

e 03 vyjadfuje &islo OPZ (dle &islovani v systému programt v CR pro obdobi
2014-2020),

e xxx vyjadfuje Cislo vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu, v ramci které byl dany
projekt podporen,

* yyyyy je poslednich pét Cisel registracniho Cisla projektu.
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