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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek®

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Procesni audity - podpora procesu vedoucich k

Nazev zakazk oy . oL
y socialnimu zaclenéni

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) Zakazka na sluzby

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

Registracéni cislo projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0000703

12.12. 2017

Nazev projektu Procesni audity - podpora procesu vedoucich k socialnimu

zaclenéni
Nazev / obchodni firma INSTAND, institut pro podporu vzdélavani a rozvoj kvality ve
zadavatele vefejnych sluzbach, z.a.
Sidlo zadavatele 5. kvétna 1323/9, 140 00 Praha
Osoba opravnéna jednat za PhDr. Jaroslava Sykorova, feditelka
zadavatele, jeji telefon Tel.: +420 603 706 683
a e-mailova adresa Email: sykjar@volny.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele | 26648989, CZ26648989

Kontaktni osoba zadavatele ve | Ing. Kristina Majerska, vedouci kancelafe
véci zakazky, jeji telefon a e- Tel.: +420 739 052 021

mailova adresa Email: majerska@instand.cz

Lhata pro podani nabidek 22.12.2017 12:00

Misto pro podani nabidek 5. kvétna 1323/9, 140 00 Praha

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem pInéni zakazky je provedeni 8 procesnich auditd poskytovanych socialnich sluzeb
v dale vymezenych zafizenich, jejichz cilem je zjistit, zda poskytovana socidlni sluzba a
prostfednictvim jakych procest a Cinnosti skute¢né podporuje klienty v jejich spole¢enském
zaclefiovani, tedy zda jejim vysledkem je normalizace Zivota klientl auditovaného zafizeni.

Zakazka je rozdélena na 8 nasledujicich ¢asti:

1) Cast 1 — procesni audit v zafizeni Sirius p.o., sluzba DOZP - ul. Na Pomezi, Opava — v
terminu 19. — 23. 2. 2018

2) Cast 2 — procesni audit v zafizeni Domov na rozcesti Svitavy, p.o., sluzba DOZP — v
terminu 19. — 23. 2. 2018

3) Cast 3 — procesni audit ve spolegnosti Dolmen, z.0., v misté poskytované sluzby v Ceské
Lipé — v terminu 19. - 23. 3. 2018

4) Cast 4 — procesni audit ve spoleénosti Dolmen, z.U., v misté poskytované sluzby v Liberci —
v terminu 16. - 20. 4. 2018

5) Cast 5 - procesni audit v zafizeni Domov bez zdmku Namést nad Oslavou, p.o., sluzba

YPole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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DOZP - v terminu 23. — 27. 4. 2018

6) Cast 6 — procesni audit v zafizeni Domov Horizont, p.o., Kyjov, sluzba CHB — v terminu 14.
-18.5.2018

7) Caést 7 — procesni audit v zafizeni Domov bez zamku Namést nad Oslavou, p.o., sluzba
CHB - v terminu 21. — 25. 5. 2018

8) Cast 8 — procesni audit ve spoleénosti Dolmen, z.U., v misté poskytované sluzby v
Sokolové — v terminu 25. — 29. 6. 2018

Kazdy audit bude proveden v rozsahu minimalné 5 dni v sidle auditovaného zafizeni a bude
ukonc€en pfedanim zavérecné zpravy o auditu zadavateli a auditovanému zafizeni. Pfedmét pinéni
jednotlivych &asti zakazky (tj. audit(l) je podrobnéji popsan v pfiloze €. 1 této vyzvy k podani
nabidek. Pfedmétem plnéni neni audit UCetni zavérky ve smyslu zakona ¢&. 93/2009 Sb., o

auditorech.

Kazdy z dodavatell je opravnén podat nabidku pouze do jedné &asti zakazky, do nékolika jim
zvolenych Casti zakdzky anebo do vSech &asti zakazky. Hodnoceni a posouzeni nabidek bude
provedeno oddélené pro jednotlivé Casti zakazky. V pfipadé, ze ve vztahu k nékteré ¢asti predmétu
plnéni nebude mozné zakazku zadat (napf. pro nedostatek pfipustnych nabidek podanych do
predmétné Casti), nebrani takova situace tomu, aby zadavatel zadal zakazku ve vztahu ke zbyvajici
Casti pfedmétu plnéni.

Predpokladana hodnota zakazky €ini: 960.000,- K& bez DPH
Predpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH) Pfedpokladana hodnota kazdé Casti zakazky Cini: 120.000,-

K¢ bez DPH.

60 dnu od uzavfeni smlouvy s dodavatelem na realizaci
pfisluSné Casti zakazky; mezni termin pro dobu trvani celé
zakazky bude ¢init 60 dnl od uzavieni té smlouvy na realizaci
Casti zakazky, ktera bude uzaviena jako posledni

Lhata dodani /  casovy
harmonogram pinéni / doba
trvani zakazky

5. kvétna 1323/9, 14000 Praha, sidlo pfislusného

Misto dodani / prevzeti plnéni . . v, v s wa s
P P auditovaného zafizeni v kazdé z ¢asti

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky dodavatelt budou v ramci kazdé €asti zakazky hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho
kritéria: ekonomicka vyhodnost. Pro ucely vyhodnoceni ekonomické vyhodnosti nabidek podanych
do kazdé &asti zakazky stanovi zadavatel nasledujici dil¢i hodnotici kritéria:

1) Nabidkova cena v K¢ bez DPH — vaha 60 %

2) ZkuSenost osob, které se maji pfimo podilet na pInéni zakazky — vaha 40 %

Zpusob hodnoceni dle diléich hodnoticich kritérii pro jednotlivé ¢asti zakazky:

1. Nabidkova cena

Hodnoti se celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH za realizaci pfislusné Casti zakazky, a to tak, Ze
nejvhodnéjsi nabidka v ramci tohoto dil€iho kritéria je nabidka s nejniZsi nabidkovou cenou.

Zadavatel bude hodnotit celkovou nabidkovou cenu zakazky bez DPH bodovaci metodou. Nabidce
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v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria podle nasledujiciho vzorce:

x 100 (bodl)

hodnocena nabidkova cena

Zjistény pocet bodl pfidéleny pfislusné nabidce v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria cena bude
zaokrouhlen na cela Cisla.

2. Zkusenost osob, které se budou pfimo podilet na plnéni zakazky na pozici auditora

Zadavatel bude hodnotit zkuSenosti osob, které se budou pfimo podilet na plnéni zakazky na pozici
auditora tak, ze bude u kazdé nabidky podané do pfislusné ¢asti zakazky hodnocena celkova délka
praxe €lenu realizaéniho tymu na pozici auditora souvisejici s pfedmétem zakazky, a to v rozsahu
v jakém tato celkova délka praxe pfesahuje povinnou minimalni praxi souvisejici s pfedmétem
zakazky dle bodu 4 Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele.

Za praxi souvisejici s pfedmétem zakazky se pro ucely hodnoceni nabidek rozumi:

a) praxe s aktivitami v ramci transformace pobytovych socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim, nebo

b) praxe pfi poskytovani socialnich sluzeb, nebo

c) zkuSenosti s praci s cilovou skupinou (tj. poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb
pro osoby se zdravotnim postizenim socialni pracovnici; pracovnici v socialnich sluzbach;
neformalni peGovatelé a dobrovolnici plsobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni integrace),
nebo

d) zkuSenosti s provadénim konzultaci, auditt nebo inspekci v socialnich sluzbach.

Clenové realizadniho tymu, ktefi budou &inni na pozici auditord, musi mit praxi nejméné v jedné
z kategorii sub a) az d). Pro ucely posouzeni zpUsobilosti jednotlivych €lend realizaéniho tymu, ktefi
budou ¢inni na pozici auditord, proto neni nezbytné nutné, aby méli vzdy zkuSenosti s realizaci
auditl nebo inspekci v socialnich sluzbach.

Dodavatelé (resp. ¢lenové tymu) jsou povinni v ramci strukturovanych zivotopisu jednotlivych
¢lenu realizacniho tymu, ktefi budou &inni na pozici auditort, uvést udaj o celkové délce praxe
daného &lena tymu souvisejici s pfedmétem zakazky. Jednotlivé udaje musi byt zaokrouhleny na
celé mésice smérem nahoru. Pro u€ely hodnoceni pfisluSsné nabidky v ramci dané casti zakazky
zadavatel secte udaje o celkové délce praxe souvisejici s pfedmétem zakazky jednotlivych Elen(
realizaCniho tymu Cinnych na pozici auditora a nasledné od takto zjiSténé celkové délky praxe
odecte délku praxe odpovidajici povinné minimalni praxi souvisejici s pfedmétem zakézky dle bodu
4 Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele (ti. 180 mésicl). V pfipadé, ze
dodavatel nabidne v ramci nabidky provedeni auditu prostfednictvim realizacniho tymu, ktery bude
zahrnovat kromé tfi auditorti téZz dalSi ¢leny realizaéniho tymu (napf. asistenti, konzultanti),
nebude k pfipadné praxi téchto dalSich ¢len( realizacniho tymu pfihlizeno pfi hodnoceni nabidek.

Pokud ¢len realizaéniho tymu, ktery bude ¢inny na pozici auditora, vykonaval v urcitém obdobi vice
¢innosti, které jsou uvedeny pod pism. a) az d) (napf. souCasné konal praxi pfi poskytovani
socialnich sluzeb a soucasné ziskaval zkuSenosti s praci s cilovou skupinou) nedochazi ke scitani
délky praxe. Délka obdobi, ve kterém dochazelo k pfekryvu, tak neni pro Gcely hodnoceni
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vykazovana duplicitné.

Pokud soucet udajlu o délce praxe souvisejici s pfedmétem zakazky tfi ¢lenl realiza¢niho tymu na
pozici auditord (po odectu povinné minimalni praxe) presahne 360 mésicl, bude zadavatel pro
Ucely hodnoceni povazovat za délku praxe u dané nabidky hodnotu 360 mésicl, tj. k délce praxe
presahujici 360 meésicl se pfi hodnoceni nebude pfihlizet.

Nejvhodnéjsi nabidka v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria je nabidka s nejvy$Sim soucétem
délek praxe souvisejici s pfedmétem zakazky. Takové nabidce bude pfidéleno 100 bodu.

Bodové hodnoceni ostatnich nabidek bude vypocteno dle nasledujiciho vzorce:

délka praxe u hodnocené nabidky

x 100 (bod)

nejdelSi délka praxe z nabidek podanych do pfislusné ¢asti zakazky

Zjistény pocet bodl pridéleny pfislusné nabidce v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ZkuSenost
osob, které se maji pfimo podilet na pInéni zakazky, bude zaokrouhlen na cela Cisla.

Zohlednéni vah a celkové hodnoceni nabidek v ramci pfislusné €asti zakazky:

Po ur¢eni poctu bodl pfidélenych nabidce v ramci hodnoceni dle jednotlivych diléich hodnoticich
kritérii budou pocty bodl pfidélené dle jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii vynasobeny vahou
pfislusného diléiho hodnoticiho kritéria (tj. pocet bodl dle diléiho hodnoticiho kritéria 1 bude
nasoben koeficientem 0,6; poc¢et bodu dle dilé¢iho hodnoticiho kritéria 2 bude nasoben koeficientem
0,4). Takto ziskané souciny vyjadfuji vazené pocty bodl pridélené nabidce dle jednotlivych dil¢ich
hodnoticich kritérii.

Celkovy pocet bodu, ktery bude pfislusné nabidce pfidélen v ramci dané ¢asti zakazky, se stanovi
jako soucet vazenych poctl bodu, jez byly nabidce pfidéleny dle jednotlivych dil€ich hodnoticich
kritérii. Pofadi nabidek bude stanoveno dle takto zjiSténého celkového poc¢tu bodu, pficemz za
nejvyhodnéjSi nabidku bude povazovana nabidka s nejvySSim poctem bodl. V pfipadé rovnosti
poctu bodl ucastnikll na prvnich dvou mistech bude pofadi stanoveno nahodnym vybérem losem.
Ugastnici vyb&rového Fizeni, kterych se bude los tykat, budou na losovani pozvani emailem.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Dodavatelé jsou povinni vramci svych nabidek prokazat splnéni nasledujicich kvalifikacnich
predpokladu:

1) Opravnéni k podnikani

Dodavatel je povinen v ramci nabidky pFedloZit kopii i original dokladu o opravnéni k podnikani
(napf. vypis ze Zivnostenského rejstfiku), a to vrozsahu odpovidajicimu pfedmétu zakazky.
Podminkou ucasti v zadavacim fizeni neni (nezbytné) dolozeni auditorského opravnéni dle zakona

2 Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére€né &asti vyzvy k podani nabidek.
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¢. 93/2009 Sb., o auditorech.

V pfipadé, ze dodavatel podava nabidku do vice €asti zakazky, postaci, pokud doklad o opravnéni
k podnikani predlozi alespon jedenkrat. V nabidce pak uvede, v které Casti u které nabidky byl
dokument pfedlozen.

2) Absence splatnych danovych nedoplatkd, splatnych nedoplatkii na pojistném ¢i penale
na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeéeni nebo na prispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Dodavatel je povinen v ramci nabidky predlozit ¢estné prohlaseni o tom, Zze nema splatné dariové
nedoplatky, splatné nedoplatky na pojistném &i penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpedeni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V pfipadé, Ze dodavatel podava nabidku do vice Casti zakazky, postaci, pokud Cestné prohlaseni
pfedlozi alespon jedenkrat. V nabidce pak uvede, v které Casti u které nabidky byl dokument
pfedlozen.

Splnéni kritéria zpUsobilosti dle bodu 2) nesmi byt prokazano pozdéji nez 3 mésice prede dnem
zahajeni vybérového fizeni.
3) Seznam vyznamnych sluzeb

Dodavatel je povinen predlozZit Cestné prohlaseni obsahujici seznam vyznamnych sluzeb
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich stru¢ného popisu, odbératele
sluzby a doby poskytnuti. Z pfedloZzeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné spinéni nize
uvedenych poZadavku. Zadavatel doporuéuje dodavatelim vyuzit k prokazani tohoto kvalifikaéniho
pfedpokladu formulaf seznamu vyznamnych sluzeb, ktery je uveden v pfiloze €. 2 této vyzvy.

Dodavatel splni tento kvalifikacni pfedpoklad, pokud:

a) v seznamu vyznamnych sluzeb poskytovanych v poslednich 3 letech uvede, Ze realizoval min. 2
sluzby spodcivajici v konzultacich, auditech &i inspekcich v zafizeni socialnich sluzeb, v jejichZ ramci
pouzil minimalné 1 z nasledujicich metod uzivanych v procesnich auditech: analyza dokumentace,
rozhovory s klienty (uzivateli sluzeb), individualni rozhovory s pracovniky, analyza potieb,
zpracovani zavére€né zpravy, diskuse s tymem pracovniku, a zaroven

b) prostfednictvim seznamu vyznamnych sluzeb uvedenych sub a) dolozZi, Ze ma zkuSenosti se
vSemi metodami uzivanymi v procesnich auditech, tj. kazda z metod uzivanych v procesnich
auditech musi byt uvedena minimalné u jedné z vyznamnych sluzeb.

4) Seznam ¢lent realizacniho tymu

Dodavatel predlozi seznam ¢&lenl realizaniho tymu, tji. osob odpovédnych za poskytovani
pfislusnych sluZeb, z néhoz bude patrna jednoznaénd identifikace téchto osob a dale jejich role
v ramci auditniho tymu. Dodavatel dale pfedlozZi strukturované Zivotopisy podepsané jednotlivymi
Cleny realizacniho tymu.

Dodavatel splni tento kvalifika&ni pfedpoklad, pokud:

a) predlozi seznam ¢lend realizacniho tymu, ze kterého bude plynout, Ze pfisluSna Cast zakazky
bude realizovana 3 ¢leny na pozici auditor(, a zaroven

b) predlozi strukturované Zzivotopisy jednotlivych Elend-auditoru, ze kterych bude u kazdého z ¢lenu-
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auditort vyplyvat spInéni nasledujicich pozadavku:

i) odborna zpusobilost k vykonu socialniho pracovnika ve smyslu ust. § 110 odst. 4 a 5 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a zaroveri

i) minimalné 5 leta praxe souvisejici s pfedmétem zakazky; za praxi souvisejici s pfedmétem
zakazky se pro ucely této vyzvy povazuje:

- praxe s aktivitami v ramci transformace pobytovych socialnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, nebo

- praxe pfi poskytovani socialnich sluzeb, nebo

- zkuSenosti s praci s cilovou skupinou (ij. poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb,
sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim socialni pracovnici; pracovnici v socialnich
sluzbach; neformalni pecovatelé a dobrovolnici pusobici v oblasti socialnich sluzeb a
socialni integrace), nebo

- zkuSenosti s provadénim konzultaci, auditd nebo inspekci v socialnich sluzbach.

Pro ucely hodnoceni nabidek dle dil¢iho hodnoticiho kritéria ,zkuSenost osob, které se maji pfimo
podilet na pinéni zakazky“ jsou jednotlivi &lenové realizatniho tymu povinni ve svych
strukturovanych Zivotopisech uvést udaj o celkové délce praxe souvisejici s pfedmétem zakazky
spolu s uvedenim druh( praxe, s nimiz ma pfislusny ¢&len realizaéniho tymu zku$enost. Obdobi, ve
kterém jednotlivi ¢lenové realizacniho tymu vykonavali praxi souvisejici s pfedmétem zakazky, neni
nikterak omezeno, tzn. neni napf. rozhodné, zda pfedmétna praxe byla konana za uGc€innosti zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach anebo jiz v obdobi pfedchazejicim.

Strukturovany profesni zivotopis musi obsahovat min. jméno a pfijmeni, nejvys8i dosazené vzdélani,
dosavadni praxi souvisejici s pfedmétem zakazky, informace o poméru k dodavateli, pozice
v realizaénim tymu. Zadavatel doporucuje dodavatelim vyuzit k prokazani tohoto kvalifikaéniho
predpokladu formulaF strukturovaného Zivotopisu, ktery je uveden v pfiloze ¢. 3 této vyzvy.

Je postacujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace dle bodl 1) az 4) byly
pfedloZeny v podobé kopii.

Dodavatel je opravnén prokazat svou kvalifikaci dle bodu 1) a 2) (opravnéni k podnikani a absence
dafiovych nedoplatkd, nedoplatkli na pojistném Ci penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialni zabezpec€eni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti) vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona o zadavani vefejnych zakazek) namisto
toho, aby predkladal doklad o opravnéni k podnikani a Cestné prohlaseni o absenci dafovych a
pojistnych nedoplatkd. Dodavatel je opravnén prokazat svou kvalifikaci dle bodd 1) az 4)
certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatelt (obdobné podle § 239 zakona €.
134/2016 Sb.) namisto toho, aby pfedkladal doklady poZadované zadavatelem v této vyzvé.

Pokud nabidku do pfislusné c¢asti zakazky poda vice dodavatell spoleéné, musi kazdy
z dodavatell splfiovat minimalné kvalifikacni pfedpoklady dle bodu 1) a 2) této vyzvy. Dodavatel,
ktery podal samostatné nabidku do urlité Casti zakazky, nesmi do téZe C&asti zakdzky podat
spole¢nou nabidku s dalSimi dodavateli. Podani samostatné Ci spoleéné nabidky do urcité casti
zakazky vSak nebrani dodavateli v tom, aby podal samostatnou &i spoleCnou nabidku do jiné &asti
zakazky.

Dodavatel je opravnén kvalifikaci (Ci Cast kvalifikace) dle bodl 1), 3) a 4) prokazat prostfednictvim
poddodavatele. V takovém pfipadé je povinen vramci nabidky pfedlozit pisemny zavazek
poddodavatele k poskytnuti pInéni uréeného k plnéni zakazky nebo k poskytnuti véci nebo prav, s
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nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
poddodavatel prokazal kvalifikaci za dodavatele.

Dodavatel, ktery podal samostatnou &i spoleénou nabidku do urcité &asti zakazky, nesmi v téze
Casti zakazky vystupovat jako poddodavatel, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel prokazuje ¢ast
kvalifikace.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Z divodu prehlednosti doporuduje zadavatel, aby nabidka byla ¢lenéna do samostatnych ¢asti,
fazenych v nabidce za sebou (jedno zda kazda v samostatné sloZce nebo spole¢né v jedné slozce)
a oznacenych shodné s nasledujicimi pokyny:

Nabidka bude zpracovana v tomto pofadi:

1.  Kryci list nabidky
Pro sestaveni kryciho listu nabidky dodavatel pouzije formulaf obsazeny v pfiloze €. 4 —
»Kryci list nabidky*.

2. Obsah nabidky — V obsahu budou uvedeny v8echny pozadované oddily.

3. Prohlaseni o vazanosti zadavacimi podminkami
Dodavatel v ramci nabidky pfedlozi pisemné prohlasSeni o uznani podminek zadavaciho
fizeni a o vazanosti nabidkou min. po dobu 90 dni od uplynuti Ihity pro podani nabidek.

4, Popis nabizeného pfedmétu pinéni
Dodavatel vymezi pfedmét nabizeného piInéni, tj. podrobnéji popiSe rozsah a charakter
nabizenych sluzeb (max. cca 1 normostrana A4). Popis nabizeného pInéni nesmi byt
rozporny s pozadavky uvedenymi vtéto vyzvé k podani nabidek (zejm. s pozadavky
uvedenymi v pfiloze €. 1 vyzvy).
V této Casti nabidky dodavatel rovnéz vyslovné uvede, do jakych Casti pfedmétu zakazky
podava svou nabidku (Cislo ¢asti a nazev zafizeni).

5. Prokazani kvalifika¢nich pfedpokladud
Dodavatel doloZi doklady k prokazani kvalifikace v rozsahu dle pfislusného oddilu vyzvy
k podani nabidek, a to v€etné informaci o pfipadné spolupraci se poddodavateli pfi realizaci
zakazky, jejichz prostfednictvim prokazuje splnéni &asti kvalifikace. V takovém pfipadé
uvede dodavatel identifikacni udaje kazdého poddodavatele a specifikaci jeho &innosti
v ramci plnéni zakazky.

6. Ostatni udaje, které dodavatel dolozi k prokazani dalSich pozadavkl zadavatele &i které
dodavatel povazuje za vhodné.

7.  Smlouva
Navrh smlouvy odpovidajici této vyzvé a podepsany dodavatelem nebo osobou opravnénou
jednat za dodavatele.

8. Cena
Udaje o cen& musi byt uvedeny v souladu s poZadavky stanovenymi ve vyzvé k podani
nabidek.

9. Kontaktni osoba/osoby

Podava-li dodavatel nabidky do vice Casti zakazky, méla by byt pro kazdou &ast zpracovana
samostatna nabidka dle vySe uvedenych pokynu. Je vSak pfipustné, aby nékteré doklady, které
jsou spole¢né pro nabidky podané do vice &asti (napf. nékteré doklady k prokazani kvalifikace)
byly obsazeny pouze v jediné nabidce a v ostatnich nabidkach byl na né obsazen pouze odkaz.
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Pro kazdou €ast zakazky, do niz dodavatel poda svou nabidku,
uvede dodavatel nabidkovou cenu v nasledujici strukture:

PoZadavek ~ na  zplsob | ceng v K¢ celkem bez DPH
ZAEEDE HEID LG S Samostatn& DPH v zakonné vysi
Cena v K& celkem v€etné DPH

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obdlce oznalené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa dodavatele.
Pozadavek na pisemnou formu | Nabidky musi byt podepsany dodavatelem Cci osobou
nabidky opravnénou zastupovat dodavatele.’

Zadavatel doporucuje podani téz uplné kopie nabidky
v listinné podobé a dale uplné elektronické kopie na datovém

nosici.
Pozadavek na uvedeni | Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mulze podat pouze jednu nabidku do

Poz knaj idk
ozadavek na jednu nabidku prislusné Casti zakazky. Varianty nabidek nejsou pfipustné.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovéd na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna zZadost musi byt zadavateli doru€ena
nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek.

Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnll po doruéeni Zadosti podle pfedchoziho odstavce.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Obchodni a platebni podminky jsou uvedeny ve vzorovém navrhu smlouvy, ktery tvofi pfilohu &. 5
této vyzvy k podani nabidek. Tyto obchodni a platebni podminky jsou pro dodavatele zavazné a
zadavatel na téchto podminkach trva.

Jedna vzorovéa smlouva je zpracovana pro vSechny €asti zakazky. Poda-li dodavatel svou nabidku
do vice Céasti zakazky, je povinen vyplnit a podepsat samostatné smlouvy pro kazdou &ast zakazky,
do nichz se rozhodl podat nabidku.

Dodavatel v dané smlouvé doplni, resp. upravi, chybé&jici udaje, které jsou zvyraznény zlutym
podbarvenim. Znéni ostatnich ustanoveni smlouvy nesmi dodavatel ménit. Dodavatel je vSak
opravnén do smlouvy doplnit dalSi ustanoveni, ktera konkretizuji prava a povinnosti smluvnich
stran. Tato nova ustanoveni v§ak nesmi byt v rozporu s obchodnimi podminkami, které uved|
zadavatel ve vzorovém navrhu smlouvy. Nova ustanoveni musi byt vhodnym zpusobem v textu
smlouvy zvyraznéna.

Takto doplnéna smlouva (pfFip. smlouvy) v€etné podpisu osoby opravnéné jednat za dodavatele
budou soucasti nabidky dodavatele.

Navrh smlouvy (resp. smluv) musi po obsahové strance odpovidat ostatnim Gdajum obsazenym v
nabidce dodavatele.

® Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho
organu ¢&i od dodavatele, ktery je fyzickou osobou.
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zakazek.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Operaéniho programu Zameéstnanost (vydani ¢ 6, a to
konkrétné pravidly pro zadavani
Zadavaci Fizeni se fidi s pfedpokladanou hodnotou od 400.000,- K& bez DPH do
2.000.000,- K& bez DPH. Na toto zadavaci fizenl se neaplikujf
ustanoveni zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych

zakazek na sluzby

uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadévaciho fizeni a o pfip.
vylougeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portdlu www.esfcr.cz pod vyse

jednat za zadavatele

Datum a podpis 0soby opravnéné V[Praze]/d/ne (11.12.2017]

Prllohy:
1. Vymezeni pfedmétu plnéni
Vzorovy seznam vyznamnych sluzeb

Vzorovy krycl list nablidky
Névrh smiouvy

OaN

Vzorovy strukturovany Zivotopis ¢lena realizacniho tymu
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