Priloha ¢.1

cislo vyzvy

03_15_008

nazev projektu

Transformace systému péce o Prazany

cislo projektu

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_008/0015662

Polozka

Popis

Piivodni ¢astka na polozce

Kraceni

Ziistatek na polozce

Oddivodnéni

1.1.4.3

KA 1 - IT podporu

1983 696,00 K¢

991 848,00 K¢

991 848,00 K¢

Uvazek pracovnika snizen z 1,0 na 0,5. Naplfi prace neodpovidavelikosti
Uvazku.

1.1.1.1.1

KA1 - socidlni pracovnik

6 180 873,60 K¢

1123 795,20 K¢

5 057 078,40 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl (6 x 4 osoby)

1.1.1.1.2

KA1 - metodik

2490 840,00 K¢

452 880,00 K¢

2 037 960,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl

1.1.1.1.3

KA2 - vedouci rozvojového tymu

2490 840,00 K¢

452 880,00 K&

2 037 960,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazend, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl

1.1.1.1.4

KA2 - specialista rozvoje organizace

12 454 200,00 K¢

6 340 320,00 K¢

6 113 880,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazeng, je snizena
¢asové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl. Vyse Uvazku je vsak dale
nadhodnocena s ohledem na spolupréci s ustanovenym specialnim 5-ti
Clennym tymem v kazdém zafizeni, zabyvajicim se odpovidajici
problematikou. Kraceni z 5 Uvazk{ na 3 Gvazky (poCet jednotek 27x3).

1.1.1.1.5

KA2 - expert na planovani

4 981 680,00 K¢

905 760,00 K¢

4 075 920,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazeng, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésich

1.1.1.1.6

KA2 - rozvoj lidskych zdrojt

12 454 200,00 K¢

10 416 240,00 K¢

2 037 960,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
¢asové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl. Vyse Uvazku je vsak dale
nadhodnocena. PoloZka zahrnuje 5 celych Gvazkd pracovnika rozvoje
lidskych zdroj@ po celou dobu trvani projektu. Nékteré innosti se
shoduji s ¢innostmi experta na planovani. Kraceni na jeden (vazek
(pocet jednotek 1 x 27)

1.1.1.1.7

KA2 - planovani a vyuZiti budov

2894 760,00 K¢

1710 540,00 K¢

1 184 220,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazeng, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl. Vyse Uvazku je vsak dale
nadhodnocena s ohledem na planovnou pracovni napli. Kraceni z 1
uvazku na 0,5 uvazku (pocet jednotek 1x13,5).

1.1.1.2.1

Reditel/ka s dopInénou agendou

2 468 400,00 K¢

448 800,00 K¢

2 019 600,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésich

1.1.1.2.2

Ekonom/Gcetni zafizeni

1620 168,00 K¢

294 576,00 K¢

1 325 592,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésich

1.1.1.2.3

Manazer kvality

2 468 400,00 K¢

448 800,00 K¢

2 019 600,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazend, je snizena
Casové dotace na tuto pozici o 6 mésict

1.1.1.2.4

Vedouci Usekl a oddéleni PO

7 696 920,00 K¢|

1399 440,00 K¢

6 297 480,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
Casové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl (pocet jednotek 5 x 27)




559 776,00 K&

2518 992,00 K¢

Vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejsou obsazena, je snizena
¢asové dotace na tuto pozici 0 6 mésicl (pocet jednotek 2 x 27)

1.1.1.2.5 Pracovnici z pfimé péce 3 078 768,00 K¢
Kraceni o 300 000 K¢ s ohledem na ceny obvyklé v obdobnych
1.1.4.5 KA3 evaluace 800 000,00 K¢ 300 000,00 K¢ 500 000,00 K¢ projektech.
celkem 64 063 745,60 K¢ 25 845 655,20 K¢ 38 218 090,40 K¢
celkové zpiisobilé vydaje

nakup sluzeb

podil nakupu sluzeb na PN v %

procento NN

primé naklady

neprimé naklady

projektu

Pozadovana podpora

69 233 021,18 K&

53%

10%

130 513 070,78 K&

13 051 307,08 K¢

143 564 377,86 K¢

Kracena podpora

67 941 173,18 K¢

65%

6%

104 667 415,58 K¢

6 280 044,93 K¢

110 947 460,51 K¢




